SECRETARIA DE SEGURIDAD PUSLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - -En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a los 12-doce dias del mes de mayo del aflo 2015-dos
211 s 15 ol Y I

---V I8 TO0O: El presente procedimiento registrado con el nlimerc 331/PUIV2015, iniciadc con
motivo del oficio de solicitud de investigacion numero CCC/119/2015, emitido por el Encargado de
fa Rectoria de la Academia de esta Secretarla de Segurldad Plblica y Vialidad de Monterrey, eﬂ

contra de ia C. g% sc ha dictado una RESOLUCION qgue a i
letra dice:

RESULTANDOG:

- - - Que en fecha 10-diez de marzo del aflo 2015-dos mil quince, mediante el oficio de solicitud de
investigacion nimero CCC/119/2015 emitido por el Encargado de la Rectoria de la Academia de
esta Secretaria de Seguridad Publica vy Vialidad de Monterrey, en confra de la C.
dio’ conocimiento al Coordinador de Asuntos Internos de esta Secretana de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey de los hechos expuestos en el parte informativo que se
anexa, mencionandose en el primero: “Por este conducto reciba usted un cordial salu’é provecho

el mismo para informarle gue cadetes, de este cenfro de capacitacion han ;n en faltas

graves al reglamento disciplinario al violentar el arffoulo 12 que a la citg# y graves,

introducir aparatos electrodomésticos, celufares, camaras, dasposﬂwos ée g aceﬁamiento de voz

o datos, entretemmiento etc. Por Io que se ponen a dlSpOSiCIOﬂ los sngu cagetes y teléfonos

| celulares:. ff E ey e ' 44 antemano sus
- atenciones, quedo de usied ] ; Vestigacion en contra
‘ del elemento mencionado de ésta corporacién, ¥ con el numero 071/P11/2015,

recabandose las siguientes probanzas.

PREVMERO : Comparecencia del C. Lo JEEREncargado de la Rectlorfa
de la Academia del Centro de Capamtamon Contm e es O{porac on, en la cual schre la
investigacion manifestd: "Afirma y ratifica el oficio numero CCC/119!2015 signado a esta
Coordinacion de fecha 10 de marzo del aho 20 “"dor}de comunlca hechos reahzados por el
elemenio de esta corporacion de nombre 8 Ny ; @E l0os que se
consideran en contra de los lineamientos establét n el reg%amento del Ser\n(:le Profesional de
Carrera Policial de! mumclplo de Monterrayes« %,

S,
SEGUNDO : Movimiento de persong Jsin rfLT}mero de folio, expedida por la Presidencia municipal de
Monterrey en el cual se hace ccnstér la perferi'enma dela C.
esta Secretarfa adscrito a la Rect@ha cj//}a Academia con una fecha efectiva del dia 13-trece de
febrero de 2015-dos mil qum é’ , Pt

TERCERO: Cédula citatgia Unomble de la C SRR -/ cno oo esta

f\:\ . gorporacién, med:antexjﬁ Cuaf e 4e informa del procedimiento que se inicié y se le da el derechc de
E‘QQ j audiencia requeridg por eLpf@ged%miento ‘de investigacion, solicitando su comparecencia el dia 13-trece
))“ del mes de marzo cfe[ afio %015 -dos mit quince, a las 12:00-doce horas debidamente identificada.

/; e “'f»‘z i

«“«

CUARTO C’@mpare encia de la C. B8 _ ! iy e ) . Cadete de esta
Corporacion,, en/figfe/uai sobre los hechos lnvestlgados manifestd lo sigui iente: “Que después de
haber Ieldb Ff‘c’aﬁmo CCC/119/2015, es mi deseo manifestar que el dia domingo 08-ocho de marzo
regresaba c.‘e mi franquicia y al momento de entrar al volcan y al hacer la revision me encuentran el
celufar que. ﬁévaba conmigo ya gue como no soy de la ciudad y no cuento con ningdn familiar en
esta ciudad no tenfacon quien dejarlo, no teniendo nada mas que agregar.”

QU!NTO Resumen del expediente administrativo de la C#8 : I e D f N sty
que se desprende o -siguiente: Ingreso a esta corperamon e! 13 de Febrerc 2015,

y desempefidndose come Cadete, con 00-cero boletas de arresto; y este elemento cuenta con 00-
cero antecedentes en su contra reglstrados en esta Coordinacion.

CONSIDERANDO:

{.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion,
toda vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisidon del Servicio
Profesional de Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con
el parrafo segundo del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.
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il.- Ef presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado
con todas y cada una de las etapas. establecidas de conformidad con el articulo 215 del
Reglameanto del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

lll.- De acuerdo a lo previsio en la  fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se
iniciara con el fin de verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del
Servicio, verificando siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deheres y obligacicnes
establecidas en el citado Reglamento.

IV.- El presente procedimiento se inicié por virtud del oficic de solicitud de investigacion numero
CCC/119/2015 emitido por el Encargado de! Centro de Capacitacion Continua de esta Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra de la C. ]

dediante el cual hace del conocimiento que siendo el dia 08-ocho de marzo del 2015 fa -
elemento investigada .al parecer transgredio lo establecido en el articulo 12 del reglamento
disciplinario del Centro de Capacitacion Continua consistente en introducir aparatos
electrodomésticos, celulares, camaras, dispositivos de almacenamiento de voz o datos,
entretenimiento, etc.” Ordenando investigar dichos hechos. Ahora bien, al entrar al estudio de dicha
conducta asi como de las probanzas que obran en el expediente que nos ocupa, el documento
antes mencionado fue debidamente ratificado por el servidor atudido; asimi;ﬂﬁ’é"f se tiene el
movimiento de personal expedido por la Presidencia municipal de Monterrey, en’{g%gﬁé&consta fa
pertenencia del elemento investigado a esta Secretaria; asimismo se tiene Iaﬁéd}jia#gi;g?‘oria en la
cual se le hace saber del procedimiento establecido en su contra y solicitayjdo sd%gpé’?ﬁpa{ecencia
debidamente identificada; y finalmente en la comparecencia de la investigada, se desprende de la

N A b | . T A ) .5.:5“ ﬂ’r”? yf{ A
propia declaracion de fa misma lo siguiente: “...es mi deseo manifestar.gue €l dfg*domingo 08-ocho
de marzo regresaba de mi franquicia v al momento de entrar al \A@i‘.c"a’fhfffi’?‘é’l;’fﬁacer la revisidon me
encuentran el celular que lievaba conmido ya que como ho sg¥ dé |a%iudad v no cuento con
ningtn_familiar en esta ciudad no tenia con quien dejarlo, ne tén jznada_mas gue agregar.”
Ahora bien, con lo anterior tenemos que la misma : gepta haber portado un celular
durante el servicio dejando expuesta una conducta dg* ?ﬁ’agé' disciplina y falta de apego a la
normatividad que rige esta Corporacion.. Por.loque apé‘fa(;s cir‘c’i‘l;gaﬁancias que anteceden y siendo
que fa investigada : R EEEEmE copta la falta cometida y no aportando
elementos  probatorios los. cuales justifiquen su c%ﬁ]gucfﬁ‘! guedo plenamente probado que
transgredio el Articulo 239 fraccion XX del Reglamehitdel Servicio Profesional de Carrera Policial
del municipio de Monterrey el cual a la’letra ofi”ézg:'{ffiﬁgrtfculo 239.- Son causales de remocion las
siguientes: ... XXl.- Utilizar o llevar consfggfqduranf’ézef servicio o comision, uno o varios teléfonos
moviles, radicfrecuencias o cuafesquier%;pg{gaﬁg}de comunicacion que no sea de aquéllos que se le
‘hubieren proporcionado por la Se,cf,ej;gfféf‘ pafa la funcion a su cargo.” Aunado a que nuestra
Constitucion Politica de losEs’tados;’«?‘Unid’&g.ﬁ*é‘iicanos sefiala en su articulo 123 apartado B fraccion
XHI: “Articulo 123.- Toda persoha tiene derecho al trabajo digno y socialmente dlil, al efeclo se
promoverdn la creacion de ef ﬁlges %Wiafﬁrganizacién social para el trabajo, conforme a fa ley.. X1l
Los miembros de las insﬁm;%,{one{?ﬁ:goﬁcia!es de la Federacion, el Distrito Federal, Jos Estados y los
Municipios podran ser sgparaff@; de Sus cargos si no cumplen con los requisitos que Jas leyes vigentes
en el momento del actp “’%ﬁé"ﬁé)‘é%gpara permanecer en dichas instituciones o removidos por incurrir en
responsabilidad ‘en el }'ﬁ@s'é’zgpeﬁo de sus funciones, si la autoridad jurisdiccional resuelve que la
separacion, remoc:‘?‘ég bafﬁ”»o Cese ¢ cualquier otra forma de terminacién del servicio fue injustificada, e
estado solo egfé?é* of?fi@gfgp”ga pagar la indemnizacion y demads prestaciones a que tenga derecho, sin
que ern ningdr&g,g,;sé"‘fﬁzf{oc’éda su reincorporacién al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio ©
medio de,@gfensg ué se hubiera promovido™ razones las anteriores por la gue se sugiere que el ahora
investigad”q ﬁ’&%@éﬁ pertenecer mas a esta Secretaria.
%;/ e

V.- Con bas*g. en lo anterior y en vista de que se comprob6 la existencia de responsabilidad dentro
de la investigacién que nos ocupa de la C.mw cual esta
adscrita al Centro de Capacitacién Continua de ésta Secretaria de Seguridad Ptblica y Vialidad de
Monterrey, se propone la aplicacion de una sancion administrativa para la misma, la cual consistira,
en REMOCION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION por el motivo de UTILIZAR O LLEVAR
CONSIGO, DURANTE EL SERVICIO O COMISION, UNO O VARIOS TELEFONOS MOVILES de
conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233, 239 fraccion XXI, 251 fraccion Xl y demas
relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica.de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123
apartado B fraccion XIil.

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion
Xl det Reglamento mencionado.




Vfraccmn Xl del Reglamento menci oﬁa?}o Asi io resuelve y firmg
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Por to antericrmente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO : Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD de la C. el RRNEmn

Cadete, adscrita al Centro de Capacitacion Confinua de ésta Secretaria de
Segurdad Pdblica y Vlahdad de Monterrey, ya gue incumplié con las obligaciones y deberes
sefialados en el articulo 239 fraccidn XX! del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey, habiéndose iniciado la indagatoria que nos ocupa con motiva
del oficio de solicitud de investigacion numero CCC/119/2015, emitido por el Encargado de la
Academia de esta Secretaria, dentro del expediente No., 331/PII172015.

SEGUNDO : Se propone imponer a la €. . e ) . Una sancidon
administrativa, la cual consistira en REMOCION DE SU EMPLEO CARGO O COMISION por el
motivo de UTILIZAR O LLEVAR CONSIGO, DURANTE EL SERVICIO O COMISION, UNO O
VARIOS TELEFONOS MOVILES de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233, 239
fraccién XXI, 251 fraccion Xl y demas relativos y aplicables del Reglamento del Ser\nmo
Profesional de Carrera Policial del municipic de Monterrey. Aunado a la Constftuc ; -E?oiiglca de fos
Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartade B fraccion XH. 7z )

al servidor pubilco responsabte y a ,39 sUpenor inmediato, de cO fé“
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. DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
* . ¥ VIALIDAD DE MONTERREY

SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVYNM/11338/2015

A LA OO e ;
OIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de ia presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipic de Monterrey a ,mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 12-doce de mayo del afio en cursc expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en ‘la resoiucion remitida con oficio ndmerc Alf315/2015 se -propone la
REMOCION de su empleo, cargo o comision de la Cadete
por el motivo de UTILIZAR O LLEVAR CONSIGO, DURANTE EL SERVICIO O COMISION, UNO
O VARIOS TELEFONOS misma que se acepta, por io que me permito comunicarle a usted se
‘proceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha sancién. Lo anterior con base en lo
establecido por el articulo 2571 fracciones IX, Xil'y Xl del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin ofro particutar por el momentol, reitero o Usted, la seguridad de mi mas
~ atenta y distinguida consideracion.

: ATENTAMENTE
i

EESIONAL
RIA

: ISTICIADEEASECRETA
SEGURIDAD PUBLICA/ W AL rERREY
~..PE EF 160 DEL COMISARID

B o rdinador de Asuntos internocs de la S.8.P. Y V. de Monterrey.
B ncargado del Centro de Cap. Continua de la 8.5.P. Y V. de Monterrey.

C.c.p Bi=
C.c.p@
C. c. p. Archivo.
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- - - En |a Ciudad de Monterrey, Nuevo Leodn, alos 12-doce.-dias del mes de Mayo del afio 2015-dos mil
QUGB = = = = = = = = = m o S oo e e emmsassosmo-sasssssos e oo

---V 18 T O : Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el numero
379/PHIIN2015, tmcsado .con_motivo del oficio_de solicitud de investigacion ntmero CCCM31/2015
signado por el : P ricargado det centro de Capacitacion Contmua de Ea
Secretaria de Segursdad Publlca y Viahdad de Monterrey, en contra dei C. ¢ilE e

RESULTANDO:

-- - Que mediante el oficio nimero CCC/131/2015 de fecha 21.- veintiuno de Marzo del 2015.- dos mil
quince, signado por el Dr. israel esparza Zoloaga, encargado del centro de Capacitacion Continla,de
la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey , se dio conocimiento al Suscrito
Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacién, respecto de la presunta violacion a los
lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey, por parte del C. el cual a la Ietra dice: ¢ Pcr medlo del
presente reciba un cordial saludo y a su vez informarle, que la Cadete @8 Lo ha
infringido el Art. 12 del reglamento Interno del centro de Capacitacion Contmua al mtryﬁ&m:r un aparato
celular.-.-.-. Que probablemente esté en contra de los lineamientos establecidos en &l Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey; lo anterior arg, & tqééfe que se
proceda a la investigacion del caso, con el fin de verificar si existio en su actuar; ;ei estrh to"fcﬁmplmento
de cada uno de los deberes y obligaciones gue se describen en el reglame:gio’ ntes%ludxdo y demas
ortenamientos legales aplicables;”, lo anterior o hago del superior conocgment"@» wstéd para lo que ha
bien tenga ordenar.” Iniciandose asf el presente procedimiento de lnvestlg témagn, contra del elemento
mencionado, registrandose con el nimero 379/PI1II12015. Parza lo %uggé “‘;%a‘g;utié la denuncia, se inici6
la investigacion, se recabaren cuantas probanzas fueron aportada ;p #rtes, desahogandose las
mismas, para concluir con la resolumon de los hechos referidos g¢

PRIMERO: Parte Informativo de fecha 19 de Marzo delgﬁ/ms‘ﬁ I@%ntro de Capacitacion Continda
realizado por el Comandante de Cuerpo de Cadetes, Pol. mediante el
cuai refiere lo siguiente: Por medio de! presente recrﬁa un c?g,rdlai saludo, a su vez aprovecho para
informarle que el dia 19 de marzo siendo las @g&g@@»&la cadete de la 13
generacion con numero de nomina 1056316, se“‘&%;;a traﬁé”fftomando fotografias con un celular alos
cadetes de la 12 generacion que ya se incorporab perativo, mismo gue al percatarme gue dicho
cadete se encontraba haciendo lo anterior ﬁéfareguntﬁﬁe quien era el celular y ella me respondi¢ es de
la cadete con*ﬁggu@gé’as@ d nomina 1052207, misma de la 12 generacidn ya

‘graduada.-Y asi mismo le mencion ?,qu%e ce!u}ér es en color blanco, marca Alcatel One Touch, con

Bateria Lion, con tarjeta sim, sin mggrc Cde;sa%tsmo con el IMElI 013822001329533 y sin cargador

a!guno - Ve ‘f;, !ié

f’i{ﬁw f"
SEGUNDO: Parte Informati@p d ’?a%cadete con numero d enomina 105316
dirigido al C. @ bz iCargado del Centro de CAPACITACION Contintia de fecha

19 de Marzo det 20 orma lo siguiente:  por la presente me dirijo a usted para
informarle que el dia de% 9 de marzo del 2015 dentro de las instalaciones del C-3 a la hora que les
dieron tiempo a lo?%gradt‘?‘ dos para tomarse unas fotografias la Srta. ava. Generacién
desconocsendgfé@s a;a,g[ll s me pidid de favor le tomara una fotografta con sy ceiular el cua[ ai
momento de q%eg;b’é‘%a proceder se acercd a mi el Comandante &g s Lt
me pregumio que, pogfque frafa celular y le comenté que no era rmo que solo me p|daeron de favor
tomar una# fo’fygrafra me lo retiro y le pregunto dirigiéndose a los graduados de quien era, ia sefiorita
queria que%ﬂ’éra “Gue era mio, y como le dije que no se molesto y se acerco a mi, diciendome que para
gue decia qt’ie era de ella, yo le conteste, que por que era de ella y que si conocia el reglamento para
que hacia ese tipo de acciones, yo pensé que le habian autorizado que lo trajera , ya que de antemano
sabia que me tenia que parar enfrente de todos para hacer el efecto de fa fotografia.-

TERCERO: Comparecencia det CUlEISENENNSSRIREREER. t ncargado del centro de Capacitacion
Continta, de esta Secretaria €l cual sobre la investigacion manifestd: “Afirma y ratifica el oficio con
nimero CCC/131/2015, signado a esta coordinacion, donde comumca hechos realizados por el
elemento de esta Corporacion.de nombre i B 10s gue se consideran en
contra de los lineamientos establecidos en el reglamento de§ ser\nmo Profesnonal de Carrera Policial del
Municipio de Monterrey.-

CUARTO: Comparecencaa del” C 5= e jii.Comandante del cuerpo de
Cadetes de la secretaria de segundad Pubhca y Vialidad de Monterrey “el cual sobre la investigacion

- manifesto: “Afirma y ratifica el parte informativo sin numero, signado al encargado del Centro de

Capacitacion contintia-de fecha.19-diecinueve del mes de marzo del afio 2015,. Dos mil quince, donde
comunica hechos realizados por la elemento de esta Corporacion de nombre

fos que se consideran en contra de los lineamientos establecidos en el reglamento del
servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey.-



R\

‘Secretaria, Por lo que, al entray

de la Cadete
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QUINTO: Comparecencia de la C. 8% I SRR ol cual scbre la investigacion
manifestd lo siguiente: Que después de haberle dado Iectura al oficio nimero CCC/131/2015 es mi

" deseo manifestar que el dia 19-diecinueve de Marzo del presente, era el dia de nuestra graduacion de

generacion de la academia, yo traia conmigo el celular de mi novio ya que ese dia el saldria franco y
pasaria conmigo a recogerlo, como yo ya iba a salir al patio para la ceremonia y se me estaba saliendo
del pantalén se me hizo facil decirle a la compaiera i IINERE: 2 que le tengo confianza que
me o guardara, mas nunca me di cuenta que ella me estaba tomando fotos con el mismo ya que yo
nunca ie pedi que lo hiciera, asi que se lo vieron los preceptores y se lo quitaron y ella tes dijo que era
mio no teniendo mas que agregar.-

SEXTO: Resumen de! expedlente administrativo de! C. ‘NI ol cual se
desprende lo siguiente: ingresé a esta Corporacidén 17 de Noviembre del 2014, se desempefia como
Policia Preventivo, 00 Boletas de arresto.-,

CONSIDERANDO :

i.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con e)%‘bérrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municigio d@’Monterrey

Ik.- El presente procedimiento de investigacién, esta debidamente ajustado a éf;ech ?’fe/ lizade con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el artlcuig 5 %eglamento del

Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio-de Monterrey., . "sz it

e fﬁ&%
lil.- De acuerdo a lo previsto n la fraccion | del articulo 215 del Re}g‘)@ﬁﬁf’éﬁto@ei Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de-Monterrey, el procedimiento de ifygstigag orf’ se iniciara con ei fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de 165 @mbros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumpi;miento de cada uno de los deber gﬁ?’( gﬁigaé’fanes establecidas en el citado
Reglamento. j r:gf,? f,}f}
‘/

IV.- Ahora bien, el presente procedlmlento se ml@n@&gg"%ftud ‘del oficio de solicitud de investigacion
numero CCC/131/15 emitido por-el  Ex rector debge%&ro de’«Capac;tacson Continla, de esta Secretaria

de - Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, %r‘“}ate el cual hace del conocimiento que el C.
h- frendié Portando Celular en horas de servicio.-. Que
inegmientos establecidos en el Reglamenio del Servicio
2, g sde Monterrey; girdndose el oficic correspondiente
ordenandcse la mvesngacaon de dichae Mg "ﬁs’;f Asimismo se encuenira anexado el parte informativo
realizado por el encargado del Centro de Capacitacion Contintia de esta
‘festud%m dicha conducta asi como de las probanzas que obran en la
nta con el Oficio de investigacion , Asi como también se cuenta
,g;ha 19 de marzo del 2015, realizado por el Pol.
i »»tae}po de Cadetes, de esta Secretaria,- se cuenta con el Parte mformatwo
si como también con las comparecencias de la C.
tenemosg, que” jos ‘documentos antes mencionados fueron ratificados por los servidores
publicos aludtd"’ bien la C. manifestd; es mi deseo
manifestar qafe ,g,b F diecinueve de Marzo del presente, era el dia de nuestra graduacién de
generac;% Ta géemla yo traia conmigo el celutar de mi novic ya que ese dia ei saldria franco y
pasaria ccfy scogerlo, como yo ya iba a salir al patio para la ceremonia y se me estaba saliendo
del pantaléfizSe mé hizo facil decirle a la_ compafieraqiuERENGGRGNSEE o ue o tengo confianza que
me lo guard”é;a,-—, --En virtud de |0 anterior dicha conducta recae en lo sefialado en el articulo 239
fraccion XXI.- del Reglamerito dél Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, el
cual a la lefra dice: “Articulo 239.- Son causales de Remocién las siguientes: XXI..Utilizar o llevar
consigo, durante el servicio © comision, uno o varios teléfonos mdéviles, radiofrecuencias o
cualquier aparato de comunicacién que no sea de aquellos que se le hubieran proporcionado por
1a Secretaria para la funcién a su cargo.-..”; por lo que dicha conducta es sancionable en términos del
articulo que antecede, aunado a que nuestra Carta Magna en su articulo 123 apartade B fraccién Xlil
expone: “ Arliculo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Gtil, al efecto se
promoveran -la creacion de empleos vy la organizacion social para el trabajo, conforme alaley . . . Xill.-

investigacion que nos ocupa, se

con el Parte lnformatw%%cje T
omanda@;

- Los miembros de las instituciories policiales. de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los

Municipios podran ser separados de sus cargos si no cumplen con 10s requisitos que las leyes vigentes

- en ‘el momenfo del acto sefialen para permanecer en dichas instituciones o removidas por incurrir en

responsabilidad en el desempefio de . sus funciones, si la autoridad jurisdiccional resuelve que la
separacion, remocitn, baja o cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el
estado solo estara obligado a pagar la indemnizacién y demaés prestaciones a que fenga derecho, sin
gue en ningln caso proceda su reincorporacién al servicio, cualquiera que sea el resuitado del juicio o
medic de defensa que se hubiera promovido™, razones las anteriores por las que se sugiere gue el ahora
investigado no debe pertenecer méas a esta Secretaria.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobo la existencia de responsabilidad
administrativa de la- C. la cual se desempefia actualmente como
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Policia Preventivo, adscrito a la Direccién de Policia de la Secretarfa de Seguridad Pablica y Vialidad de
Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancion administrativa, la
cual consistira en ja REMOCION del cargo, servicio o comisién del mismo, por el motivo de UTILIZAR O
LLEVAR CONSIGO, DURANTE EL SERVICIO O COMISION, UNO O VARIOS TELEFONOS
MOVILES, RADIOFRECUENCIAS O CUALQUIER APARATO DE COMUNICACION QUE NO SEA DE
gl AQUELLOS QUE SE LE HUBIERAN PROPORCIONADO POR LA SECRETARIA PARA LA FUNCION
A SU CARGO.-. de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion XX |, 251 fraccion
IX 'y demas reiativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 123 apartade B fraccién XHi
Vi.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con et articuto 215 fraccion XX del
Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD de la C. P
Pen el desempefio de sus funciones como Policia Preventivo adscrito d¢'la Secretaria de
eguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria numero 379/%1 fg ‘ES que se
“realizara con motivo de la solicitud de investigacién numero CCC/0131/2015 ef idG:po

. Encargado de la Academia de esta Secretaria de Segug? | Pablig y Vialidad de

onterrey, respecto de la conducta despiegada por el sefialado, ya que se a,zr P 5 sefialado en el
articulo 239 fraccion XXI del Regiamento del Servicio Profesional de Caprers, ﬁ%ﬁc&ai del municipio de
Meonterrey.

SEGUNDO: Se propone |mponer alad . Z %%anmon administrativa, la
cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comision d misma por el motivo de UTILIZAR O
LLEVAR CONSIGO, DURANTE EL SERVICIO O COJ f%q,&* UNO O VARIOS TELEFONOS
MOVILES, RADIOFRECUENCIAS O CUALQUIER APARATO iﬁ‘é C ffﬂUNICACIéN QUE NO SEA DE
AQUELLOS QUE SE LE HUBIERAN PROPORCIONAD@ QR LA:SECRETARIA PARA LA FUNCION
A SU CARGO.-. conformidad con los numerales 223, 22’? 228%, %238, 239 fraccion XXI, 251 fraccion IX y
deméas relativos y aplicables del Reglamento del @%Wegrofesmnal de Carrera PoiJCIal del municipio
de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politlca“%je E§f§‘des Unidos Mexicanos en su articulo 123

apartado B fraccion XHI.

R TERCERO: Notifiquese la presente fese(,;xci@ﬁ**‘”’éentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor plblico responsable y a su syperor | meﬁlato de conformldad con el articuio 215 fracc. XXIt

del Reglamento mencionado. Asi lo j’esue ﬁe Vfirma el @

Coordinador de Asuntos lntemos@e fa Secrgtaria de Seguridad

4"{/

ubl:castallcEa je Monterrey.
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NO. DE QOFICIO: SSPVIVY 11968 (2015

ALAC.) R '
DIRECTORA ADMINISTRAT VA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. ‘

Por medio de la presente informo. a Usted, que la Comisién del Servicio
‘Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi carge, dentro de ia sesion ordinaria
de fecha 12 de mayo del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

: . Segun investigaciones realizadas por personal de la Ccordinacion de
Asunios Internos en la resolucién remitida con oficio nimero Al342/2015 se propone ia
REMOCION de su emplec, cargo o comisién del Policia Preventivo, L
- —{Jor el motivo de Utilizar o llevar consigo duranie el servicio, 6 comisio, uno ¢
varios teléfonos moviles, radiofrecuencias o cualquier aparatc de comunicacién que no sea
de aquellos gue se hubieran proporcionado por la Secretaria para la funcidn a su cargo,
misma gue se acepta, por lo gue me permito comunicarie a usted se proceda a partir de |a fecha
con la aplicacién de dicha sancién.- Lo anterior de conformidad conel articulo 251 frace. DX, XI1,XHI
del Regiamento del servicio Profesional de Carrera Policial del Municipic de Monterrey.-

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, alos 12-doce.-dias del mes de Mayo del afio 2015-dos mil
e 1] T R i

---VI1STO : Para resolver el presente procedimiento de investigacién registrado con el nimero
981/P1N1/2014, znncsado con motwo deE oficio de solicitud de investigacién ndmero DPM/1082/14 signado
por-el & - S RN, Director de Policia de la Secretaria de Seguridad
Publlca Y Vlaltdad de Monterrey, en contsa del C.

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero DPM/1082i14 de fecha 30-tremta de Diciembre del 2014.- dos
milcatorce, signado por el N . e e Director de Policia de esta
Secretarfa, se dio conocimiento al Suscr;to Coordsnador de Asuntos Internos de esta corporacién,
respecto de la presunta violacién a los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, por parte del C. h
el cual a la letra dice: " Esta direccién de Policia de la Secretaria de Segursdad Publlca y Vlalldad de
Monterrey a mi cargo , remite -a Usted parte Informativo del N TR
jefe del despliegue Operativo dela zona Centro, mediante €l cuat hace del conocimiento queaEPOI
* se le sorprendié6 PORTANDO CELULAR EN HORAS DE SERVICIO.-.-.
Quie probablemente esté en contra de los lineamientos establecidos en el Reglam@ﬁ’r@ del Servicio
Profesional de Carrera Poticial del municipio de Monterrey; lo anterior para efecto de qge ggﬁﬁg ceda a la
investigacion del caso, con el fin de verificar si existié en su actuar el estricto cu;gpi«; ersio ’gfg cada uno
de los deberes y-obligaciones que se describen en el reglamento antes aludldog demé;; Grdenamientos
legales aplicables;”, o anterior lo hago del superior conocimiento de usted«f@arfa}io q % ha bien tenga
ordenar.” Iniciandose asi el presente procedimiento de anvest:gacg,gn énsa» Comifa del elemento
mencionado, registrandose con el numero 881/P1/1/2014. Para lo cual se aﬁrﬁﬁm&éﬁenunc;a se inicié la

investigacion, se recabaron cuantas- probanzas fueron aportada é’?ﬁ "%s partes, desahogandose ias
mismas, para concluir con la resoiucién de los hechos referidos a £ ' ,yngac;g@

PRIMERO: Parte Informative realizado - por el SEEES , s . b ] 27 de
Diciembre del 2014 medtante eE cual mforma aesaH. S}Jad jbre los hechos sucedidos el dia

> B cHbtifica al C.
(Alfa Centro) gque paéf‘ 2 al 3%@%0 del casino Miravalle, El Oficial Arriba

a las 23:00hrs, en el punto se enconta'aba el Comagaéant A;Auxmar de la zona Poniente Pol. 2° =

con numere de némina

es sorﬁ%pﬁ:@o durante el servicio con un teléfono Celutar,
“Begro, contraviniendo las disposiciones giradas en relacion

ala Posesion y Uso de teléfonos Ceiulare %QFHF’R? el servicio.-

] R, Director de esta
Secretaria el cual sobre la snves&g on margufesta “Aflrma y ratifica el oficio con numero DPM/1082/14,

:signado a esta cooerdinacion, qgnete corﬁwﬁfﬁa hechos realizadcs por el elemento de esta Corporacion

be fecha 29-veintinueve dg_ Dxmegnbre del ano 2014.-dos mil catorce donde comun;ca hechos
realizados por €l elemepto d i s que se
consideran en conira 4 e«’ amientos establecidos en el Regiamen’co deE servicio Professonal de

TERCERO: G , ' ' adscritc al area del
desphegqg Opergtwo:’*’de la Zona ceniro de esta Secretaria el cual sobre la investigacién manifestd:
“Afirma y ?é‘i‘i?%* “iicio sin- nimero de foiao signado a esta coordinacion de fecha 27 de diciembre del
2014, dondk r‘comﬁnaca hechos realizados por el elemento de esta Corporacion de nombr

Mos que se conSideran en contra de los lineamientos establecidos en el reglamento del

CUARTO: Rol de servicio al que debera su;etarse ¢l personal perteneciente a la segunda compafiia d la
zona centro de las 19:00hrs del 26/12/20?4 2 las 07:00 dei dia 27/1 2/2014 mediante el cual se hace
constar que ef i

QUENTO Cedula Citatoria a nombre deiESERaRE NG 18 R <! cual debera comparecer ante
la Coordinacién de asuntos Interos a las 1 :00-once s del dia 13-trece del mes de Enero del
2015.-dos mil quince por ser neceasria su comparecencia, a fin de hacerle saber ei derecho a conocer la
naturaleza y causa de la acusacion a fin de que conozca el hechc que se le imputa.-

SEXTO: Comparecencia del C. T iR olicia Preventive de esta Secretar]
cual sobre la investigacion manifesto: Que en reiamon ala queja expuesta por el gl o

director Operativo de la secretaria de Seguridad Publica y Viali dad d erfey
con numero de folio DPM/1082/14 de fecha 29-veintinueve de Diciembre del 2014, en relacién a un
Parte Informativo, sin numero de folio de fecha 27- vemtlsserte del ems de Dimembre del 2014.-dos mil
catorce, signado por el tie. ® Lo . adscrifo del area del
despliegue Operativo de la zona ceniro cie esta Corporauén en donde menciona que el




‘del 2015, asi como con la comparecencia del C.

SECRETA?IA DE SEGURIDAD PUBLICA
~ Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

AR (ue sorprendido durante el servicio con un teléfono celular, de lo cual refiere que

siendo aproximadamente las -23:00-veintitres horas del dia viernes 26-veintiseis del mes de Diciembre
del afio 2014.-dos mil catorce se encontraba laborando el turno nocturno de la segunda compafiia d ela
zona centro, a bordo de la Unidad #82186 cubriendo el punto fijo del casino Mira Valle, y en ese
momento arribo al lugar el comandante alfa de la zona poniente, sorprendiéndolo cuandc escuchaba
musica a través de su telé&fono celular, el cual lo tenia entre los asientos de la Unidad agrega que dicho
cgomandante le menciono que lo que hacia estaba mal ya que no podia usar el teléfono celular durante
el servicio, porlo que en ese instante le llamo al comandante alfa de la zona centre y al arribar a este

-lugar lo trastado a estas instalaciones del Alamey y lo dejo cubriendo el area de la pluma manifiesta que

al termino de turno pidioé instrucciones al comandante alfa centro y este le dijo que se podia retirar por lo
gue de inmediato abandono estas instalaciones, asimismo menciona el compareciente que dicho
teléfono cetular solo lo utilizaba para escuchar musica.-no teniendo mas que agregar.-

SEPTIMO: Resumen del expediente administrativo del C. e R del cual se
desprende lo siguiente: ingresd a esta Corporacion 01 de chaembre dei 2012 se desempena como
Policia Preventivo, cuenta con 17 Boletas de Arresto. Por los siguientes motivos: Por realizar
alteraciones a su uniforme, por no contestar la frecuencia, por encontrarsele dormido, por no portar su
equipo de trabajo completo, por portar mas dinero de lo permitido, por no comunicar un abordamiento,
por faltar a su servicio, por no realizar correctamente una revision -

CONSIDERANDO :

L- El suscrito es competente para cohocer y realizar el presente procedimi té;«de ln sﬂgacson toda
vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Ccmtstﬁgn d&:,S&midlo Profesional de
Carrera Policial en fas investigaciones que ésta le encomiende, de confoﬁﬁiﬁﬁﬂg@f’gn el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento deI Servicio Profesional de Carrera P ié?al d'eL municipio de Monterrey.
JNWF

il.- Bl presente procedimiento de investigacion, esta debldamegﬂe a; §;I:ado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformd@éﬁ conel a‘i’tmulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de ?@{terrey,, /,r

Hl.- De acuerdo a lo prevesto enla fraccion | del amculc‘QTS d‘ei»&RegEamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de-Monterrey, ef proge,d;méﬁgto de investigacién se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la% a i6ftle los miembros del Servicio, verificando
siempre el estricto cumplimiento de cada uno. de e‘,s aberes y obligaciones establecidas en el citado

Reglamento. %
: %&%ﬁﬁ%
‘{:;ﬁf‘f ){I
V.- Ahora b|en el presente procefilmlenf@ s‘éfmamé en v;rtucE del oficio de solicitud de investigacion

numero DPM!‘!OSZ/M emmdo pfe L j G R Director de Policia de
2 / idad de onterrey, med1ante el cual hace del conocimiento
: : e le sorprendid Portando Celular en horas de servicio.-. Que
probablemente esté en,.co ‘i'ga- de <05 lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carreg;g @%‘%ﬁm lz.del municipio de Monterrey; girandose el oficio correspondiente
ordenandose la investiga 10@, de d:chos hechos. ASImasmo se encuentra anexado el parte informativo
realizado porel ) _ DD irector de Policia, de esta Secretaria,
Por lo que, ak%‘ntréﬁ&@Lﬁstudlo de dicha ucta asi como de las probanzas gque obran en la
investigacion ge 3, 0CUpa, - se cuenta con el Oficio de investigacién , Asi como también se cuenta
con el Pag infom o de fecha 27 de Diciembre del 2014, realizado por e[q
i " "ambien se cuenta con el rol de servicio al que debera sujetarse el personal de la

"5 de la zona centro mediante el cual se hace constar que e,
%coniraba en servicio.-se cuenta con la Cedula Citatoria de fecha de fecha 12 de enero
tenemos que los
documentos antes mencionados fueron ratificados por los servidores publicos aludidos -Ahora bien el C.
. . manifestd: refiere que siendo aproximadamente fas 23:00-veintitres horas
del dia viernes 26-veintiseis del mes de Diciembre del afio 2014.-dos mil catorce se encontraba
laborando el turno nocturno de la segunda compariia d ela zona centro, a bordo de ia Unidad #82186

que el @

e

“cubriendo el punto fijo del casino Mira Valle, y en ese momento arribo al lugar el comandante alfa de la

zona poniente, sorprendiéndolo cuando escuchaba musica a través de su teléfono celular, el cual lo
tenia entre los asientos de ja Unidad agrega que dichoc comandante le menciono que lo que hacia
estaba mal ya que no podia usar el teléfono celular durante el servicio, por lo que en ese instante le
llamo al comandante alfa de la zona centro y al arribar a este lugar lo traslado a estas instalaciones del
Alamey .-,.—En virtud de lo anterior dicha conducta recae en lo sefialado en el articulo 239 fraccion
XXl.- del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Palicial del Municipio de Monterrey, el cual a la
letra dice: “Articulo 239.- Son causales de Remocion las siguientes: XXl..Utilizar o llevar consigo,
durante el servicio o comisién, uno- o varios teléfonos méviles, radiofrecuencias o cualquier
aparato de comunicacién que no sea de aquellos que se le hubieran proporcionado por la
Secretaria para la funcién a su cargo.-. -
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. por lo que dicha conducta es sancionable en términos del articulo que antecede, aunado a que
nuestra Carta Magna en su articuio 123 apartado B fraccion Xl expone: * Articulo 123.- Toda persona
tiene derecho al trabajo digno y sociaimente Gtil, al efecto se promoveran la creacién de empleos y la
-organizacion social para el trabajo, conforme a la ley . . . Xiil.- Los miembros de las instituciones
policiates ~de la Federacion, el -Distrito Federal, jos Estados y los Municipios podran ser separados de
sus cargos si no-cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para
permanecer -en dichas instituciories ¢ removides por incurrir en responsabifidad en el desempefioc de
sus funciones, si la autoridad-jurisdiccional  resuelve que la separacién, remocidn, baja o cese o
cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el estado solo estara obligado a pagar
la indemnizacidn y demds prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningtn casoc proceda su
_reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera
promovido”, razones las anteriores por las que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer
mas a esta Secretaria.

V.- Con base en lo anterior:y en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad
administrativa del C.mscual se desempefia actualmente como Policia
Preventivo, adscrito a la Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancion administrativa, la
cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comisién del mismeo, por el motivo de UTILIZAR O
LLEVAR CONSIGO, DURANTE EL SERVICIO O COMISION, UNO O VARIOS TELEFONOS
MOVILES, RADIOFRECUENCIAS O CUALQUIER APARATO DE COMUNICACION QUE NO SEA DE
AQUELLOS QUE SE LE HUBIERAN PROPORCIONADO POR LA SECRETARIA PA?R HAFUNCION
A SU CARGO.-. de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 frag}c;ma} I, 251 fraccion
X y demés relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional e Céggre’?”é‘”PolmaE del
municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados;tUmdos Ilgex canos en su
articuio 123 apartado B fraccion X1 . % g

VI.- Notifiquese .la presente resolucion dentro de ias 48-cuarenta y ecﬁfag, e §tgu|entes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad ¢
Reglamento mencionado.

' rs
Por lo anterlormente expuesto y f%r,jeiaéég
=N ”r:;,;g o
SE RESUEL V‘553z
regiiy *4;.@,

»é;,,?&@
PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE. RESP@N%QB#UDAD del C. SN )
en el desempefio de sus. funciones com %&@ohcaa P@gv%nt;vo adscrito de la Secre anae'Segundad'
Publica y Vialidad de Monterrey, dentro gt la &g,g,dagaténa namero 981/PI/1/2014, que se reahzara con
motivo de la solicifud de envestrgac:én §urr% DPM/1082/15 emitido porel C. @ S B

i ' Director de Pofto;;a de”@st é%retarla de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,
respecto de la conducta desplegada por el genalado ya que se acreditd lo sefialado en el articulo 239
fraccion XXI del Reglamento dgbeewi’QgﬁPgé’fesuonal de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

%3‘

.- SEGUNDO: Se propone smf}@ner é%; ALBERTO FELIPE RAMON una sancién administrativa, la cual
consistira en REMOCIO] (_ief rgo‘*““servac:o o comisidén de la misma por el motivo de UTILIZAR O
LLEVAR CONSIGO,&D f ANTE. EL SERVICIO O COMISION, UNO O VARIOS TELEFONOS
MOVILES, RADIOFRE@(;IE“ JAS O CUALQUIER APARATO DE COM’UNICACION QUE NO SEA DE
AQUELLOS QUE SE LE %UBIERAN PROPORCIONADO POR LA SECRETARIA PARA LA FUNCION
A SU CARGOfffé'onfe id con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccion IX y
demas reiatwé%:\g i} abEes del Reglamento del Servicic Profesional de Carrera Policial del municipio
de Monters A unado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123
apartado X “”‘XHI
s ?&

TERCERO: “Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor plblico responsable y a su superior inmediato, de confermidad con el articulo 215 fracc AXI
del Reglamento mencionado. Asi lo resuelve y firma el C. ] o
Coordinador de Asuntos Internos de fa Sj?{cyetarxa de Segurtdad Pubi:ca y Vlaltdad de Monterrey

¥ COORDINADORBE ASUNTOS INTERNOS
DE LA SECREFARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE NEQNTERREY
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

1 ' S NO. DE OFICIO: SSPVIMI11962 /2015

ALAC. ,
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, gue la Cormision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, denfro de la sesion ordinaria
de fecha 12 de mayo del afio en cursc expuso y acordo o siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficic nimerc Al 344 /2015 se propone ia
REMOCION de su empleo, cargo o comisién del Policia Preventivo, <SRN
por el motivo de Utilizar o lievar consigo durante el servicio, o comisid, ung o varios teléfonos
- moéviles, radiofrecuencias o cualquier aparato de comunicacion que no sea de aguellos gque
se hubieran proporcionado por la Secretaria para la funcion a su cargo, misma que se acepta,
por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion de
dicha sancién.- Lo anterior de conformidad con el articuio 251 frace. IX, X1 Xl . del Reglamento
. del servicio Professona! de Carrera Policial del Municipio de Monterray .-

Sin ofro particular por el momento, reiterc a Usted, la seguridad de mi mas
afenta y dlstmguada consm!eramon

Monterrgy, N.L.,a 12 de Mayo&”ﬁ’“”{nz{)m
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- estricto cumplimiento -de cada uno de los deberes y obligaciones que se des@?’tben @n

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
~ Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a tos 12-doce.-dias del mes de Mayo del afio 2015-dos mil
Lo 1 g e T T R

---VI8T O : Para resolver el presente procedimiento de investigacién registrado con el nimero
328/PIII/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacidén numero CCC/119/2015
signado por e (N EREGGEERENEENNRE - corgado de la academia del centro de Capacitacion
ContinGa,de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. _

L A e L

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero CCC/119/2015 de fecha 10-diez de Marzo del 2015.- dos mil
quince, signado por el — encargado de ia Academia, del ceniro de
Capacitacion -Continda,de la Seécretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se dio
conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta Corporacion, respecto de la presunia
violacion a los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
de| municipio de Monterrey, por parte del C. hel cual a la letra dice. * Por
medio del, presente reciba un cordiat saludo y a su vez informarle, que el Cadete SEIEENIREEND
ha infringido el Art. 12 del reglamento Interno del centro de Capacitacién Continta al

introducir un aparato celutar-. Que probablemente esté en contra de los lineamientos gstablecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey; Lg%ﬁﬁ;enor para
efecto de que se proceda a lainvestigacién del caso, con el fin de verificar si gx&@o en T}{a actuar el
regiarnento

. supeljpr conocimiento
é@f@é" de investigacion
015, Para lo cual se
,,nz"’a% fueron aportadas por las
1zge “los hechos referidos a

antes aludido y demas ordenamientos legales aplicables;”; lo anterior lo hage,de
de usted para lo gue ha bien tenga ordenar.” Iniciandose asi el presente roc
en contra del elemento mencionado, registrandose con el ndmero 3
admitié 1a denuncia, se inicié la‘investigacién, se recabaron cuantas‘
partes, desahogandose las mismas, para conciuir con la restici
continuacion:

PRIMERO: Comparecencia det C. Lic. '%ncgf*éado del centro de Capacitacion

AP

Contintia, de esta Secretarfa el cual sobre la mvestlg ot gnanlfésto Afirma y ratifica el oficio con
nimero CCC/119/2015, signado a esta coordinacior . orféi’@ comunica hechos realizados por el
elemento de esta Corporacxon d fecha 10- diez de maszg J afio 2015.-dos mil guince, donde comunica
hechos realizados por el elemento de esta Corpofagi fismbre h
que se consideran en contra de los lineamientos eﬁg idos en el Reglamento del servicio Profesional
de Carrera Policial del Municipio de Monter, ﬁ .

SEGUNDO: Comparecencia de | C. : el cual sobre la investigacion
manifesto lo siguiente: Que despues’gﬁ habfe?’i?éido el oficio CCC/119/2015 es mi deseoc manifestar que
el dia domingo 08-ocho de mggzo «fegresa’ba de mi franguicia y me habia quedado de ver con mi
hermano en la puerta del vo!c;aﬁ’«%,ya qu‘e&eﬁenla que dar mi celular, ya que es de mi conocimiento gue
no s epuede ingresar con eiﬁ»,al vd{lﬁé%;n pero el no Hlego para la hora que ya tenia que ingresar ya gue
tenemos una hora limite, gpfara »e,ntrar asi que entre con el; y en el momento de la revision le entregue el
celular al preceptor, no, jené -rst&aajas que agregar.-

TERCERO: Resurfien dei‘”‘éxpediente administrativo del C. SEEEEGNESTRENNNNEEENER | cual se

desprende lo s@ﬁlenf‘é?sngresé a esta Corporacion 03 de Diciembre del 2014, se desempefia como
Policia Preven‘im%é@t} Béletas de arresto.-,

CONSIDERANDO :

l.--El suscn,t‘é_;es competente para conocer y reatizar el presente procedimiento de investigacion, foda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision det Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que éstale encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

.- El present'e procedimiento de investigacion, esté debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipic de Monterrey.,

~ - De acuerdo a o previsto enla fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de

Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacién se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto .a [a actuacién de los miembros del Servicio, verificando
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamenio.

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion
nimero CCC/019/15, emitido por e NEEERIENEEENEIREEEF - ncargado de ia academia del centro

de Capacitacién Contintia, de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante
el cual hace del conocimiento que !a hse le sorprendié Portando
Celular alingresar en servicio.-. Que probablemente esté en contra de los lineamientos establecidos



- Distrito Federal, los Estados y fos Municipios podrén ser separados de sus cargo, ,,sfmg cu

‘autoridad jurisdiccional resuelve que [a separacién, remocién, baja o

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
, Y VIALIDAD DE MONTERREY
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en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey; girandose el
oficic correspondiente ordenandose la investigacién de dichos hechos. Asimismo se encuentra anexado
el parte informativo realizado por el  {ENEEEEENENNIEES Cncargado de la Academia, de
Capacitacion Continlia de esta Secretaria, Por lo que, al entrar al estudio de dicha conducta asi como de
las probanzas que obran en {a investigacién que nos ocupa, se cuenta con el Oficio de investigacion |
se cuenta con la comparecencia del C. | tenemos que los documentos
antes mencionados fueron ratificados por los servidores puUblicos aludidos.-Ahora bien el C.
manifestd: es mi desec manifestar que el dia domingo 08-oche de
marzo regresaba de mi franguicia y me habia quedado de ver con mi hermano en la puerta del vofcan ya
gue le tenia que dar mi celular, ya que es de mi conocimiento que no se puede ingresar con ef al
volcan, pero el no llego para la hora que ya tenia que ingresar ya que tenemos una hora limite para
entrar asi gue entre con €l, y-en el momento de la revisidén le entregue el celular al preceptor, no
teneindo mas que agregar.-.—,.—~En virtud de lo anterior dicha conducta recae en lo sefialado en el
articulo 239 fraccién XX1.- del Reglamento-del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Monterrey, el cual a la letra dice: "Artfculo 239.- Son causales de Remocién las siguientes:
XXl..Utilizar o llevar consigo, durante el servicio o comisién, uno o varios teléfonos maéviles,
radiofrecuencias o cualquier aparato de comunicacion que no sea de agueflos que se le hubieran
proporcionado por la Secretaria para la funcién a su cargo.-..”; por lo que dicha conducta es
sancionable en términos del articulo que antecede, aunado a que nuestra Carta Magna en su articulo
123 apartado B fraccion Xl expone: “ Artictlo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente Util,- al efecto se promoveran la creacion de empleos y la organizacr f?soc:al para el
trabajo, conforme a la ley - . XHil.- Los miembros de las instituciones policiales dé.la.& d§racién, ef
n con los
requisifos que las- leyes vigentes en el momento del acto sefialen para jperm ?é”? en dichas
instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el a‘esempe@p sus/;func:ones sila
§se m;gﬁ%#qﬂ’fer otra forma de
terminacion del servicio fue injustificada, el estado solo estara oblfgad eg% ar fa indemnizacion y
demas prestaciones 4 que tenga derecho, sin que en ningan g_g ‘ﬁgrﬁa@da su reincorporacion al
servicio, cualquiera que sea el resultado de! juicio ¢ medio de def fen 55qué‘“’ se hubiera promovido”,
razones las anteriores por las que se sugiere que el ahora inv &fi no debe pertenecer mas a esta

Secretaria. %

a 7

V.- Con base en lo anterior vy en vista de que seﬁ‘ﬁ? %existencia de responsabilidad
administrativa del C. f@ual se desempefia actualmente come
Cadete adscrito a la Direccion de Policia de la Seccgtg;ia é@ Seguﬂdad Pubiica y Vialidad de Monierrey,
se propone al superior jerarquico del mismeo, SFa cadidh de una sancion administrativa, ta cual
consistira en la REMOCION del cargo, servicio o'& 3ion del mismo, por el motivo de UT!LIZAR o
LLEVAR CONSIGO, DURANTE EL SERVICIO O COM!SION UNO O VARIOS TELEFONOS
MOVILES, RADIOFRECUENCIAS O CUA’LQ;,HER APARATO DE COMUNICACION QUE NO SEA DE
AQUELLOS QUE SELE HUB!ERAMﬁR@ﬁORngNADO POR LA SECRETARIA PARA LA FUNCION
A SU CARGO.-. de conformidad coff los ngméfles 223, 227, 228, 238, 239 fraccién XX 1, 251 fraccién
IX y demas relativos y aplicabigs éi@l Reglamento del Ser\ncm Profesional de Carrera Policial del
municipioc de Monterrey. Aun@d’éaa |§“@efistitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 123 apartado B fracejon XF?L

’1’?

Vi.- Notlf;quese la pr eh@“’ gsphucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a%sﬁ;xsupertor inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento menciegado.

or o anteriormente expuesto y fundado es de resclverse v:

SE RESUELVE.

PRIMERQ: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. SISO

en el desempefio de-sus funciornes como Policia Preventivo adscrito de la Secretaria de
Seguridad Ptblica vy Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria ntmero 328/PUIiII/2015, que se
realizara con motivo de la solicitud de investigacion numero CCC/119/2015 emitido por el m
EFEEEE Fncargado de la academia del Centro de Capacitacién Continua de esta Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya gue
se acreditd lo seflalado en el articulo 239 fraccion XXl del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone :mponer al Clnens S IERERMEE: Una sancidn administrativa, la
cual consistirda en REMOCION, del cargo, servicic ¢ comision de fa misma por el motivo de UTILIZAR O
LLEVAR CONSIGO, DURANTE EL SERVICIO O COMISION, UNO O VARIOS TELEFONOS
MOVILES, RADIOFRECUENCIAS O CUALQUIER APARATO DE COMUNICACION QUE NO SEA DE
AQUELLOS QUE SE LE HUBIERAN PROPORCIONADO POR LA SECRETARIA PARA LA FUNCION
A SU CARGO.-. conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion XXI, 251 fraccién IX y
demas relativos y aplicables del” Reglamento del Serv%cm Profesicnal de Carrera Pofscnai del municipio

de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123
apartado B fraccion XHI.
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TERCERO: Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al

servidor pUblico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fracc. XXH
del Reglamento mencicnado. Asi lo resuelve vy firma el C. LIC.

Coordinador de Asunfos Internos de la Secretaria.de Seguridad Plblica y Vialidad de Monterrey.

LiC. gl
COORDINADOR DE ASUNTOS INTERNOS
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
[
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NO. DE OFICIO: SSPVYM/ 11970 /2015

A LA . LiC. ST
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

. Por medao de la presente informo.a Usted, que la Comision del Servicio
Profes onal de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion orai naria
de fecha 12 de mayo del afio &n curso expuso y acordo lo siguients:

Segtn- investigacicnes realizadas por personal de la Coordinacion de

Asuntos Internos en la resoluciéon remitida con oficio numero Al/ 345 /2015 se propone la

REMOGCION de su empleo, cargo o comision del Cadete, AN, oo <!

motive de Utilizar o llevar consigo durante el servicio, o comision, unc o varios teiéfonocs

moviles, radiofrecuencias o cualquier aparato de comunicacién que no sea de aguelios que

se hubieran proporcionado por la Secretaria para la funcion a su cargo, misma que se acepta,

par {o-gue me permito comunicarle & usted se proceda a partir de la fecha con. ia aplicacion de

- dicha sancién.~ Lo anterior de conformidad con el articulo 251 frace. 1X,XILXII del Reglamento
del servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey.-

Sin-otro particular por el memento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
alenta y distinguida consideracion,

A P SEGURIDAD PUBLICA |
¢ VIALIGAD DE MONTERREY
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---V I35 T O : El presente procedimiento registrado con el ndmero 381/PII/2015, iniciado con motive del
oficio de solicitud de investigacién nimeroc CCC/134/2015, emitido por el C. Encargado del Centro de
Capacitacion Continua de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del Policia
preventivo GERIINEEENNREIREIES. - ha dictado una RESOLUCION que a la letra dice:

RESULTANDO:

~ - < Que en fecha 20-veinte de marzo del afio 2015-dos mil guince, mediante el oficio de soficitud de
investigacion nimero CCC/134/2015, emitido por el C. Encargado del Centro de Capacitacion Continua de
esta Secretaria de Seguridad. Plblica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. Cadete

e dio conocimiento al Coordinador de Asuntos Internos de esta Secretaria de Seguridad Plblica y
Vialidad de Monterrey de los hechos expuestos en i parte informativo que se anexa, mencionandose en el
primerc: "Por medio del presente reciba un cordial saludo, y a su vez informarle, que los cadetes: i
” Han incurrido en conductas de indisciplina al violentar el articulo 03 del reglamento interior
e este Centro de Capacitacion. Cabe hacer mencion que los citados cadetes estan han concluido et curso de
formacién inicial, Articulo 03 evadirse de C-3 {(arrestofinstalaciones). Sin mas por el momento guedo de usted
para aclaraciones o dudas." mientras que en el parte informativo que se anexa, se refierggessiguiente: “Por
medio de este conducto reciba un cordial saludo, y a su vez informarte, que siendo las 18:30/heras del dia
sabado 14 de marzo del presente afio, al pasarle lista a los cadeles arrestados me pg:;gg{g;g&‘ﬁ’é"'lgjﬁ sencia de
algunos los cuales menciono a continuacic omina %;@"521’8?«,99'1’1 Hcion 12° 1°
horas de arresto 24. Sin ‘mas por el momento, quedo para cualguier duda¢_o%?clarac};bn al respecto.”
Iniciandose asi- el presente procedimientc de investigacion en contra del elerﬁe)ﬁf%&%eionado de ésta

. corporacion, registrandose con el nimero 381/PI/11/2015 recabandose las siguignie ﬁgbanzas_

o

PRIMERQO : Boleta de arresto a nhombre del Cadete realizada por la Preceptora

en tumo de esta Secretaria, en la gué%se hace referencia a que debera
presentarse ante quien se le ordene at término de su turno a fin de€umplir éon un arresto administrativo por el
tiempo de 24 horas, como correctivo por el motivo de

_ » . O TAREA
ASIGNADA. Firmando el documentc antes sefialado y sin d@gﬁégdebié%cggﬁpiimiento al mismo.
i, w5

SEGUNDO : Comparecencia del C. : Encargado del Centro de
Capacitacion Conifinua-de esta corporacién, en la cué‘]}sg}g;é‘zl 1 investigacion manifestd: "Afirma y ratifica el
oficic nimero. CCC/134/2015, signado por &l susczfife;}cégfﬁ)igcﬁf'?’{kveénte del mes de marzo del afic 2015-dos
mil guince, donde comunican hechos realizados por “éﬂ%@e?é@ento de esta corporacion de nombre
# por considerarlos en contratie los linsamientos establecidos en el reglamento del Servicio
Profestonal de Carrera Policial del municipioi’%@ﬂgm&grrey.” _

Ay

TERCERO : Comparecencia del C. olicia preventivo adscrito a la Direccion de
Policia de esta corporacion en la ¢ /alff’gpbre !:;ﬁinvestigacién manifestd lo siguiente: “Que después de haberle
dado lectura at oficio numero /f,cmﬁaggggf}, de fecha 20 de marzo del 2015, en el cual se hace del
conocimiento una falta operatjy de”@i parte al abandonar un arresto per evadir un acendicionamiento fisico,
ante fo cual quiero hacer mendig de’%{ge efectivamente no acudi a realizar mi acondicionamiento fisico perc
fue por haber llegado tard%r«dgzj%ﬁgres un dia anterior, agregando que se me notificd mi arresto y el dia que
iba a cumplir como ob’%‘g;\f’é.gg q‘i’f’? todos los compafieros eniraban y salian pues yo decidi salir y ya no
regresar a. cumplir £on nﬁ%gdi"e;a, por lo gue estoy consciente de la falta cometida y acataré lo que esta
coordinacion dif{p&ggﬁ;ﬁl ﬁnail; del presente expediente, no teniendo mas que agregar.”
. : 2 P ,
(\- ' CUARTO: Reéfa;g,é‘ﬁ’ﬁ‘jgl expediente administrativo del C (IR ' due se desprende
N lo siguientg@ggregg ﬁgﬁ‘esta corporacion &l 30 de Diciembre de 2014-dos mil catorce, desempefidndose como
policia Pre'@rghﬁ,g!;gfén 00-cero boletas de arresto; y este elemento cuenta con 00-cero antecedentes en su
_contra regist%iéos en esta Coordinacion.

CONSIDERANDO:

1.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda vez gque
la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de Carrera Poticial
en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo del articulo 250 del
- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Manterrey.

Ii.- E1 presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con todas y
cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipic de Monterrey.,

lil.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento- del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de verificar -
ef buen funcionamiento respecto & la actuacién de los miembros del Servicio, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada unc de los deberes y cbligaciones establecidas en &l citado Reglamento.

IV.- El presenie procedimienfo se inicio por virtud dei oficio de solicitud de investigacién nimero
CCC134/2015, emitido por el -C. Encargado del Centro de Capacitacion Cootinua de esta Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del Cadete en cuanto a los
hechos expuestos en el parte informativo que ‘anexa de ia C. preceptora en turno,
mediante ef cual hace del coriocimiento que et C. Cadete e le gird un correctivo
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disciplinaric por el tiempo de 24 horas, por el motivo de EVADIRSE DE LA CLASE DE FiSICA MISMA QUE
FIRMO Y SE RETIRO. Ahora bien, al entrar af estudio de dicha conducta asi como de las probanzas que
obran en el expediente gue nos otupa, los doctmentos -antes mencionados fuercn debidamente rafificados
por los servidores aludidos; asi mismo se adjunts la boleta de arresto respectiva, ta cuai firmo el involucrado y
no se quedd a cumplirla, v finalmente; al solicitar la comparecencia del involucrado, se desprende de la propia
declaracion del siguiente: “...quiero hacer mencion de gue efectivamente no acudi a
realizar mi acondicicnamiento fisico perc fue por haber llegado tarde de labores un dia anterior, agregando
que se me notificd mi arresto v el dia gue iba a cumplir como observaba que todos los comparieros entraban y
salian pues vo decidi salir v ya.no regresar a cumplir con mi_boleta, por lo gue esfoy consciente de la falta
cometida y acataré lo que esta coerdinacion disponga...”Ahora bien, con lo antericr tenemos que el mismo
manifiesta no haber cumplido et arresto por motivos de caracter puramente personal y no
apcriando prueba.alguna que justifique su conducta. Por lo que en las circunstancias que anteceden y siendo
que el involucrado acepta la falta cometida y no aportando elementos
probatorios los cuales justifiquen su conducta, quedo plenamente probado que transgredio el Articulo 21
fraccion XV del Reglamento det Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la
letra dice: “Articulo 21.- Los mieémbros del servicio deberdn cumplir con las obligaciones generales que ia Ley .
sefiala, ademds con las siguientes obligaciones:.. XV.- Obedecer las drdenes da los superiores jerarquicos y
cumplir con todas sus obligaciones, siempre y cuando sean conforme a derecho;” Por lo gue dicha conducta
es sancionable en términos del Articulo que antecede.

V.- Con base en lo anterior v en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad dentro de la
investigacion que nos ocupa del C. Pokcr_ cual esta adscrito a la Direccion de
Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone %afﬁpffcaczon de una
sancian administrativa para la misma, la cual consistird, EN SUSPENSION DE SU EMP{J;@‘@QARGO G
COMISION POR EL TERMINO DE 30-TREINTA DIAS SiN GOCE DE SUELDO, devegn {En}dad con los

numerales 223, 227, 228, 233 251 fraccion Xill y demas relativos y apllcables de! /Reglaﬁq e del Servicio
Profesional de Carrera Pchmal del municipio de Manterrey. 4

mencionado.

Pario anterlormeate expuesto y fundad s de 'résolverse y:

(.
f
3,

PRIMERO : Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABE&IDAD del C. q Policia
preventivo, adscrito-a la Direccidn de Policia de ésta Sﬁ@’é’ca de Seguridad Piblica y Vialidad de Monterrey,
ya que incumplid con las obligaciones y deberes seﬁaiad@ en el articulo 21 fraccién XV del Reglamento del
Servicic Profesional de Carrera Policial del mumczplo ﬁie i(flcnterrey, habiéndose iniciado la indagatoria que
nos ocupa con motivo del oficio de sokicitud de/f??ﬁestsgacmh niimero CCC/134/2015, emitido por el Director de
Encargado del Centro de Capacitacion Contlnu@’d?ésta Secretaria, dentro del expediente No.381/PI/I/2015.
G,

SEGUNDO : Se propone imponer gﬁ C. K : Policia Preventivo, una sancion
administrativa, la cual consistira /E'N"} USPENSION DE SU EMPLEQ, CARGC O COMISION POR EL
TERMINO DE 30-TREINTA DIj f’,SlN G‘@:@"‘ DE SUELDO, por el motivo de NG DAR CUMPLIMIENTO A
UNA ORDEN SUPERIOR defconforn}idad con los numerales 223, 227, 228, 233, 251 fraccion Xl y demas
relativos y aplicables del Regia?npnto ciel,Sémelo Profesionat de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

= N

—cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
accion Xl del Reglamento
, Coordinador de Asuntos

P i jﬁ’*“’f"iﬁ’/,é»
TERCERO : No’nﬂques;e/‘fﬂaar rg,sente resolucion é\ntro de las 48
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\ . . GEPENDENCEA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
’ Y VIALIDAD DE MONTERREY
* . SECCION: OFICINA DEL COMISARIC

NQO. DE OFICIO: 88PVNM/11943/2015 ‘

DiRECTORA ADM!I\EESTRAT!VA DE LA SECRETAREA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medic de la presente informe a Usted, que la Comisién del Servic
Profesional de Carrera Policial del mumcsplo de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesidn ordmaraa
de fecha 12-doce de mayo del afio en curse expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio nGmero Al/320/2015 se propene la
SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 30-TREINTA
DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO del Policia preventivo
por el motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR misma gue se acepta, porlo
gue me permitc comunicarle a usted se proceda a partir de ia fecha con la aplicacion de dicha
sancién. Lo antericr con base en lo establecido per el artfculo 251 fracciones 1X, Xl y Xl del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Mcnterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, ia segundad de mi mas
atenta v di Stinguxda consideracion.

PRESIDENTE DE LACOMISION RELSERVIE] SIONAL
DE CARRERA POLIGIAL HONOR ¥ JUSTICIA” e 45 : RETARIA
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) Secre aria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C.

lnfosmari

desahogandose las mismas, para concluir con la resolucion de los

SECRETARIA DE SEGURIDAD PuBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, alos 12-doce dias del mes de Mayo del afic 2015-dos mil
e ][ e T e T

©i-V 18 T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
108/PIAl/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion nimero CCC/019/2015

signado por el o IR, < xRector de! centro de Capac:tact ontintia,de la

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio niimero. CCC/019/2015 de fecha 19-diecinueve de Enero del 2015.- dos
milquince, signado por el exRector del centro de Capacitacion Contintia,de la Secretaria de Seguridad
Pdblica y Vialidad de Monterrey, se dio conocimiento ai Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de
esta corporacién, respecto de 1a presunta violacion a los lineamientos establecidos en el Regiamento del
Ser\nmo Profesional de Carrera Policial deE municipio de Monterrey, por parte del CH .

: , el cual a la letra dice: “ Por medio del presente reciba un cordial saludo y a su vez
que Ia Cadete perteneciente a 1a 122 Generacion ha infringido ef
Art. 12 del reglamento Interno del centre de Capacitacion ContinGa al introducir un aparato celular de la
marca Nokia Modelo 710.1 .--. Que probablemente esté en contra de los lineamientos gétablecidos en ef

Reglamento dei Servicio Profesxonal de Carrera Policial del Municipio de Monterre@ ,Qf,e erior para
efecto de que se proceda a la investigacién del caso, con el fin de verificar si exis po e ?g actuar el
estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones que se desﬁnben en el reglamento

antes aludido y demas ordenamientos legales aplicables;”, lo anterior lo hagey da[; supepfo;r conocimiento
de usted para lo que ha bien tenga ordenar.” Iniciandose asi el presente roceﬁyn eetff}de lnvestugacnon
en contra del elemento mencionado, registréndose con el nimero 108/’PI {Zﬁ‘%@f&@ra fo cual se admitio
la denuncia, se inicié la investigacion, se recabaron cuantas proba 2 @erma aportadas por las partes,
ho ,pe._g?r"dos a continuacion:

,f,
PRIMERO: Parte Informativo de fecha 14 de enero del 2015’}9e : -de Capacitacidén Contintia de
gsta secretaria, realizado por el Policia S e el cual refiereb lo siguiente: Por
medio de este conducto reciba un cordial’ saludo y g Sl p informarle que durante la guardia

diurna del dia 14 de enerop del presente, miéniras se y@t\acxé@;gws;on a la seccidn de cadetes 122, 17,
se le encuentra un ce|uiar marca Nokia Modelo 7%@,{‘;@& r’é‘fpateria BP-3L tarjeta sim perteaec;ente a a

ervantes Carrillo, exRector del centro de Capacitacion
Continua, de esta Secretaria el CU@JQ}SQQ, ¢ vestigacion manifestd: “Afirma y ratifica el oficio con
nimero CCC/O19!2015 signado aff” esta™ @o nacion, donde comunica hechos realizados por el
elemento de.esta Corporacion Q’Teéﬁg@ 19-‘diecinueve de Enero del afto 2015.-dos mil guince, donde
comunica hechos realizados 1 elémero de esta Corporacién de nombre

DAMIAN los que se consr@er A contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del
servicio Profesional de Cagrr rera/Policiat del- Municipio de Monterrey.-

TERCERO: Cedula C £ o M, el cual debera
comparecer a las ‘fi@ 30-tré e’horas con treinta msnutos del d!a 04 cuats’o del mes d&€ Febrero del afio
2015 por ser ng E’e*sarﬁa 3L omparecencza haciéndole saber el derecho a conocer la naturaleza y causa

% Lampa e giseual sobre la investigacion
manifestd guiente: Que después de haberle dado ectuara al of icio numero CCC/0198/2015 de fecha
19 de Eneroigel 2015 en el cual se hace del conocimiento la portacion de un aparato celular en filas,
ante lo cual quiero hacer mencién de que llevo ene sta academia aproximadamente dos meses en los
cuales me he desempefiado de manera satisfactoria, pero el dia 10 y 11 de enero me diercn franco
ante lo cual en dirigi hacia mi domicilio y me di cuenta que mi hija mayor estaba batallando con mis dos
hijos menores, cabe hacer mencion de que ella cuenta con solo 18 afios y los niftos son menores, pero
en ese dia yo me di cuenta de que mi hija estaba muy triste y alterada, por lo que tome la decision d
ecargar un celular para asi estar en comunicacidn por si pasaba algo, es por esio que yo regrese a las
instalaciones de la Alamey y con dicho aparato, el cual traia escondida entre mis ropas, acto seguido asi
anduve los dias:lunes ty martes, el dia miércoles 14 de enerc del afio en cursa, encontréndome en los
salones de clase me quite el maquinof y al m omento de volver a tomarlo cayo al suelo el aaparato
telefénico el cual es de marca Nokia, lumia, modelo 710, color negro, en ese momento los compafieros
se dieron cuenta de que yo poprtaba un celular y me dieron su apoyo diciéndome que lo guardara y que
no dirian nada al respecto, pero mas tarde siendo aproximadamente las 18:00 horas cuando pasamos a
filas liego el segundo d emi grupo y se dtrtglo a todos diciéndome que alguien reporto que alguien traia
celular y acto seguido se dirigio conmkgo v comenzé a verificar mi mochila, encontrando dicho aparato y
reportando a ia superioridad, cabe hacer mencion de que yo sabia que estaba haciendo mal y que esfo
rio estaba permitido, pero la voluntad de madre me oblige @ portario y asi brindar el apoyc a mi hija,
agregando gue estoy consciente de la situacion en la que me encuentro y acatare lo que disponga esta
coordinacion como resultado de la presente investigacidn, no teniendo mas que agregar .-



SECRETARIA DE SEGURIDAD FUBLICA
~ Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNGS

QUINTO: Resumen del exped:ente administrativo del C. S Wi del cual se
desprende lo siguiente! ingresd a esta Corporacnon 03 de Diciembre del 2014 se desemper;a como
Policia Preventivo, 00 Boletas de arresto.-

CONSIDERANDO :

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacidn, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articule 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipic de Monterrey.

IL- El presente procedimiento de investigacion, estd debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipic de Monterrey.,

IL.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacién se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacién de les miembros del Servicio, verificando
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.
P
: f
V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de salj tup é‘e i @estlgamén
nimero CCC/019/15, emitido por el Ex rector del centro de Capacitacidn Contt &'%; &4 Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace dgl G’%noczrgento que el C.
Me le sorprendié Portando Celular_en ﬁegé@de’serwcno - Que
probablemente esté en contra’ de los lineamientos es%ablecndos en w’%fff*mento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey; gif& Qse’%e[ oficio correspondiente
ordenandose la investigacién de dichos hechos. Asimismo se ep "f nifa.ane exado el parte informativo
realizado por e GEESEEENDTINEEGRES cxrector de Capajgff}‘céceén Qontsnua de esta Secretaria
Por lo gue, al entrar al estudio de dicha conducta asi /g@gwo de EeS probanzas que obran en la
investigacion que nos ocupa, se cuenta con el Oficio de;,gff(:esf acign , Asi como tamblén se cuenta
con el Parte Informativo de fecha 14 de enero del 2015’ r@@hzade por el Pol. & _ e 4
ceptor del Centro de Capacitacion Contsnuaﬁde es Secretarsa -se cuenta con Ia Cedula
Citatoria de fecha 03 de febrero def 2015, asi como.co comparecencaa del C. D
tenemos que- los documentos aﬁief"- eRe ados fueron ratificados por los servidores
pUblicos aiudldos ~Ahora bien ‘la C. i » manifesté: ante lo cual quiero
hacer mencién de gue fievo ene sta ac Bmia apre:xlmadamente “dos meses en los cuales me he
desempefiado de manera satisfactoria, p%g&%@ 10 y 11 de enero me dieron franco ante lo cual en
dirigi hacia mi domicilioy me di cuen;agzqgefm: hl? mayor estaba batallando con mis dos hijos menares,
cabe hacer mencion de que ella cuénta cé“ €616 18 afios y los nifios son menores, pero en ese dia yo
me di cuenta de que mi hija: estagé ma,;y triste y alterada, por lo que tome la decisién d ecargar un celutar
para asi estar en comumcac:tggq%@r si pass sba algo, es por esio que yo regrese a las instalaciones de la
Alamey y con dicho aparatogel cuélntrala escondido entre mis ropas, acto seguido asi anduve los dias
funes ty martes, el dia mgercof% 14 de enero del afio en curso, encontrandome en los salones de clase
me quite el maguinof y.a m‘%‘ﬁxeﬂle de volver atomario-cayo al suelo el aaparato telefénico el cual es de
marca Nokia, lumia, mddel%::{W color negro.—,.—-En virtud de lo anterior dicha conducta recae en ic
sefialado en el art;&{io ZS?gracmon XXI.- del Reglamento dei Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Meiaterz’ey éﬂ cual a la letra dice: "Articulo 239.- Son causales de Remocion las
siguientes: ! Hfﬂ:zar o llevar consigo, durante el servicio o comisién, uno o varios teléfonos
moviles, {;@dto recup‘ncras o cualquier aparato de comunicacion que no sea de aqueilos que se le
hubieran’ pr fgré‘?gnado por la Secretaria para la funcién a su cargo.-..”; por lo que dicha conducta
es sanc:on% & e términos del articulo que antecede, aunado a que nuestra Carta Magna en su articulo
123 apartad?% B fraccion Xlli expone: " Arffculo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente dtil, al efecto se promoverdn la creacién de empleocs y la organizacion social para el
trabajo, -conforme a la ley . ... Xill.- Los miembros de las instituciocnes pcliciales de la Federacion, el
Distrito Federal, los Estados v los Municipios podran ser separados de Sus carqos si no cumplen con fos
requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas
instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones, si la
autoridad jurisdiccional resuelve que la separacién, remocién, baja o cese o cualquier ofra forma de
terminacion del servicio fue injustificada, el estado solo estard obligado a pagar la indemnizacion y
demas prestaciones - a que tenga derecho, sin que en ninglin caso proceda su reincorporacion al
servicio, cualquiera que sea el resultado def juicio o medic de defensa que se hubiera promovidc”,
razones las anteriores por 1as gue se sugiere que el ahora investigado ne debe pertenecer mas a esta
Secretaria.

V.- Con base en lo anterior.y en vista de que se comprob6 la existencia de responsabilidad
administrativa del C. _ s PR cl cual se desempefia actualmente como
Policia Preventivo, adscrito a la Dlreccmn de Policia de ia Secretaria de Seguridad Pdblica y Vialidad de
Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacién de una sancién administrativa, la

. cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comision del mismo, por el motivo de UTIL-‘ZAR 0

LLEVAR CONSIGO, DURANTE EL SERVICIO O COMISION, UNO O VARIOS TELEFONOS
MOVILES, RADIOFRECUENCIAS O CUALQUIER APARATO DE COMUNICACION QUE NO SEA DE
AQUELLOS QUE SE LE HUBIERAN PROPORCIONADO POR LA SECRETARIA PARA LA FUNCION



SLCRETARIA DE SEGURIDAD FUBLICA
- Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

A SU CARGO.-. de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion XX |, 251 fraccidn

IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del

municipio de Monterrey. Aunads a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su

- articulo 123 apartado B fraccion XIil,

- V1.- Notifiquese la presente resolucidn dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccién XX del
Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundada es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD de la C.
en el desempefio de sus funciones como Policia Preventivo adscrito de la Secretaria de
Segurldad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria ndmero 108/PI/1/2015, que se
rea%szara con motivo de la solicitud de investigacion nimero CCC/019/2015 emitido por elm
' : [0 ox rector del Centro de Capacitacidén Continua de esta Secretaria de Seguridad
Puablica y Vlandad de Monterrey, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que se
acredito lo sefialado en el articulo 239 fraccidn XXI del Reglamento del Servicio Profes ?Jepal de Carrera
Policial det municipio de Monterrey. .

2w
f:f»g;f/ %

§ una sggt@’{@g admug;stratsva la

SEGUNDQ: Se propone smponer al

cual consistira en REMOCION, del cargo servicio o comssnon de la misma por elgmotwéggié? "UTILIZAR O
LLEVAR CONSIGO, DURANTE EL SERVICIO O COMISION, UNO Q IO TELEFONOS
MOVILES, RADIOFRECUENCIAS O CUALQUIER APARATO DE comu, fcﬁg UE NO SEA DE
AQUELLOS QUE SE LE HUBIERAN PROPORCIONADO POR LA SEC ARA LA FUNCION
A SU CARGO.-. conformidad-con fos numerales 223, 227, 228, 23%&%@ raésjén XXI 251 fraccion IX y

demas relativos y aplicables del” Reglamento del Ser\nc;lo Profesio é@gg:réra Policial del municipio
de Monterrey. Aunado a Ia Constifucion Politica de los Estadpé"" Un: s Mexicanos en su artmqu 123
apartado B fraccién Xil. S A ﬂ” "2-‘-‘
% 6 7

.TERCERO Notifiquese la presente resolucion dentrg 5%%;5 48‘$@£renta y ocho heras siguientes ai
servidor publico responsable y a su superior inmediato, de on?@ggmdad con el articulo 215 fracc. XXIi
del Reglamento mencionado. Asi lo resuelve y firnigeel. i ; e
Coordinador de Asuntos Intermos de la Secietaﬂé?’q%

3d Publica y Viaiidad de Monterrey. AR

‘*SEGUR:DAD PUBLICA



DEPENDENCiIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
¥ VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NQ., DE OFICIO; 8SPVIM/ 11871 /2015

DIRECTORA ADM}NISTRATIVA DELA SECRETARIA

‘DE SEGURIDAD PUBLECA ¥ VIALIDAD DE MONTERREY,
P R ESENTE.~

Por med|o de la presente informo a Usted, que la Comisién del Servicio
. Profesionai de Carre{a Policial del Municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
defecha 12 de mayo del afic en curso expuso y acorde o siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de ia Coordinacion de
Asuntos internos en la resolucién remitida con oficioc numero Al/346/2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo o comisién det Policla Praventivo, ' B
SR oo el motivo de Utahzar o Hevar consigo durante el servicio, o comisién, uno ¢

varios teléfonos moviles, radiofrecuencias o cualquier aparato de comunicacion que no sea

) de aquellos que se hubleran proporcionado por la Secretaria para la funcién a su cargo,

misma gue se acepta, por o gue-me permito comunicarie a usted se proceda a partir de la fecha

- con la aplicacion de dicha sancion,~ Lo anterior de conformidad con el articulo 251 frace. DAL XN
del Regiamento del servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey .-

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas

atenta y distinguida considetacion.
ﬁ\wﬂ!\ﬂ? I

Momerrey N.oLna 12 de I\ﬂayo del 2015.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PLSLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 12.-doce dias del mes de Mayo del afic 201-
dOS Ml QUINCE- = = = = v = o e e e e e e e aem e —mea

---V IS TO: Para resolver el presente proced:m;ento de investigacién registrado con el numero
781/P/II/2014, iniciado con motivo del oficio de solicitud de mvestlgacnén namero DPM/748/14
signado por el - Director de Policia de esta
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C.

elemento de estacorporaciony. -~ - - - - - - e e e

RESULTANDO:

- -~ Que mediante el oficio nimero DPM/748/14, signado por el _

Director de Policia la-Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,
en contra de ia se dio conocimiento al Suscrito
Coordinador de Asuntos internos de esta corporacion, respecto de la presunta violacion a los
lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Monterrey el cual a la letra dice: Esta Direccidon de Policia de la Secretaria de
-Seguridad Publica y Vialidad a mi cargo, solicita a Usted se habra expediente en a Coordinacion a
su digno cargo, para la investigacion correspondiente de fa C. Pol,

L por su presunta par’umpac;en en actos ilicitos, Asi mismo por presun;gzé»@wolac:%ones al
reglamento interno de esta Corporacion.-.” Inicidndose asi el presente p@gp@‘mlento de
investigacion en contra del elemento mencionado, registrandose con el n m&a&p’ 2/H1/2014.
Para lo cual se admitid la denuncia, se inicid la investigacion, se recabagn cudptas probanzas
fueron aportadas por las partes, desahogandose las mismas, para CODCIL}‘EF c& Ia rpso!umon de los
hechos referidos a continuacion:

q Delegado de la Comision de Honor y J
Publica y Vialldad de Monterrey, informa a el

Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidgd de
Temporal de su Empleo, cargo o comisién de la C.

Director

SEGUNDO: Comparecencia a cargo del C. 3
de Policia de esta Secretaria de Seguridad Pu%aj_ic ilidad de Monterrey, quien en relacion a los
hechos manifiesta: "Afirma y ratifica el oficio Nt DPM-748/14, signado a esta coordinacion,
donde comunican heches realizados po elemé&ato de esta corporacién de nombre

por coz.jSngs%arlos en contra de los lineamientcs, establecidos en
el reglamento del Servicio Professegai»@ {ega Paolicial del Municipio de Monterrey .-

TERCERO: Comparecencia qg 13{3 Que después de
haber dado lectura al oficio ,;I’F%iyl/?zﬁé‘%ﬁ“ de fecha 15 de Octubre del 2014, en el cual se hace del
conocimiento. una falta opéfggtnva”‘dg mi parte al haber sido detenida por presuntamente participar
en actos ilicitos ante E%ggyﬁi @fgjero’hacer mencion de que siendo el dia de los hechos entramos a
labores y fuimos requgrides F’el mando, para posteriormente ser presentados anfe elementos de
la policia mintsteﬂal i@g; ci«iales procedieron a arrestarnos y de ahi trasladarnos hacia las
instalaciones dgﬁgc;@;ahtoag en-donde se nos informo que habiamos sido detenidos acusados por el
delito de sec;%“:es » "“@ai'r{os cometidos en la administracion y procuracion de justicia, de ahi fue
trasladada hagig™: s‘ﬁsinstalamones de! penal del topo chico en donde lleve a Cabo mi proceso en
~donde ds@a &s éﬁ{véfos aflos se me dio absolutoria y quede libre de toda culpa, por lo que ahora
. me preseri 'f"’\%“er:facar i sititacion laboral, no teniendo mas gue agregar -

CUARTO: ﬁesumen del Expediente administrativo de la C.

SRR <! cual se desprende fo siguiente: Ingreso a esta Corporacién en fecha 16 de Mayo del
2011, desempefiandose como Policia Preventivo, con 03-tres boletas de arresto por faltar a su
servicio, 1, por llegar tarde.-

CONSIDERANDO :

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion,
toda vez que la Coordinacidon de Asuntos Internos coadyuvard con la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial'en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con
el parrafo segundo del articule 250 del Regiamento de! Servicio Profesional de Carrera Policial de!
municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado
con todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del
Reglamento det Servicio Profes_iona[ de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,



- para el Estado de
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Hl.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, ef procedimiento de investigacion se
iniciara con el fin de verificar &} buen funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del
Servicio, verificando siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones
establecidas en el citado Reglameanto.

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion
ndmeroc DPM/748 signado por-el C. SRRy, Jircctor de
Policla de esta Secretaria de Seguridad Publica'y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del
conocimiento que la C. quien se desempefia como
Policia Preventivo de esta Secretaria, se le realizo una investigacién por su presunta participacion
en actos licitos; asi mismo por presuntas violaciones al reglamento del esta Corporacién, por lo
que al realizar el estudio de la indagatoria que nos ocupa, se cuenta con la ratificacion del oficio de

- investigacién que se mencioha con anterioridad por parte del funcionario aludido, con las

afirmaciones contenidas en el mismo; Se tiene anexado el Acuerdo de fecha 06 de Octubre del
2014, mediante el Cual el Lic. elegado de la Comision de Henor
y justicia de los Cuerpos de seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, acuerda el Cese de
Suspensién Temporal de su eémpleo, cargo o comision de la C. b
., Se cuenta con la.comparecencia del elemento anteriormente citada, y finalmente se
cuenta con la comparecencia de la referida la cual
sobre los hechos investigados manifestd lo siguiente: “...quiero hacer mencion def endo el dia
de los hechos entramos a labores y fuimos requeridos por el mando, para-pgs hente ser
presentados ante elementos de fa policia ministerial los cuales procedierons arré’éja?ﬁ’és y de ahl
trasladarnos hacia las instalaciones de gonzalitos en donde se nos infernig qu ffiwabiamos sido
detenidos acusados por el delito de secuestro y delitos cometidgs, enla™ administracion
procuracion de justicia.- Ahora bien cabe mencicnar gue la & ﬁ’“é‘zgﬁ”ﬁ
presento como prueba de su intencidn la resclucién de fecha 24,y ug’ﬁﬁg de junio del 2014.-dos
mil catorce emitida por la. Duodecima Sala Penal de Monter{&gy, NueVaResn, mediante la cual se
decreta el AUTO DE LIBERTAD con las reservas legales gga

N
favor de GEEEEEEERERNNNERN o (05 di&% de

‘dg elementos para enjuiciarla a
Administracién y Procuracion de Justicia.-,” Ahora bieggeabe i¥

cuestro y Delitos Cometidos en la
icionar gue La Carrera Policial es

. el Sistema de caracter Obligatorio y Permanente, c@@forri?ée__ | cual se establecen los lineamientos

que definen los procesos de Ja Planeacion y,g&%ng%de s Recursos Humanos, de Ingreso,
Permanencia, desarrollo y de-separacion; Com%d@ﬁf@?@ﬁ; y toda vez que esta Secretaria tiene a
carge la Seguridad -Publica- cuya finalidad eé&@gﬁ@guardar la integridad y derechos de las
personas, preservar las libertades, el ordgmla paz publica y comprende la prevencion social de los
delitos, la sancion de las infracciones a %@jﬁ%&ativas, asi como la investigacidon y persecucion de
los delitos que las leyes estatales k;fieggerajeggeﬁeran, en el ambito de la competencia municipal
con el fin de mantener ei orden pg lico%'éﬁ“o esio a fravés de un equipo de elementos guienes
deberan cumpiir con los requi§gﬁs%gtabigéidos por fas instituciones publicas y fas leyes aplicables,
para brindar un servicio a iaﬁ@uni@%&é’%gido por los principios rectores de honestidad, legalidad,
eficiencia, profesionalismo®y, horitadez a través de los cuales debe asegurarse el respeto a los
derechos humanos, iaerteZa, vy Eficacia para salvaguardar la Integridad y los derechos de las
perscnas, asi como ag;?‘é‘{,v "%Ffé‘fﬁlibertad, el orden y la paz puablicos, siendo que dichos requisitos
deben cumplirse pues % zn’z”%ge observancia general en términos de la Ley de Seguridad Publica
evo Beon; asl como el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del municipiogde Vior errey, reglamentaciones que regulan la funcion de los elementos de policia,
fransito y de Taéto ia de las instituciones publicas, por lo que los elementos que conformen la
Secretarig* g Seguridad Plblica vy Vialidad deben de cumplir de manera individual y obligatoria,
con el p dfa el ingreso en las Instituciones policiales y de transito, asi como la formacién

requerida “para permanecer a las mismas, y siendo el caso que la C. (EEIENEINEER
* cuenta con un antecedente Criminal, dejando expuesta la Falta de
Profesionalismo, disciplina y capacidad Policial del mismo, aunado a la constante necesidad de
aplicarsele correclivos disciplinarios durante su permanencia en esta Secretaria, Recayendo 'su conducta en
no reunir con los requisitos de permanencia en las Instituciones Policiales.- No cbstante gue se le haya
concedido la Libertad, por falta de elementos para enjuiciarla.-en virtud de lo anterior la conducta
investigada recae en lo sefialade en el numerat 44 fraccion V.- Vil del citado Reglamento el cual a
laletra dice: "Articulo 44.- Los aspirantes a ingresar al servicio deberan Cubrir y Comprobar los
siquientes requisitos:....1V.- No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso,
ni estar sujeto a proceso penal,..—aunado a la Fraccién -VIil.-Contar con los requisitos del perfil
del puesto por competencia.- Asimismo no-se da el cumplimiento de los requisitos de permanencia
en esta Instituciéon Policial tal como lo sefala en el Articulo 45 del Reglamento del Servicio
Profesionat de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual establece lo siguiente: “El
cumplimiento de los. requisifos seflalados...serdn condiciones de permanencia en el Servicio y
serdn causales, en todo caso, de separacién extraordinaria del mismo.” aunado a que nuestra
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B
fraccion Xl : * Artfculo 123.- Toda persona tiene derecho al frabajo digno y socialmente Gl al
gfecto se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a
ialey.... Xlll.--Los m{embros de*ias instituciones policiales de la Federacién, el Distrito Federal, los
Estados y los Municipios podran ser separados de sus cargos si nc cumplen con los requisitos que
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las leyes vigentes en el-momento del acto sefialen para permanecer en dichas instituciones ¢
removidos por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones, si la autoridad
jurisdiccional resuelve. que la separaci6n, remocién, baja o cese o cualquier otra forma de
terminacion del servicio fue injustificada, el estado solo estaré obligado a pagar la indemnizacion y
demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ninglin caso proceda su reincorporacion al
servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio 0 medio de defensa que se hubiera promovido”;
por lo anterior, ha quedado plenamente demostrado el nexo de causalidad entre e incumplimiento
WQaciones y requisitos que debe cumplir la elemento
, como Servidor Publico adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey razones por las cuales se sug|ere que la ahora investigado no debe permanecer mas a
esta secretaria,

V.-~ Con base en lo anterior'y en- vista de que se comprob6 la existencia de responsabitidad
administrativa a la C. Gyl o cual se desempefia
actualmente como Policia Preventive adscrito a la Direccién de Policia de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad-de Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la
aplicacion de una sancidén administrativa, la cual consistird en la REMOCION del cargo, servicio o
comision del mismo, por el motivo de NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA
PERMANECER EN LA SECRETARIA, de conformidad con los numerales, 44 fracc.-V, VIII, 45,
223, 227, 228, 238, 251 fraccién IX y demas relativos y aplicables del Reglamgrite del Serv icio
P{Ofesmnal de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constﬁuc&n.{?ﬁ‘lttxca de los
Estados Unidos Mexicanos en su articuio 123 apartado B fraccion XIil. ,ﬁz?;‘ffifﬂ's:« '

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y gch@ hori siguientes al
servidor plblico responsable y‘a su superior inmediato, de conformidad CO‘fi’f»ﬁwam lo 215 fraccion

XX del Reglamento mencionado. “?fww .
i,
/

Por lo anteriormente expuesto y fundggo é@ﬁgfé“s’olverse y:

c’f?f

S E RESUE E“‘ ,/f

_ /E,ﬁ *Q% P

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESP@NSA%;IL%DAD de la C. (NN

en el desempefio de su Vé%mc:ic‘ﬂa;fes ¢dmo POLICIA PREVENTIVO adscrito

de la Secretaria de Seguridad Publica y V:ali@a Ti?téfhterrey, dentro de la indagatoria nlimero

781/PI/II/12014, que se realizara con motivo de*l@ s‘iy(;ltud de investigacion ntmero DPM/748/14

“emitide por el Director de Policia de esta

secretaria de Seguridad Publica y Vialidad.dé«Monterrey, respecto de la conducta desplegada por

el sefialado, ya-que la misma mcug;ggst@ o] senglado en el articulo 44 fraccion XV dei Reglamento
del Servicio Profesional de Carreré‘Poilcr‘éi der Municipio de Monterrey.

- SEGUNDO: Se propone impg er a*fstg _una sancion
administrativa, la cual consi$ ira en REMOCION, del cargo, servicio o comision de la misma por el
motivo de NO CUMPLIR CGN‘?LOSJREQUiSETOS PARA PERMANECER EN LA SECRETARIA de
conformidad con los U?ﬁéﬁalg@gzm FraclV, Vi, 45, 223, 227, 228, 238, 251 fraccion IX y demas
relativos y aplicables de; R@giamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey. Aunad%a fa @pnstltucaon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su artfculo 123
apartado B fra@’&’én %ij

TERCERO Né u%se la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta vy ocho horas siguientes
al servidgF f"responsable Y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215
fraccion X?{i lel"Reglamento menc:lona(% ‘ASI io resuelve y firma el C. LIC.

' e = oordinadoride A;a/un s !nternos de la Secretaria de Seguridad Pdblica y Vialid

ad de Me_

COORDENAD R DEASUNTOS INTERNOS
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD Dé MONTERREY.
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DEPENDENGIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/ 11987 /2015

A LA C. LiC. (N

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comisisn del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monrterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 12 de Mayo del afio en curso expuso y acordo o siguiente:

‘ Segun -investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos “Internos. en la resolucion remitida con oficic numero Al/ 343 /2015 se propone la
REMOCION de su emplec, cargo o comisidn, del Policla Preventivo, (ISR
R oo o motivo de NO  CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA
PERMANECER EN LA SECRETARIA, misma que se acepta, por lo gue me permito comunicarle a
usted se proceda a partlir de la fecha con la aplicacién de dicha sancidon.- Lo anterior de
conformidad con el articuls’ 251 frace. IX XXl del Reglamenic del servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey.-

Sin otra particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.
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' CUARTO: Cedula citatofia a nombre del elemento o IR
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- - -En la Ciudad de Monteirey, Nuevo Ledn, a los 12-doce dias del mes de mayo del afio
2015-dos mil quince - ---- - R R

---V I8 T O : El presente procedimiento registrado con el niimero 167/PV/1/2015, iniciado
con motivo del oficio de solicitud de investigacién nimero SSPVIM/CO/742/1/2015, emitido
por el C. Coordinador Operativo de Transito de esta Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, en contra de! C. iSRRG << ha
dictado una RESOLUCION que a |3 letra dice:

RESULTANDO:

- - - Que en fecha 08-ocho de enero del afio 2015-dos mil quince, mediante el oficio de
solicitud de investigacion nimero SSPVM/CO/742/1/12015, emitido por el C. Coordinador
Operativo de Transito de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,
en contra del C. se dio conocimiento al
Coordinador de Asuntos Internos de esta Secretaria de Seguridad Publicgfy?Viatidad de
Monterrey de los hechos expuestos en el parte informativo que se anexa, meﬂm@nandose
en el primero: “Por medio del presente me permito saludarle y a su vez:aaprov cho este
medio para poner a su disposicion al C. quien se
desemperfia como oficial de crucero en esta Secretaria, con numefo, de no{mma 103489 a
quien se le gird un coirectivo disciplinario por el tiempo de Z s por faltar a sus
jabores el dia 26 de diciembre, el cual incumplio sin justificag gt 4" habiendo retirado
sin firmar dicho arresto, no-acatando la orden de cumpli %gé‘l mismo. Se anexa la
boleta de arresto y copia del rol de servicios donde seféc ta [a falta. Solicito a usted,
reailce su. procedimiento admmtstratwo correspon* fienfe para determinarla sancién
esttpula el citado ordenamiento
legal.” Iniciandose asi el presente procedlmtentef de esfagacnon en contra del elemento
mencionado de ésta corporacién, reg;gtgﬂaf i g numero  167/P1/1/2015,
recabandose las siguientes probanzas. 4 “

PRIMERQO : Boleta de arresto a nomtﬁ’re del,OﬂCIal de crucero

realizada por. C. , Jefe de
Despliegue Operativo de Transito,en, la.gué se hace referencia a que debera presentarse
ante quien se le ordene al ’«termmé de su turno a fin de cumplir con un arresto
administrativo por el tsemp@;de 24¢h’c§ras como correctivo por el motivo de Faltar a sus
labores sin causa justificgda de 06:00 a 14:00 hrs. El dia 26 de diciembre del 2014, No
firmando el documenm antes sen’aiado y sin darle debido cumplimiento al mismo.
SEGUNDO : Rol aifffgwe debera sujetarse el personai de la jefatura de despliegue
operativo dew,a Cpo 1:‘%‘mclon de Transito el dia 26 de diciembre de 2014, en donde
aparece corgo/ajtan”éi a su.servicio el C.

TERCERDY: 5 caf«’f/parecencna del C. —_
Coordina ", r opera’uvo de transito de esta corporacidn, en la cual sobre la investigacion
manifestd: #Afirma y ratifica el oficio nimero SSPVM/CO/742/1/2015 signado a esta
Coordinacién de fecha 08 de enero de 2015, donde comunica hechos realizados por el
elemento de esta corporacién de nombre
por considerarios en contra de los lineamientos establecidos en el reglamento del Ser\izmo
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.”

en la cual se le informa del procedimiento entablado en su contra y se solicita su
comparecencia ante esta coordinacion el dia 06-seis de febrero del 2015-dos mil quince a
las 12:00-once horas y haciéndosele saber su derecho a conocer la naturaleza y causa de
la acusacion, asi como el derecho a presentar las pruebas de su intencion.

QUINTO: Constancia elaborada por personal de esta Coordinacién en fecha 06-seis de febrero del
2015-dos mil quince en la cual se hace constar lo siguiente: “...con el fin de esclarecer los hechos,
segtin lo estipula ef articulo 215 fraccién IX y X del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey, 1os cuaies dieran lugar a la investigacion iniciada con motive del
oficio de investigacion No. SSPVM/CQ/742/1/12015 de fecha 08-ocho de enero 2015 signado por el C.

soerdinador Operativo de esta Secretaria, registrade con
el No. 187/PI//2015, se hace constar que el C.d personal
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investigado dentro del procedimiento amiba mencionado, mismo que fue notificado en estas
instalaciones, con el fin de darie su derecho de audiencia, al cual tiene derecho dentro del procedimiento
administrativo que nos ocupa, -haciendo mencién que la cita fue a las 12:00 horas del dia arriba
sefalado, haciendo caso omiso-al mencionado citatorio, sin tener justificacién alguna, demestrando con
eso su falta de interés al mencionado procedimiento administrativo.”

SEXTO: Resumen del expediente administrativo del C.
S Jc! que se desprende lo siguiente: Ingreso a esta corporacion el 03 de marzo
2014-dos mil catorce, desempefiandose como Oficial de transito, con 00-cero boletas de;

y este elemento cuenta con 00-cero antecedentes en su contra registrados en esta
Coordinacion.

CONSIDERANDOG:

.- El suscrito es competente para conccer y realizar el presente procedimiento de
investigacion, toda. vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial en las investigaciones que ésta le
encomiende, de conformidad con el parrafo segundo del articulo 250 de! Ré€glamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. % .

e
o5

ll.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente, ai?gstadé}a derecho, y
realizado con todas y cada una de las etapas establecidas de conféuriidad?con el articulo
215 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Bblicialzdel municipio de
Monterrey., ' : %

- . \' (/‘;{, " /}'
ill.- De acuerdo a fo previsto en la fraccién | del articylo 215%el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de™Monterrey, el procedimiento de

. . ., L ; . . 4, G v . . _
investigacion se iniciara con el fin de verificareb, buetfUincionamiento respecto a la

actuacion de los miembros del Servicio, verificapdo "sSigmpre el estricto cumplimiento de
cada uno de los deberes y obligaciones estab,jfe.gjg:?g‘% en el citado Reglamento.

V.- El presente f:rocedimiento se inicid por wriud del oficio de solicitud de investigacion
nimero SSPVM/CO/742/1/2015, emitide por elzC. Coordinador operativo de Transito de
esta Secretaria de Seguridad Publiga y#Vjalidad de Monterrey, en contra del C. Oficial
_ ] _ ¢ cuanto a los hechos referentes a que al G
icial, se le g{ro un correct:voﬁdisCigaéjnam‘ohfor el tiempo de 24 horas de arresto, por el
motivo de FALTAR A SUS/ABORES SIN CAUSA JUSTIFICADA DE 06:00 A 14:00
HORAS EL DIA 26 DE DICJEMBRE, BEL 2014, MISMA QUE NO FIRMO Y NO CUMPLIO.
Ahora bien, al entrar al gstudig de dicha conducta asi como de las probanzas que obran
en el expediente que nos*pcupa; los documentos antes mencionados fueron debidamente
ratificados por los ser &3, aludidos; asimismo se tiene el rol de servicio del personal de
transito del dia 26¢ is%de diciembre del 2014-dos mil catorce en donde aparece
como faltando g| elefiy r?tg investigado; asi mismo se adjuntd la boleta de arresto la cual
no firmé el involtigrado?no cumpliendo debidamente el mismo; asimismo se cuenta con la
notificacion s&Spettiygs al elemento que se sefiala, informandole del procedimiento
entablado ef) suseontra y su derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho y alegar
en formg,yerb | 0 por escrito, teniendo un término de 03-tres dias para dicho fin, la cual se
encuentra“recibida por el drea operativa de dicho oficial en fecha 05-cinco de febrero del
2015-dos7ggil Juince; y finaimente se cuenta con una constancia la cual sefiala que el C.
_ e personal investigado, mismo que fue notificado en estas instalaciones
con el fin @& darle su derecho de audiencia, haciendo mencidn que la cita fue a las 12:00-
doce horas del dia 06-seis de febrero del 2015, haciendo caso omiso al mencionado
citatorio sin tener_justificacion aigguna, demostrando con eso su falta de interés al
mencionado procedimiento administrativo. Ahora bien, con todo lo anterior y siendo que el
involucradom no se presentd a su comparecencia y no aportando
elementos probator] s cuales justifiqguen su conducta, quedo plenamente probado que
transgredié el Articulo 21 fraccion XV del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial-del municipio de Monterrey el cual a la letra dice: “Arficulo 21.- Los miembros del
~ servicio deberan cumplir con las obligaciones generales que la Ley sefiala, ademas con
las siguientes obligaciones:.. XV.- Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos y
cumplir con todas sus obligaciones, siempre y cuando sean conforme a derecho;” Por lo
gue dicha conducta es sancionable en términos del Articulo que antecede.

i

V.- Con base en lo anterior vy en vista de que se comprobd la existencia de
responsabilidad dentro de la investigacion que nos ocupa del C. Oficial de crucero

el cual esta adscrito a la Direccién de Transito de ésta
Secretaria de Seguridad Puablica y Vialidad de Monterrey, se propone la aplicacion de una
sancion administrativa para la misma, la cual consistira, EN SUSPENSION DE SU
EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 45-CUARENTA Y CINCO DIAS
SIN GOCE DE SUELDO, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233 251
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fraccion Xl y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Vi.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes
al servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo
215 fraccion Xl del Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO : Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. gl
m Oficial de crucero, adscrita a la Direccion de. Trénsito de
esta elaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, ya gue mcﬁmpho con ias
obligaciones y deberes sefialados en el articulo 21 fraccion XV deiéaRegEamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, hablendpse iniciado la
indagatoria que nos ocupa con motivo del oficio de solicitud de@)niies;gﬁ’émon numero

SSPVM/CO/742/1/2015, emitido por el Coordinador Operatsy@wp[é, T'ransrto de esta
Secretana dentro del expedlente No.167/P1/1/2015.

SEGUNDQO : Se propone imponer al C. Oficial de
: crucero, una sancion administrativa, la cual co sist;rfé EN SUSPENSION DE SU
EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERI\Q DE%,4 fCUARENTA Y CINCO DIAS
SIN GOCE DE SUELDQ, por el motivo de N@ D AR, CU/ PLIMIENTO A UNA ORDEN
SUPERIOR de conformidad con los numerales 223 227 228, 233, 251 fraccion XHl y
demas relativos y aplicables del Reglamentd’aggfl' Fervicio Profes;onai de Carrera Policial
del municipio de Monterrey. %

&
TERCERO : Notifiguese ia presehte‘i;re’s’é?’ucson dentro de las 48-cuarenta y ocho horas
stguuentes al serwdor publico rés ;5“}’””__¢ akglaf? a su superior inmediato, de conformidad con
'R 1z Tt mencionado. Asi lo resuelve y firma el C. LIC.
B Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria

e,
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i
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DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA D § 7 MAYE o0 e oh
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY. ' 4

PRESENTE. - \SW@BBD[—LJ %\\f\;

Por medio de la presente informo a Usted,! gu@fﬁ%@ﬁh[}@l%@@ﬂ@
5

- " Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion orainaria
N de fecha 12-doce de mayo del afio en curse expuso y acordo lo siguiente:

r

Sequn investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio ndmerc Ali317/2015 se propone la
SUSPENSION DE SU EMPLEC, CARGQ O COMISION POR EL TERMINO DE 45- CUARENTA Y
CINCO DIAS NATURALES SiN GOCE DE SUELDOQ del Oficial de Transito Wl e
AR oo < motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPER!OR mi Tisma
que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con fa
aplicacién de dicha sancién. Lo anterior con base en o establecido por el artfculo 257 fracciones
IX, Xil y Xill del Reglamento dei Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reiterc a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

o ATEN BT '
Monterrey, N. L., a 12 de mayo del 2015.
. e

PRESIDENTE
DE CARRERA R

3\¥C!AL HONOR Y JUSTICI §ECRETARIA
GU\DAD ngﬂ-l i!?\*“ REDAIAD PusLics

OAD 'JL J“‘L)HTH‘RFY
BRRE i o owiecss

ardinador de Asuntos Internos de la 3.5.P. Y V. de Monterrey.

. C. ¢ p &
: e r r de Transito de la S.5.P. Y V. de Manterray.

C.c.p B D
C.cp. Afch:vo

S E SEGURIDAD PUBLICA %
ALIDAD DE MONTERREY

Av. Lincaln 300
Col. Nueva Morelns, CP 64330, Monterrey, N.L.
8305.0900

Ladron de Guevara s/nesa. Arista
Col. Del Norte, C.P 64500, Monterrey, N.L.
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---V 18 TO: El presente procedimiento registrado con el namero 1706/PU1/2015, iniciade con motivo del
oficio de solicitud de investigacidén ndmero DPM/102/15, emitido por el C. Director de Policia de esta
Secreiaria de Seguridad Pdblica y Vialidad de Monterrey, en contra del Policia '

se ha dictado una RESOLUCION que a la letra dice:

RESULTANDO:

- - - Que en fecha 22—veintidos -de enero del afic 2015-dos mil guince, mediante el oficio de solicitud de
investigacion numero DPM/102/15, emitido por el C. Director de Policia de esta Secretaria de Seguridad
Pdblica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. Policia dio conocimientc al
Coordinador de Asuntos Internos de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey de los
hechos expuestos en el parte informativo gue se anexa, mencionandose en el primero: "Esta Direccion de
Policia de la Secretaria de Seguridad Publica v Vialidad de Monterrey a mi  cargo, remite a usted parie
informative dela POL &% T Responsable de los grupos especiales, mediante
ei cual hace de conccimiente que al C. Pol ¢ ST : le gird una crden de arresio de
24 horas, POR_FALTAR INJUSTIFICADAMENTE A SUS LABORES EL DIA 16 DE ENERQ DEL 2015,
firmando dicho correclive, retirandose de las instalaciones. Que probablemente esté egnuconira de los
lineamientos establecidos en ef reglamento del Servicio Profesional de Carrera POIICIEB/[ de%xmumupzo de
Monterrey; lo antérior para efecto de que se proceda a la investigacion dei caso, cog,ei"’f‘n defvenfcar si
existié en su actuar el estricto cumplimiento de cada uno de ios deberes y obhgacmnes queﬁse*deScrlben en el
reglamento antes aludido y demas ordenarnientos legales aplicables”; mientras, qUe en el,parte informativo
que se anexa, se refiere lo-siguiente: "Por medio de la presente me permito mfé’ifmar,a ysfed que el cficial
con ndmero de némina 102972 el cual se erzcé];leﬂtrafas_ngnado a la policta de
grupos especiales ABANDONO EL ARRESTO EL DIA 19/01/2015, sez éntregd”la boleta de arresto,
firmandola de enteradc y manifestando que no se iba a quedar p@)ﬁ,} no“’zquerla cumplir su arresto
correspondiente. Se le da conocimiento a la superioridad de dicho acon‘te eéito. Sin mas por el momento
quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracion.” Inigj ﬁ isi el presente procedimiento de
i [ ¢ " registrandose con el nimero

170/P1H2015 recabéndose las siguientes probanzas.

PRIMERO : Boleta de arreste a nombre del Polic
Auxiliar de 1a Guardia sntgmg : rho de esta Secretaria, en {a que se hace
referencia a que debera presentarse ante quien se'ie G?@%e término de su turno a fin de cumplir con un
arresto administrative por el fiempo de 24 horas, c:om/éf rrect;vo por el motivo de FALTAR A SU GUARDIA

realizada por el POL.

SEGUNDO : Comparecencia del C : - Director de Policia de
esta corporacion, en la cual sobre}a ig’;vestlggclon manifests: "Af;ma y rain‘ca el oficio nimero DPM/102/15
signado a esta coordinacién d%/afecha‘ gt)}gmt]dos del mes de enero del afio 2015-dos mil guince._donde
comunican hechos realizados, por el@lemento de esta corporacion de nombrd
por considerarios en contra dérjos I|ﬁe@mzen§os establecidos en e} reglamento. del Servicio Profesional de
Carvera Policial del muni )mgie)ﬂenterrey

TERCERO : Compa{ece{?mlxa el CH responsable de los
Grupos especiales em,la cu{é) sobre los hechos manifests; *Afirma y ratifica el Parte informative sin ndmero,
signado al Dlréc&fr deffvpg icia sin fecha, donde comunica hechos realizados por el elementc de esta
corporacion dé’fnamﬁ?é os gue se consideran en contra de los lineamientos
establemdps en el Regfamento del Servicio Profesional de Carrera Policial det municipio de Monterrey.”

CUARTO: @é/ﬂ{parecenCia de la Policia Preventivo —Z en la cual sobre la
investigacion qnan:festo lo siguiente: “Que en relacion a la queja expuesta por el TTE. JOSE ROBERTO
, Director de policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,
con numero de folio DPM/‘] 02/15, de fecha 22-veintidos de enero del afio 2015-dos mit quince, de acuerdo a
un parte informativo, sin nimero de folio, sin fecha signado por el C.
fe de grupos especiales de esta Corporacion, en donde menciona que e
. abandono su arresto el dia lunes 19-diecinueve del mes de enero del afio en curso, de lo
cual refiere, que efectivamente fue arrestado con un término de 24 horas por faltar a su servicio el dia viernes
16-dieciseis del mes de enero delafio 2015-dos mil quince, asimismo menciona el compareciente gue falto a
st servicio el-dia en. mencion y fio cuenta con documento alguno para justificar dicha falta, ya que fue por
problemas de salud, y en cuanto-a que no-cumplio con el correctivo disciplinario fue por lo misme o sea por

‘problemas de salud, no teniendo.mas que agregar.”

QUINTO: Resumen del expediente administrativo-del Policia Preventivo *
se desprende lo siguiente: Ingresc a esta corporacion el 04 de Diciembre de 2013-dos mil trece
desempefiandose como policia Preventive, con 05-cinco boletas de arresto por fos motivos de faltar a servicio

(04), por encontrarsale dormido; y este elemento cuenta con 02-dos antecedentes en su conira registrados en
esta Coordinacion bajo los siguientes datos: 121/PI1A11/2014-Falta op. y 718/PHilH2014-Falta op.

CONSIDERANDO:
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L- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda vez que
la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo del articule 250 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

.- El presente procedimiento de investigacitn, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con todas y
cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento de! Servicio
Profesional de Carrera Palicial del municipio de Monterrey.,

lll.- De acuerdo a lo previsto en fa fraccidn | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de-Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de verificar
el-buen funcionamiento respecte ala actuacién de los miembros del Servicio, verificando siempre ef estricto
cumplimiento de cada uno de fos deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.

IV.- El presente procedimiento se inicié por virtud del oficic de solicitud de investigacion nemero DPM/102/15,

-emitide por el C.:Director de policia
contra del C. Policia

que anexa del C. POL (R responsable de los grupos especiales,

mediante el cual hace del conocimiento que el C. se le gird un correctivo

disciplinario por el iempo de 24 horas, por el motivo de FALTAR INJUSTIFICADAMENTE A SUS LABORES

- EL DIA 16 DE ENERO DEL ARQ EN CURSO MISMO QUE FIRMO Y SE RETIRO. Ahora bien, al entrar al
estudio de dicha conducta asi como de las probanzas dque obran en el expediente quef)os ocupa, los

documentos antes mencionados fueron debidamente ratificados por los servidores aiudt,(fos agl mismo se

adjuntd la boleta de arresto respectiva, la cual firmé el involucrado y no se quedd a cump hrla?"“ﬁr?ai ente, al

solicitar la comparecenma del involucrado, se desprende de la propia declaracion del £

lo ssgurente _refiere. que efectivamente fue arrestado con un términe de2524 hofas b ;Jor faltar a su

servicio el dia \nemes 16-dieciseis del mes de enerc del afio 2015-dos mil guln é‘@@asmis‘mo mencicna_el

comparecienie gue falto a su_servicio et dia.en mencion y no cuenta con docuninic“alduno para justificar

dicha falta, ya -que fue por probiemas de salud, vy en cuanto a que no cumplié 6 8kedrectivo disciplinario fue

por_fo_mismo o sea por-problemas de salud, no teniendo mas que ag?edar Ahora bien, con lo anterior
tenemos que el mismb manifiesta ne haber cumphdof‘e” art‘ésto Bor motivos de encontrarse
enfermo  y no aportando prueba alguna ﬁue |ustsfaue Sy diii Por: qug en las circunstancias que
anteceden y siendo que el involucrad o aceptafja falta cometida y no aperiando
elemeﬂtos probatorios los cuales “justifiguen su conducta Preaton Ienamente probado gue transgredio el
a4 Pohcral del mUﬂiClplO de Monterrey

sia Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en

que la Ley sefiala, ademas con Ias siguientes cobligacion

X »Obedecer las ordenes de los superiores
jerarqwcos v cumplir con todas sus obhqacmnes 5 efnf re;

ando sean conforme a derecho,” Por lo que

investigacidén que nos ocupa dei C. Policia
de Policia de ésta Secretaria de Segur dad, ]
sancion administrativa para la: mismd? la cla) *%’érfsstsra EN SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O
COMISION POR EL TERMINO DE 5 REINTA DIAS SIN GOCE DE SUELDO, de com‘ormldad con los
numerales 223, 227, 228, 233 Zﬂﬁi 1l y demas relativos y aplicables def Reglamento del Servicio
Profesional de Carre!a Polimai Jel i de Monterrey.

2 4Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:
G

. _fqgg'«ff- - ‘,;‘;

G, f : SE RESUELVE.

7 PR[MERO "Se determma EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C.

. preventivo, adiscrito a la Direccion de Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publica v Vialidad de Monterrey,
‘ya gue incumplid con las obligaciones y deberes sefialados en el articulo 21 fraccion XV del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, habiéndose iniciado la indagatoria gue
nos ocupa con motivo del oficio de solicitud de investigacion ndmero DPM/102/15, emitido por el Director de
Pclicia de esta Secretaria, dentro dei expediente No.170/PI/1/2C15.

SEGUNDO : Se propone imponer al C iSRS o/ici2 Preventivo, una sancion
administrativa, ia cual consistira EN SUSPENSION DE SU EMPLEQ, CARGO O COMISION POR EL
TERMINO DE 30-TREINTA DIAS SIN GOCE DE SUELDG, por el motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A
UNA ORDEN SUPERICR de conformidad con. Jos numerales 223, 227, 228, 233, 251 fraccion XIl{ y demas
relativos y aplicables del Reglamento dél Ser\n(:lo Profasional de Carrera Policial det municipio de Monterrey.
\
TERCERO : Notifiquese la presente résoluc;o f denptro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior iny hediato) de cnformldad con ei artzcuio 2?5 fraccion Xl det Reglamento
mencionado. Asi lo resuelve y firma eliC. : i i e . Coordinador de Asunios
Internos de la Secretaria de Segurldad Piblicd

ad de Monterrey.

COORDINAD@R DE ASUNTOS INTERNOS
DE LA SECREVARIA DESEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DEM
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ALAC—‘

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
LPRESENTE -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicic
Prefesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
o de fecha 12-doce de mayo del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segiin investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos intermos en la resolucion remitida con oficioc numero Al318/2015 se propone la
SUSPENSION DE SU EMPLEC, CARGO O COMISION POR EL TERMING DE 30-TREINTA

DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO del Policia preventivo (i uamuaing
QRPIEER. por ol motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR misma que se

acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion
de dicha sancién. Lo anterior con base en lo estabiecido por el articulo 251 fracciones 1X, XH y Xl
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin ofro particutar por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y dﬁstsﬂgwda consideracion.

ATENTAMENTE

Bonterrey, .;a 12 de mayo del 2015

‘C c. p. Arch:va

4 } ?rfﬂf
e

innterrey, ML
8125.9100

Cotb. Mueva Morelos, C.F 64330, Monterrey, ML
a305.0900
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-+ -¥ 18T O El presente procedimiento registrado con el ndmero 295/PYIIF2015, iniciado con motivo del
oficio de solicitud de investigacion nimero DPM/158/15, emitido - por el C. Director de Policia de esta
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Nionterrey, en contra del Policia

se ha dictado una RESOLUCION que a la letra dice:

RESULTANDO:

- - - Que en fecha 20-veinte de febrerc del afo 2015-dos mil quince, mediante el oficio de solicitud de
investigacion nimero DPM/158/15, emitido por el C. Direcior de Policia de esta Secretaria de Seguridad
Pablica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. Policia se
dia conocimiento al Coordinador de Asuntos Internos de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey de los hechos expuestos en el parte informativo que se anexa, mencionandose en el primero: “Esta
Direccion de Policia de ta Secretaria de Seguridad Pablica y Vialidad de Monterrey a mi cargo, remite a usted
parte informativo del POL. _ Responsable dal arupo ciclista, mediante 2l cual
hace de conocimiento que at C. Pol se fe giré una orden de
arresto de 24 horas, POR FALTAR INJUST]! AMENTE A SUS LABORES EL DIA 15 DE FEBRERC DEL
PRESENTE ANO ﬂrmando dicho correctivo, retirdndose de ias instalaciones. Que probablemente esté en
contra de los lineamientos establecidos™ en el reglamente del Servicio Profesional de & rerax) Policial del
municipio de Monterrey; lo anterior para efecto de que se proceda a la investigacion aso con el fin de
verificar si’ existié en su actuar el estricto cumplimiente de cada uno de los debergd y gacmnes que se
describen en el reglamento antes aludido y demés ordenamientos legales aplicables’ mlentras que en el parte

informativo que se anexa, se refiere lo siguiente: *“Por medio de ia presenie me p mi ,mfp;mar a usted, que
el POL. con numero de noéming, 10"

{)Gé quien pertenece a
los grupos de apoyo, quien faltd a su servicio el dia 15/02/2015 por Jjoz. generd su respectivo
correctivo a o que él se retsa a cumplir, cabe mencionar que esta c "3|ente detymismo ya gue lo firma de
enterado. Todo lo anterior se hace del superior conocimiento de usted parad6°gie-a bien tenga que ordenar o
dispener.” Iniciandose asi el presente procedimiento de mvestlgac;on en ytra del elemento mencicnado de
ésta corporacion, Tegistrandose con el namero 295/PYH1/2015 Aba dose s siguientes probanzas.

PRIMEROQ : Boleta de arresto a nombre del Policia
;;mr el POL. o - (- 1o uardid;interna en turno de esta Secretaria, en la
qgue se hace referencia a que debera presentarse a uien. se le ordene al término de su tumo a fin de
cumplir con un arreste administrativo por el tiempo ) S, 7 como correctivo por ef motive de FALTAR A
SU SERVICIO CORRESPONDEEN?E EL DIA 15/02/20%5 SIN JUSTIFICACION ALGUNA. Firmando el

realizada

SEGUNDOG : Comparecencia del C! : Girector de Policia de
esta corporacion, en la cual sobre la I ; ‘manifestd: “Afirma y ratifica el cficio numero DPM/158/15
signado a esta coordinacién, donde Gomunica hechos realizados por e! elemente de esta corpc;raciéﬂ de

por-ef eiemento d ésta corporamon de nombr - : : : - R OS (ue se
consideran en cntr ef,lgsﬁ*imeamlentos establecidos en el Reg!amento del Ser\nmo Ps’ofesmnai de Carrera
Policial del mum_g}pw Monterrey.”

CUARTO' i éé’enma de la Policia Preventiv S SR <. o cual
scbre la mvé,stigacmn manifestd lo siguiente: "Que después de haberle dado lectura al oficic DPM/158/15 es
mi deseo mamfestar que no me quede a cumplir mi arresic debido a que mi pareja estaba muy grave de salud
y la tenia que trasladar al doctor, ya que como no somos de esta ciudad no tenemos ningln familiar aqui
radicando gue me pueda ayudar en este tipo de casos, no teniendo mas que agregar.”

QUINTO: Resumen del expedienta administrativo del Policia Preventiv

del que se desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacion el 19 de Diciembre de 2013-dos mil
trece, desempefiandose como policia Preventivo, con 04-cuatro boletas de arresto por Jos motives de faltar a
servicic, no entregar documentacion en tiempe y forma, dormir en servicio, hacer mal uso de su frecuencia; y
este elemento cuenta con (0-cero antecedentes en su contra registrados en esta Coordinacion.

CONSIDERANDO:

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda vez que
la:Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo del articulo 250 del
Reglamento del Servicio Profesionai de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de‘.investigacién, esta-debidamente ajustado a derecho, y realizado con todas y
cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Menterrey.,
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Hi.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion [ del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesicnal de

Carrera Palicial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de verificar

el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando siempre el estricto
K cumpkmlento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamenio.

AV EI presente procedimiento se inici6 por virtud del oficio de solicitud de investigacion nimero DPM/158/15,
emftsdo por el C. Director de pno lica y Vialidad de Monterrey, en
con_tra del C. PolscnaWﬂo a los hechos expuestos en el
parte informativo que anexa del C. POL. 3% sponsable del grupo de ciclistas,
medliante el cual hace del conocimiento QM se le giré un correctivo
disgiplinario por el tiempo de 24 horas, por el motivo de FALTAR INJUSTIFICADAMENTE A SUS LABGRES
EL DIA 15 DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO MISMO QUE FIRMO Y SE RETIRO. Ahora bien, al entrar al
estudio de dicha conducta asi como de las probanzas que obran en el expediente que nos ocupa, los
documentos antes mencionados fueron debidamente. ratificados por los servidores aludidos; asi mismo se
adjunto la boleta de arresto respectiva, la cual firmé el involucrado y no se quedé a cumplirla, v finalmente, al
solicitar la comparecenma del invelucrado, se desprende de la propia declaracion del C. “
lo siguiente: “...£$ Mi desec manifestar que no me guede a cumplir mi arresto debide a gue
Mi_pareja estaba muy grave de salud y la tenia que trasladar al doctor, ya gue como no somos de
esta ciudad no tenemos ningun familiar agui radicando gue me pueda ayudar en este lipo de
£aso0s.” Ahora bien, con lo anterior tenemos que el mismoﬂ\aniﬁesta no haber
cumplido el arresto por motivos de caracter puramente personal y no aportando prueba alguna que justifique
su dicho. Por o gue en las circunstancias que: anteceden y siendo que el involucrado*
acepta-la faita cometida'y no aportando elementos probatorios los cyales jUStI wjuen su
- conducta, quedo plenamente probado que transgredio el Articulo 21 fraccién XV del Regia eﬁfdgel Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterray el cual a ia letra dice: “Artieul .- 0§ ¥ miembros
del servicio deberan cumplir con.las obligaciones generales que la Ley sefiala, ademdas coivfas siguientes
obligaciones:... XV.- Obedecer las drdenes de los superiores jerarquicos y cumplic s obligaciones,

siempre y cuando sean conforme-a derecho;” Por Jo que dicha conducta es sahg ,_bie en términos del
Articulo que antecede. '

Vs

V.-iCon base en lo anterior y en vista de que se cemprobo a exist@pc' e ponsabmdad dentro de la
investigacién que nos ocupa del C, Policia (G = g R <l cual estd
adscrito a la Direccion de.Policia de ésta Secretaria de Segundadf[:"‘hbhca y"\hahdad de Monterrey, se propone
fa aplicacion de una ‘sancién administrativa para la mtsma./ia cuatféonSistlra EN SUSPENSICN DE SU
EMPLEC, CARGO C COMISION POR EL TERMINO DE 3@~TREINTA*DIAS SIN GOCE DE SUELDO, de
confOfmtdad con los numerales 223, 227, 228, 233 254 fracmpn Xm y demas relativos v aplicables del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del mcxplo de Monierrey.

Vi.- Notifiquese ia presente resolicion dentro de IaS‘48x‘uarer§a y ocho horas siguientes al servidor publico
b responsable y-a su superior inmediato, de confermﬁ:lad %eon et articulo 215 fraccion XIi del Reglamento
mencionado. s .
% A' wxw

& ,/
Por o anterlarmenfg expuesto y fundado es de resolverse y:

,,?,5

;?« ,;, He
% SE RESUEL
r “*}{ 7

PR!MERO Se determina EXiSTENC;A DE RESPONSABILIBAD del C,

Policia preventivo, ad§cnto ‘@ la Direccion de Policia de ésta Secretaria de Seguridad Pablica y
Vialidad de Monterrey, yaqu]afi cjﬁmpho con las obligaciones y deberes sefialados en el articulo 21 fraccidn
XV del Regiamento dél xSer‘\gcxo “Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, habiéndose
iniciado la andagator/a queénos’f‘c}cupa con motive del oficic de solicitud de investigacion nimero DPM/158/15,
emitido por el [z}eator ‘de PoisCIa de esta Secretaria, dentro del expediente No. 295!PE/E/2015

4/” ﬂf

SEGUNDO : Sespféns fopope imponer al _ Palicia Preventivo,
una sancréh?admmjgrétlva la cual consistird EN SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION
POR EL "EE IN,D DE- 30-TREINTA DIAS SIN GOCE DE SUELDC, por el motivo de NO DAR
CUMPLEMEE[}T‘?O A UNA ORDEN SUPERIOR de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233, 251

fracmon Xl yedemas relativos y aplicables del’ Reglamente def Servicio Profesicnal de Carrera Pohuai del
mur;%c;lpso de Monterrey. .

TERCERO : Notifiquese la presente resoh}?:;or%/dehtro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
plblico responsable y a su superior inmediato, de conforny xdad con el.a iticulo 215 fraccion Xil del Reglamento
mencionado. Asi lo resuelve y firma ei C. |[IC. GRS ' P Coordinador de Asunios
Internos de la Secretaria de Seguridad Pblica Vialldag de Monterrey

COORDINAL O )E ASUNTOS INTERNOS
DE LA SECRETARIA BE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE {MONTERREY
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- DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVI/11942/2015

ALAC ,

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. ~

Por medio de la presente informo a Usted, que fa Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 12-doce de mayo del aflo en CuUrsc expusa y acordo lo siguiente: '

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la. resolucién remitida con oficic numero Al/318/2015 se propone ia
SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O CORISION POR EL TERMINO DE 3C-TREINTA
DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDOQO del Policia preventive
, GRS »or o motvc de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR
' misma que se aceptz, por lo gue me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha
con la aplicacion de dicha sancion. Lo ‘anterior con base en lo establecido por el artlculo 251
fracciones IX, XIl y Xlll del Reglarento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey.

- " Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la segumdad de mi mas
-atenta y distinguida consideracion.

R' YJ L DAD D,_ MOI!TERPE‘?
DEICINS DEL CO ’IW 0

—Coordmacfor de Asuntos Internos de la S.S.P. Y V. de, Monterrey\ OF
g Direcior de Poiicia de la S.5.P. Y V. de Monterrey '\
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- - -Enla Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a los 12-doce dias del mes de mayo del afio 2015-dos
ML QUINGE - = = - - - o - o e e el

---V 18 TO: El presente procedimiento registrado con el nimero 309/PUIF2915, iniciado con

motivo del oficio de solicitud de investigacion ntimero DPM/169/15, emitido por el C. Director de

Policia de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra de la Policia
-se ha dictado una RESOLUCION que a la letra dice:

RESULTANDO:

- -~ - Que en fecha Z5-veinticinco de febrero del afio 2015-dos mil quince, mediante el oficio de -
soficitud de investigacion numero DPM/169/15, emitido por el C. Director de Policia de esta
Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra de la C. Polici

e dio conocimiento al Coordinador de Asuntos internos de esta Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey de los hechos expuestos en el parte informativo que se
anexa del Comandante Mercurio de la guardia interna POL.
mencionandose en el primero: “Esta Direccion de policia de la Secretaria de Seguff
Vialidad de Monterrey a mi cargo, remite a usted parte informativo de los hechos?sy gitados el dia
24 de febrero del 2015, en donde se involucra la C. - WSO omiso
en sus obligaciones al no entregar equipo de trabajo al término de su servicioXnd entregar el
armaj}. Lo anterior para solicitarle a usted se abra expediente en la coordin;
para la averiguacion correspondiente; mientras que en el parte informativo d
lo siguiente: "Por medio de la presente me permito hacer del su
acontecimientos ocurridos en el turno nocturno de las 19:00 de)#
siendo aproximadamente las 22:40 horas informando el POL,
encargado del drea de armeria que, la POL.
arma a cargo con numero de matricula A-0057417 asi mis}‘rﬁ”%'zgd ndole conteimiento al comandante
o AN -
marino néctar POL. ar,lo dlgzordena contactar al oficiat por lo
cual se procede a investigar su numero telefénico €n,SuU zona a la que pertensce {oriente) lo cual
no se enconird ningln dato para localizaria, a jg@yé@g}e & solicitd a Direccion operativa que si
proporcionaba el namero telefénico y direccéémge%}gzﬁfﬁn’fﬁtiﬁo dada la gravedad de la situacion, los
cuales dan la informacion solicitada asimismo p’fé’s,’ér’?dkgsela al comandante maring néctar quien se
encarga de localizarla, el cual comunicazque el ”al,fa poniente pasaria por ella en su domicilio
ubicado en aguilas #1027 cruce con cam_,waﬁ:q,e las aves colonia privada de camino real 2 en el
municipio de Escobedo ya que hab;;g-;e%ﬁﬁpic%’éo que el arma se encontraba dentro det locker que
ella tiene en ia comandancia oriefite llegafitic a las instalaciones de esta secretaria a las 02:00
horas el comandante aifa ponightescon % oficial, 1a cual procede a sacar el arma de su locker y
entregandola a armeria post{é’ﬁ‘ioﬁg; se Te#brmunica al comandante marino néctar que el arma va se
encuentra en armeria el ctf‘a‘j@_ind'iéf que una unidad de la zona poniente pasara por la compafiera
para trasladaria a su d@ggj&}lf%@{Lo anterior lo hago del superior conocimiento de usted para lo que
ha bien tenga que ordgr‘?a/{’.fﬁfﬁft}éiéndose asi el presente procedimiento de investigacion en contra
del elemento mggcioﬁégo‘%ge ésta corporacion,. registrandose con el ndmero 309/PIN2015,
recabandose Igs@i@gﬁent@f_ﬁs probanzas.

P . p ‘52.’«';;/:/}

PRIMERO : @@’ﬁéﬁf}gﬁecencia del C.—Dérector de
Policia dé}? fa Geppégraci(jn, en la cual sobre la investigacion manifesto: “Afirma v ratifica el oficio
nuamero DE T89/15, signado a esta Coordinacion de fecha 25-veinticinco del mes de febrero de
2015-dos i uince, donde comunica hechos realizados por el elemento de esta corperacion de
nombrebos que- se consideran en contra de los lineamientos
establecidos en el reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipic de
Monterrey.”

SEGUNDO : Comparecencia dél—ResponsabEe de la Guardia

interna de esta corporacion, en la cual sobre la investigacion manifests: “Afirma y ratifica el parte
informativo, sin nimero de folio, signado por el suscrito de fecha 25-veinticinco del mes de febrero
de 2015-dos mii guince, donde comunica hechos realizados por el elemento de esta corporacion de
nombre h los due se consideran en contra de los lineamientos
establecidos en el reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey.”

TERCERO: Comparecencia de | i na ey o/ici> preventivo asignada a la

zona oriente de esta corporacion, en la cual sobre la investigacion manifestd: “Que después de
haberle dado lectura al oficio nimero DPM/189/15, de fecha 25 de febrero del 2015, en el cual se
hace de conocimiento una falta operativa.de mi parte al no entregar debidamente mi arma de
cargo, ante lo cual quiero hacer mencién de que todo fue error mio y en ninglin momento salié de
estas instalaciones y solo la deje en mi locker, ante lo cual acepto la falta cometida y acatare lo que
esta coordinacion disponga al finat del presente expediente, no teniendo mas que agregar.”

fdad Publica y

no habia entregado su
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CUARTO: Resumen del expediente administrativo de la del que
se desprende lo siguiente: Ingreso a esta corporacion el 17 de Julio 2007-dos mil siete
desempenandose como pclicia Preventivo, con 08-ocho boletas de arresto por los motivos de faltar
a su servicio (04), llegar tarde a servicio, sorprenderse dormido en servicio, no comunicar
abordamiento, no encontrarse en su punto asignado; y este elemento cuenta con 05-cinco
antecedentes en su contra registrados en esta Coordinacion bajo ios siguientes datos:
532/QAN/2008-Det. Inj.-desechada; 597/@/1i/ZDGS-RObo—desechada; C47/PII2010-Falta op-
improcedente; {)92@/”1/2(}?O—Robo«deseohada; 747/PIN2014-Incumplimiento de orden-
suspension 30 dias. :

CONSIDERANDO:

I.- El suscrito es competente para conocer v realizar el presente procedimiento de investigacion,
toda vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvarad con la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encemiende, de conformidad con
el parrafo segundo del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey. ' '

/f,,r;,;?.

fi.- Bl presente procedimiento de investigacién, esta debidamente ajustado a der’é;%lgg??yﬁ realizado
con todas y cada una de las etapas ‘establecidas de conformidad con;:%a‘l%@r't;g:u;@f 215 de}

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Meé’terrejﬁ%

et
T %a"n.«,»/;f L.
el _Réeglafiéhto del Servicio
e ;

oo o

Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, el pro; ;gd'?@Eéﬁtg?de investigacion se
s e r " . pe A . L) v e :
niciara con el fin de verificar el buen funcionamiento respecto ggfa agtudsion de los miembros del

Servicio, verificando siempre el estricto cumplimiento de cag/ga 0’?&9:@%@@3 deberes y obligaciones

lil.- -De acuerdo a io previsto en -Ia fraccion | del articulo 215 d

. X , : =
establecidas en el citado Reglamento. PV RN
) 4 Q%;-;f.;ff ;5; §

IV.- El presente procedimiento se nIcio por virtud dgjfea%g:;o ﬁe@s”oumtud de investigacion numero

DPM/169/15, emitido por el C. Director de policiazde €8ta Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, en contra de la C. Po!éqj@_}_? cuante a fos
hechos expuestos en o parte informativo que%,aﬁef(’ e

responsable de [a Guardiz interna, respectivamén; #mediante el cual hace del conocimiento gue
siendo el dia 24-veinticuatro de febrero aslas 1€

22:4@5,h’0ras aproximadamente, informa ef C. JOSE
encargadq dg.armeria, que la POL.

habla entregado su arma al térming:de, (ffno J& cual tiene un nimero de matricula A-0057417, lo
cual se hace de conocimiento del quien ordena contactar a la
elemento rla )ue/@,’h Direccion de Policia se informa el domicilio y nimero
telefénico, procediendo a llaphdta para=élestionaria sobre el arma y manifestando gue dicha arma
ta habla dejado en e locket:gue ene asignado, trasladandose a la elemento a estas instalaciones
llegando a fas 02:00 ho,;g;.sdgé“l;;:gia 25-veinticinco de febrero de 2015, procediendo a abrir e locker
Y siende ubicada el a-ﬁgp%?%n%ﬁgstién de todo lo anterior se hizo de conocimiente a la superioridad,
ordenando que se inv“ﬂé‘s{ﬁg"i;xen los hechos descritos. Ahora bien, al entrar al estudio de dicha

)

conducta asi gg@éﬂ%gg lagzprobanzas que obran en el expediente que nos ccupa, los documentos
antes menciofiados fierd debidamente ratificados por fos servidores aludidos asimismo se tiene i
comparegenciﬁ*fﬁféfléjéc. quien manifestd fo siguiente: “...quiero hacer
mencion dexque tods fue error mio y en ningn_momento salié de estas instalaciones v soio la deje
en_mi Iocl?”@r%fé?{te lo cual acepto Ia falta cometida y acatare Io gue esta coordinacion disponga al
final del pr@gsente expediente.” Ahora bien, con lo anterior tenemos que la misma

LUNA acepta haber dejado su arma de cargo dentro del locker y no entregarla en el area de
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" V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobo ia existencia de responsabilidad dentro

de la investigacion que nos ocupa de la C. Pof%ciaq la cual estd
adscrita a la Direccion de Policia de ésta Secretaria de Seguridad Pablica’y Vialidad de Monterrey,
se propone fa aplicacion de una sancién administrativa para la misma, la cual consistira, EN
SUSPENSION DE SU EMPLEQ, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 10-DIEZ DIAS, por
el motivo de DESCUIDAR SU EQUIPO DE TRABAJO ASIGNADO de conformidad con los
numerales 223, 227, 228, 233, 251 fraccién Xl y demas relativos y aplicables del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Vi.- Notifiquese la presente resolucién .déﬂiro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion
XII del Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse Ve

SE RESUELVE.

~ PRIMERO : Se determina EXISTENGCIA DE RESPONSABILIDAD de la C. ,
LUNA Policia preventivo, adscrita a la Direccién de Policia de ésta Secref’agé%gp_ Séf;uridad Pablica
y Vialidad de Monterrey, ya que transgredit lo sefialado en el ag{g%iq’%%?”‘f ccion XXXI del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del mu%ﬁgjé’-:;gé@!\ﬂénterrey, habiendose

iniciado la indagatoria que nos ocupa con motivo del oficio de,gs”élid;tud*fq; investigacion namero

DPM/169/15, emitido por el Director de Policia de estgjpS‘? rétatfar dentro del expediente

e .

No.309/P1/I/2015. ”

U,

_ SEGUNDO : Se propone imponer a la C@ Policia Preventive, una

¢ sancion administrativa, la cual consistira EN S@SPEN%}‘ SU EMPLEO, CARGO O
COMISION POR EL TERMINO DE 10-DIEZ DIAS, motivo de DESCUIDAR SU EQUIPO DE
TRABAJO ASIGNADO de conformidad con los, € 223, 227, 228, 233, 251 fraccion X y
demas relativos y aplicables de Reglamento®gd “gervicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey. : s, Py, 7

TERCERO : Notifiquese la presentgres ibgFdentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes
al servidor publico responsable ygj,ff’é Xsu’f'} ¥
fraccio | Reglamento méncigadozAs( 1o resuelve y firma el C.
Coordinad ﬁggejfﬁg'wﬁ/io‘s,\\lntemos- de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey. K

P

e,
i,

7 DINAGOR DE ‘
* DE LA SEGREFARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
s, ¥ VIALIDAD DE MONTERREY
% /‘/f@%} : . f ’

!

e

i o L



St ﬁde )
' ﬁiﬁr@ DAD PUEUK’&
‘? VIALIDAD DE MONMTERREY

Eﬁ municipic.monterrey
EE@municpio_miy

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: GFICINA DEL COMISARIO

‘NO. DE OFICIO: SSPVM/11944/2015

A LA c. SR
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

)

Por medio-de la presente informe a Usted, que Ia Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi carge, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 12-doce de mayo del afo’en curso expusec y acordo lo siguients:

L Segln investigaciones realizadas por personal de la Coordinacién de

; Asunios Internos en la resolucion remitida con oficio numero Al/321/2015 se propone la

' T SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINQ DE 10-DIEZ DIAS
NATURALES SIN GOCE DE SUELDO de la Policia preventivo '
el motivo de DESCUIDAR SU EQUIPC DE TRABAJO ASIGNADO misma que se acepta, por lo que
me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacidn de dicha sancion.
l.o anterior con base en Ic establecido por el artlculc 251 fracciones X, Xil vy X1l del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin otro-particular por el memento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

Monterrey,

PRES!DENTE‘E"L“‘E’CUW B SER :\ESKONAL

DE CARRERA HO ; _' REGRETARIA

URIDAD PUB ICA -L DA vonTeRREY
EMONTERREYIFICING DEL COMISARID

C. e p.am-Coord'mador de Asuntos Internos de fa $.8.P. Y V. de Manterrey.
C. c. p G NERIRRNRRRR. 1 ior de Policia de la S.S.P. Y V. de IV

= C.c.p. Archivo, ""”f";;"*ratls?i')fm FU?L‘CA »
nDE MONTERRE

\fzr),&j“{\

‘\\ ‘.
\(Qif(:ﬂ MCEREZ [ 7\

MAL 2, ||
12 WAL 288, |

Ay Lincoly 300
Cob Muesva Morelos, CP. 64330, Montarrey, N
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 12-doce dias del mes de mayo del afio 2015-dos mil
qumce ------------------------------------- R kT IR AP S

---V 18T OC : Para resolver ei presente procedimiente de investigacion registrado con el nuimerc
429/PI1/2015, iniciado con motive del oficio de solicitud de investigacion nimero DPM/240/15, signado

porel C. Director de [ Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra de
c% ___________________________________________
RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero DPM/240/15 de fecha 13-trece del mes de abril de!l afio 2015-dos mil
quince, signado por el Director de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de-
Monterrey, se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corperacion,
respecto de la presunta violacion a los lfineamientos esiablecidos en el Reglamento del Servicio
P e Carrera Policial del municipio de Monterrey, por parte de la C.
el cual a la [etra dce ‘Por medio del presente me permito remitir a usted parte
informativo del POL. 3° o @-sponsable de suardia Interna, mediante el cual
hace de conocimiento que la Cy B S LTANDO 04
GUARDIAS EN UN PERICDO DE 30 DIAS, sinjustificacion alguna, siendo esto los df;
del mes de abril del presente afio a !0 que probablemente esté en contr,
establecidos en el Reglamento Interne de esta Secretaria; o anterior para efe
la investigacion del caso, con el fin de verificar si existié en su actuar el estrc
uno de Ios deberes y obhgac ones que se descrlben en el reglam

ump).{miento de cada
ntesraiudido y demas
3 gig)"mientras que an el
parte mformatlvo que se anexa se ?efere lo siguiente: i 28 presepte me parmito informar a

guardla interna acumulo 4 faltas consecutivas duranie el mes de‘abrll i 3, 05, 06 y 08 del afic en
curso. Lo anterior lo hago del superior conocimiento de ust 1o que ha bien tenga que ordenar.”

Iniciandose asi el presente procedimiento de investigagion & g@ﬂtra del elementoc mencionado,
registrdndose con el numero 429/P1il/2015. Para |67 ¢ dmitié la denuncia, se inicio la
investigacion, se recabaron: cuantas probanzas fueronzapo adas por Ias partes desahogandose las
mismas, para concluir con la resolucién de los hechg

PRIMERQO: Comparecencia del Director de Policia de
esta Secretaria el cual sobre fa invest gaclon mamfesto “Afirma vy ratifica el oficio con ndmerc
DPM/240/15, signado a-esta coordzﬂacmrj de”*fe:;ha 13-trece de abril del 2015-dos mil guince, donde
comunica hechos realizados por el e)emenfo dejesta Corporacion de nombref ' _

0s gue se consnderan en cdmtra “de los lineamientos establecidos en el Reglamento de
Servicio Profes onal de Carrera Pohcual del mummpm de Monterrey.”

,,/ . K

SEGUNDO : Comparecencrg del “BOL. _esponsable de la guardia
interna de esta Secretar;a el cDaI sobre la investigacion manifesto: "Afirma v ratifica el parte informativo
sin ndimero, signado per é} §LfS’Qﬂt0 de fecha 10-diez dé abril del 2015-dos mil quince, donde comunica
hechos realizados pors, ef?yelemen’io de  esta Corporacion de nombre
MONCEBAEZ los é{ue se’ i; néideran en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del
“Servicio Profesidfial dé Carrera Policial del municipio de Monterrey.”

{ - ity

TERCERQ,: Roiefs }:Ie servicio al.que debera sujetarse el personal perteneciente a la tercera compafia
de la guar ntema de esta Corporacion de fechas 03-tres, 05-cinco, 06-seis y 08-ocho de abyil del

2015-dos i F‘qu ifice en el cual aparece como faltando a su servicio la POL
_dm tas fechas sefialadas.

CUARTO : Movimiento de personal sin nimero de folio, en e} cual se hace constar la pertenencia de la
C. *adscnta a la Direccion de Policia con una fecha efectiva del
dia 04-cuatro de diciembre del 2013-dos mil trece
UINTO : Cedula citatoria ubicada en la Tabla de Aviscs de esta Corporacion a nombre de la C.
en el cual se le informa sobre el procedimiento realizado dentro
de esta Coordinacion y registrada con el nimerc 429/R1/11/2015, asi como su derecho conocer a su
acusador, la naturaleza y causa de la acusacion y su derecho a ofrecer pruebas que corroboren su
dicho, en un término de 03-tres dias naturales posteriores a su comparecencia, fijandosele las 12:00-

doce horas del dia 24-veinticuatro del mes de abril det 2015 para presentarse en estas instalaciones
debidamente identificado.

SEXTO : Constancia elaborada por personal de esta Coordinacidn en fecha 24-veinticuatro de abril del
2015-dos mil quince en la cual se hace-constar io siguiente: *...con el fin de esclarecer los hechos,
segun lo estipula e articulo 215 fraccion IX y X del Reglamenio del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey, los cuales dieran lugar a la investigacién iniciada con motive del
oficio de investigacion No. DPM/240/2015 de fecha 13-trece de abril 2015 signada por el

irector de Policia de esta Secretaria mediante el cual denuncia
hechos cometidos por elementos de asta corporacion, por el probable incumplimiento de obligaciones al




‘MONCEBAEZ ha faltado 04 guardias en un
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Reilamento mencionado; registrado con el No. 429/P1/1/2015, se hace constar que la C. —

personal investigade dentro del procedimiento arriba mencionado, mismo que
fue notificado en estas-instalaciones mediante la Tabla de avisos, con el fin de darle su derecho de
audiencia, al cual tiene derecho dentro del procedimiento administrativo que nos ocupa, haciendo
mencion que la cita fue a tas 12:00-doce horas del dia arriba sefialado, haciendo caso omiso al
mencionado citatorio, sin tener justificacion alguna, demostrando con eso su falta de interés al
mencionado procedimiento adm%nistrativo.”

SEPTIMO: Resumen del expediente administrativo de la C ¢l ,
cual se desprende lo siguiente: ingreso a esia corporacmn e! 04 de Diciembre del 2013,
desempefiandose como Policia Preventivo, con 03-tres boletas de arresto por los motivos de faltar a

servicio y este elemento cuenta con 00-cero expedientes de investigacion en su contra registrados en
esta Coordinacion.

CONSIDERANDO ;:

L- El suscrito es competente para conocer y realizar et presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisidn del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones gue ésta fe encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
dei articule 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carre;a Policial del mumc;p:o de”Monterrey

il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho,»,y” f'éa iZE]dO con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el artf culg, 215 del; *Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera PO|]CI3| del municipio de Monterrey., “ ;

li.- De acuerde a lo previsto en la fraccion 1 def articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de, !rf'vesh,gacnoﬁ se iniciara con e! fin de
verificar ef buen funcionamiento respecto a la actuacion de«*los mﬁ%mbros del Servicio, verificando
siempre el estricto cumpiimiento de cada uno de los deberes?, obizgamones establecidas en el citado
Reglamento.

Viftﬁﬁ;da oficio de solicitud de investigacion

Hé de la Secretaria de i ihlica
fiento que la C.
o de 30 dias sin justificacién alguna. Qu

probablemente esté en contra de los fifidBamiento establecidos en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrefa Policial del m ipitde Monterfey, girandose eI oﬁcio correspond'ente
ordendndose la investigacion de diche ]
como de las probanzas que obran eﬁ lai u‘es‘flgsmen que nos ocupa, ienemos gue el documento antes
mencionado fue ratificado por e ser\ndor pub ico aludido, asimismo se cuenta con los Roles de servicio
al que debera sujetarse el pe),s’{’ma! pértenemente a la tercera compafiia de la Guardia interna de esta
Corporacion de fechas V08 de abril del 2015-dos mil quince en el cual aparece como faltando

a su servicio fa POL . las { effaladas; asimismo tenemos
la cédula citatoria fi f;ad% én, la‘TabEa de avisos a hombre Cl
en la cual se le hace sab e e la existencia de un pracedimiento registrado en su contra asi como s

derecho a ofre ‘fp;uebas téniendo para esto un término de ires dias nalurales y solicitandole su
comparecenma’éﬁ'la ra sefnalados; y finalmente se cuenta con una constancia la cual senala
que la C. personal investigado, misma que fue notificada en
estas instglaciones median{e la Tabla de avisos, con el fin de darle su derecho de audiencia, haciendo
mencién qué":;af clt&"fue a las 12:00 horas del dia 24-veinticuatro de abril del 2015-dos mil quince,
haciendo cs% onfso al mencionado citatorio sin tener justificacion alguna, demostrando con eso su falia
de mteres awmencronado procedimiento admmlstrahvs Ahora bien, por lo qu a soliciiud de
investi hecha por el Director de Policia, respectc a que la C. %
falté por méas de 04-cuatro ocasiones a su servicio sin justificacién aiguna, esto queda
plenamente comprobado con fas probanzas que anteceden y siendo que la referida no se presentd a
darle el seguimienio a la presente indagatoria, demastrando su falta de interés en el presente asunto y
no aportando prueba alguna gue justifigue sus ausencias. Por lo anterior, dicha conducta recae en lo
sefialado en el articuio 239 fraccion | del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey, el cual a la letra dice: “Arficulc 239.- Son causales de Remocion las
Siguientes:...[-Faltar a su jomada mas de tres veces en un lapso de treinta dias sin causa justificada.”™
por lo que dicha corducta es sancionable en términos del articufo que antecede, aunado a que nuestra
Carta Magna en su articulo* 123 apartado B fraccion Xl expone: * Artfeule 123.- Toda perscna liene
derecho al frabajo digno y socialmente Gfil, al efecto se promeveran la creacion de empleos y la
arganizacién social para el trabajo, conforme a la ley . . . Xill.- Los miembros de las instituciones
policiales de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podrén ser separados de
Sus cargos si no cumplen con fos requisitos que las leyes vigentes en ef momento del acte sefialen para
permanecer en dichas instituciones ¢ removidos por incurrir en respansabilidad en el desempefio de
sus. funiciones, si fa autoridad jurisdiccional  resuelve que la separacion, remocién, baja o cese o
cualquier otra forma de terminacidn del servicio fue injustificada, el estado solo estara obligado a pagar
la_indemnizacion. y demaés prestaciones - a que tenga derecho, sin que en ningin caso proceda su
reincorporacion af servicio, cua;‘qwera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubisra

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié :
numero DPM:’240!€5 S|gnado por el C. Drrector de'
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promovido”, razones las anteriores por las que se sugiere que la ahora investigada no debe pertenecer
mas a esta Secretaria.

V.- Con base en lo anterior.y en vista de gue se comprobé la existencia de responsabilidad
administrativa a la M la cual se desempefia actuaimente como
POLICIA PREVEN adscrita a la Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y

Vialidad de Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicaciéon de una sancién
administrativa, la cual consistira en ta REMOCION del cargo, servicio o comisidn de la misma, por el
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN

- CAUSA JUSTIFICADA, de conformidad con fos numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccién [, 251
fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articuio 123 apartado B fraccion XHI.

Vl.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato mediante |a Tabla de Avisos ubicada en las instalaciones
de esta Secretaria de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipic de Monterrey y articulo 68 parrafo segundo del Cédigo de
Procedimientos Civites del Estado de Nuevo Ledn.

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se -determina EXISTENCIA DE RESPONS TL‘I’B@[?

en el desempefio de sus funciones 9, Pd‘iﬁf_«j{ﬁ_‘ A PREVENTIVO adscrita de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrgy, dentro de la indagatoria numero
429/PI2015, gue se realizara con motivo de la sqlicitudige invEstigacion nimero DPM/240/15, emitido
por el Director de Policia de'esta corporacién, re@pﬁ%iﬁ*%é%}? conducta desplegada por el sefialado, ya
que se acreditd lo sefialado en el articulo 239 fr%g&c“lﬁl del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipic de Monterrey, .. N

SEGUNDO: ‘Se propone imponer a la una sancion
administrativa, la cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comision de la mism’a por el
motive de FALTAR A SU JORNAD \ MAS"%@E‘”?RES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN
CAUSA JUSTIFICADA de conLﬂ‘?miﬁ%d cggﬁ‘i los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccidn 1, 251
fraccion IX y demas reiativos&"%@jcabf"é’é’g&el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del municipio de Monterrey.%ynad‘“é%a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su

articulo 123 apartado B fra =

F £
TERCERO: Notifiques ;_?' te resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor plblico responsable™ a su a‘i‘periér-.j\nmediatc, mediante la Tabla de Avisos ubicada en las
instalaciones gabz$‘§@§epﬁ taria de gonfotmidag con el articulo 215 fraccién XX del Reglamento del
Servicio Profes ‘._«:,gfé&“’@érrera Poli¢ial dél municipio de Monterrey y articulo 68 parrafo segundo del
% %Est, do dq Nuevo Ledn. Asi lo resuelve y firma el h

Cédigo de Procadimiehtos Civiles d
Coordinadof de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y
H 3 ,\#’

Vialidad de;

5\{’

COORDINADOR DE ASUNTOS INTERNOS
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY

£
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NQ. DE OFICIO: SSPYM/11945/2015

DIRECTORA ADNINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que Iz Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi carge, dentro de la sesién ordinaria
de fecha 12-doce de mayo del afio en curso expusc y acordo lo siguiente:

Segln investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Astntos interncs- en la resolucién remitida con- oficic numero Al/322/2015 se propone la
~REMOCION de su empleo, cargo o comision del Policia preventive

- SHREREEEEER o' otivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE 03-TRES VECES EN UN LAPSO

DE 30-TREINTA DIAS SIN CAUSA JUSTIFICADA misma que se acepta, por lo que me permito

comunicarle a usted se preceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha sancion. Lo anterior

con. base en lo establecido por el articulo 251 fracciones IX, Xl y Xl del Regiamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

5in otro particular por el momento, reetero a Usted, la seguridad de mi mas
L atenta y dlstmgusda consideracion.

CATENTAMENTE

MonterreysN. L., a 12 de mayo del 2015,

C.c p :
Ccp S
C.c.o. Arch!vo

\\ \
Ay Lincaln 300 : . ) ) _ % N %Cﬁﬁmn (*c Gugvara s/n e 501 Arista
Col. Mueva Morslos, CP 64336, Monterrey, N, - 5 @3&31‘ Morte, CF 64504, Mo;\tmrmﬁ ML
32050900 : S, Pty 8175 0400
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R o En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 12-doce dias del mes de mayo del ano 2015-dos mil
8] o

--~¥ 1S TO: Para resolver el presente procedimiento de investigacién registrado con ef nimero
432/PI11201%,  iniciado con motive del oficio de solicitud de investigacidén namero

SSPVM/CO/905/1V/2015, signado por el C. Coordinader Interino Operativo de la Secretaria de
Seguridad Publica vy Vialidad de Monterrey, en contra de €. h

RESULTANDO:

--='- Que mediante el oficio nimero SSPVM/CO/A05/IV/2015, signado por el C. Coordinadoer Interine
Operativo.de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey de fecha 13-irece del mes de
abril del afio 2015-dos mil quince, se dio conocimienio al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de
esta corporacién, respecto-de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Poiicial del municipio de Monterrey, por parte del C.
, el cual a fa letra dice: "Por medic del presente me permito saludarle y a su vez

aprovecho este medio -para informarle a usted que el C|{
h guien se desempefia como oficial de crucerc con numero de placa?ﬁz* “#hno se ha
presentado a sus labores asignadas por esta coordinacion operativa en un lapse«dg, ( trg»"dtas en el
periodo de 30 dfas naturales, de las cuales se hace referencia mediante COplande rol de"s‘“éﬁlcxo de los
dias en cuestién con las faltas aplicadas por el comandante en turno y ene,base a !gfdzspuesto en el
reglamento interno de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Montér ey’ @APITULO IV ART,
132.- De los deberes.- el personal operativo de la Secretaria indepe i ri_e de las obligaciones
que establece la Ley de Seguridad Piblica de Nuevo ledn y otra%;d ' nes de carécter general,
esta obligado-a cumplir con los siguientes deberes; fraccion XLHI,
a sus labores por més de tres ocasiones en un periodo de 36 d Ay
justificada”. Iniciandose “asi” el presente procedimiento de |gé’mén en contra del elemento
mencionado, registréndose con el numero 432/P/i1/2015. ?»ara | al@e admitié la denuncia, se inicid la
|nvest|gac1<5n se recabaron cuantas probanzas. fueron apéntadas“’*ﬁo; las partes, desahogandose las
1 mismas, para concluir con la resoelucion de los hechos réf rtdos’fa continuacion:

N PRINEERO Comparecenc:la de! c Gordmador Opel ativo

comunica el i G
los, que se onsideran en contra de los lineamientos establecidos

en el Reglamento del Servicio Profe Jona! ﬁg Gdfrera Policial del municipio de Monterrey.”

de Transito de esta Secrela

dos mil gquince, en dond '0'@,
*5 su primef; _”"égunda tercera y cuarta guardia.

%J TERCERO : Mov;rﬁ;gnto 8 personal expedidc por ta Prasidencia municipal de Monterrey, sin nimero
. o

de folie, en elual“ge /,,j'féce constar la pertenencia del C.

g;stff la Direccion de Policia de esta Secretatia con una fecha efectiva del dia 04-

cuatro de,ff brero del.2014-dos mil-catorce.

CUA‘RTO : citatoria ubicad Tabla de Avisos de esta Corporacion a nombre del C-
en el cual se le informa sobre el procedimiento realizado

dentro de esta Coordinacion y-registrada con ‘el nimero 432/PViI2015, asi como su derecho conocer a

su.acusador, ta naturaleza y causa de la acusacion y se derecho a ofrecer pruebas que corroboren su

dicho, en un términc de 03-tres dias naturales posteriores a su comparecencia, fijandosele las 10:00-

diez horas del dia 24-veinticuatro del mes de abril del 2015 para presentarse en estas instalaciones

debidamente identificado.

QUINTO : Constancia el Constancia elaborada por personal de esta Coordinacidén en fecha 24-
veinticuatro de abril del 2015-des mil guince en la cual se hace constar lo siguiente: "...con el fin de
esclarecer los hechos, segin lo estipula el articulo 215 fraccion IX y X del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, los cuales dieran lugar a la investigacion
iniciada con motivo del oficio de investigacion No. SSPVM/C0O/905/1V/2015 de fecha 13 de abril 2015
signado por el Coordinador Interino de Vialidad de esta Secretaria mediante el cual denuncia hechos
cometidos por elementos de esta corporacion, por el probabie incumplimiento de obligaciones al

. Reglamento mencionado; registrado con el No. 43211112015, se hace constar que &l C.q
* 1 aersonal investigado dentro del procedimiento arriba mencionaco,
mismo gue fue notifica stalacicnes mediante la Tabla de avisos, con el fin de darie su

derecho de audiencia, al cual tiene derecho dentro del procedimiento administrativo que nos ocupa,
haciendo mencién que la cita fue a las 10:00-diez horas del dia arriba sefalado, haciendo caso omiso al

. mencionado citatorio, sin tener justificacién alguna, demostrando con eso su faita de interés al
mencicnado procedimiento administrativo.”
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SEXTO: Resumen del expedienhte administrativo del” C. *

| cual se desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacion el 04 de febrero del 2014,
desempefiandose como Oficiai de crucero adscrito a la Direccidn de Policia, conn 00-cero boletas de

arresto y este elemento cuenta con 00-cero expedientes de investigacién en su contra registrados en
esta Coordinacion. ' '

CONSIDERANDO :

L.- Ei suscrito es competente para conocer y realizar ef presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvaréd con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Ii.- El presente procedimiento de investigacion, esté debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

lii.- De acuerdo a lo previsto en ia fraccion | del articule 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciéfd con el fin de
verificar el buen funcionamiento’ respecto a la actuacion de los miembros del Sgrvicigiverificando
siempre el estricto cumplimiento de cada unc de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficic de gh{:ituzdf‘/‘ae investigacion
nUmero SSPVM/CO/905/1VI2015, signado por el C. Coordinador lﬂter%ﬁﬁ Opergtivo de Vialidad de ia
Secrefaria de Seguridad Publica ¥ Vialidad de Monterrey, mediante glf’g’é hage del conocimientc que el
C. GRS ticne faltando 04cualrd guardias en un periodo
de. 30-treinta dias. Que probablemente esté en contra de#los diheamientos establecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del | i jﬁ'ie gMonterrey; girandose el oficio
correspondiente ordenandose |a investigacion de dichosy fecht Aiﬁ’bra bien, al entrar al estudio de
dicha conducta asi como de las probanzas gue cbran epla stigaé:on que nos ocupa, tenemos gue el
documento antes mencionado fue ratificado por el servidgr publico aludido, asimismo se cuenta con los
Roles de servicio al que deberd sujetarse el personalde. na poniente de esta Secretaria los dias 06-
seis, 07-siete, 08-ocho, 11-once-de abril de| 2013 f,do parece camo faltando a su servicio &f C.

Gl : S PRSI su primera, segunda, tercera y cuarta guardia;
asimismo tenemos la cédula citatoria a noffibre del G- (TR 2 cual se le hace
saber de la existencia de un procedimieﬁgqﬁgnégi;g,trade en su contra asi como su derecho a ofrecer
pruebas teniendo para esto un té‘rmj.;nom;fg T&esﬁg{ias naturales y solicitdndole su comparacencia en la
fecha y hora sefialadas; y fina]ment: se CHefita con una constancia la cual sefiala que el
@R rorsonal investiggﬁoﬁ@jsm%ﬁque fue notificado en estas instalaciones mediante la Tabla
de avisos, con el fin de dar[egs’ﬁ?;geré"cfho‘s’ée audiencia, haciendo mencién que la cita fue a las 10:00
horas del dia arriba sefialago, hagiendo caso omiso al mencionado citatorio, sin tener justificacion
alguna, demostrando can _esoigu falta de interés al mencionado procedimiento administrativo. Ahora
bien, por lo que hace 5“sliciud de. investigacion hecha por el Coordinador Interino Operative de
Viafidad, respecto a quésgl &, { falté por mas de 04~
cuatro ocasiones Fa.su it sin justificacion alguna, esto queda pienamente comprobado con las
probanzas quesantece siendo que la referida no se presenté a darle el seguimiento a la presente
indagatoria, dgm@ﬁ?apd 'su falta de interés en el presente asunto y no aportandc prugba alguna que
justiﬁque,ﬁ,s;;,s’rxaﬁ’égvgﬂg]ﬁs. Por to anterior, dicha conducta recae en lo sefialado en el articulo 239 fraccion
3 ?;agg};fd'éi Servicio Profesional de Carrera Paolicial del municipio de Monterrey, el cual a la
letra dice: “Bft

| del Regfanianto”
0 icult 239.- Son causales de Remocion las siguientes:...l.-Faltar a su jornada mas de tres
veces en uniapso de treinta dias sin causa justificada.”; por lo que dicha conducta es sancionable en

“términos del articulo que antecede, aunado a que nuestra Carta Magna en su articuto 123 apartado B

fraccion XHI expene: * Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Gtil, al
efecto se promoverén la creacidn de empleos y la organizacion social para el frabajo, conforme a la ley
.. XlII.- Los miembros de las instituciones policiales de la Federacién, el Distrito Federal, fos Estados y
los Municipios podrén - ser separados de sus cargos si no cumplen con fos requisifos que las leyes
vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas instituciones o removidos por
incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones, sila autoridad jurisdiccional resuelve
que la separacién, remocion, baja o cese o cualquier ofra forma de terminacion del servicio fue
injustificada, el estado solo estarad obligado a pagar la indemnizacion y demas prestaciones a que
tenga derecho, sin que en ningtin caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea &l
resuffado del juicio o medio de defensa que se hublera promovido”, razones las anteriores por ias que se
sugiere gue el ahora investigado no debe pertenecer mas a esta Secretaria.

V.- Con base en lo anterior.y en vista de se _comprob6 la existencia de responsabilidad
administrativa al C. u el cual se desempefia
actualmente como OFICIAL DE CRUCERO adscrito a la Direccion de Policla de la Secretaria de

Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, fa aplicacion de
una sancién administrativa, la cual consistird en la REMOCION del cargo, servicio o comisién del
mismo, por el motivo de FALTAR'A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA
DIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA, de confarmidad-con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion §,
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251 fraccién IX y demas relativos v apiécablés del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su articulo 123 apartado B fraccion Xii.

Vl.- Notifiquese la presente resolucion dentro de ias 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
pubiico responsable y a su superior inmediato mediante |a Tabla de Avisos ubicada en las instalaciones
de esta Secretaria de conformidad con el articulo 215 fraccién XX del Regiamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey v articulo 88 parrafo segundo dsf Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn.

Por 1o anteriormente expuesto y fundado es de resclverse y:

SE RESUELVE.

FPRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C,
"en el desempefio de sus funciones como OFICIAL DE CRUCER® adscrito a la
Dire€Cion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterre)gg"dentro de la
indagatoria numero 432/Pi/1/2015, que se realizara con motivo de la solicitud damv,estgag;én numero
SSPVM/CO/905/1V/2015, emitido por el Coordinador Interino Operativo de Viafidad de esta/cerporamogw
respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que se acreditd lo seﬁalado en el articulo 239
fraccion | del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del i’}’!UI’%IC g}fie onterrey

SEGUNDO: Se propone imponer-al C. una sancion
administrativa, fa cual consistira en REMOC{ON del cargo semmem c del mismo por el motivo
de FALTAR A SUJ JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPS@L E TREINTA DIAS, SIN CAUSA
JUSTIFICADA de conformidad con los numerales 223, 227, 2ﬁ8 288 39 fraccion |, 251 fraccion IX y
demas relativos y aplicables del ‘Regiamento def Servi icio | Profe onal/de Carrera Policial dal municipio
de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de io 'stgdos andos Mexicanos en su articulo 123
apartado B fraccion XIH. :

%,
=,
.

TERCERO: Notifiguese Ia presente resolucion de’n; as 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su superior mn‘te;d . Médiante ia Tabla de Avisos ubicada en las
instalacicnes de esta Secretaria de séhfofmjidad cém eL« articule 215 fraccion XX del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Posmal dgi fﬁummpao’de Monterrey y articulo 68 parrafo segundo del

Codigo de Procedimientos Civiles c;el Estadg e‘fNuevo Ledn. Asl lo resuelve y firma el C. LIC

5‘?“

Viaiidad de Monterray.
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
) Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: QFICINA DEL COMISARIO

NQ. DE OFIC|O: SSPVN/11946/2015

[

R DERECTORA ADMINISTRAT}VA DE LA SECRETAREA U(r-l A f\ DE SEGURIDAD éﬂ% %( ’?}*V\
3 DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY. E Y \IALIDAD DE MO‘@TERREY

PRESENTE. ~ i ~

e
. . Q) 1.2 MAYD 20 O

Por medio de la presente informc a Usted; gue/la Cbriision de! Servic
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi Carg ( ntro- deﬁﬁ- Sy [L' k
de fecha 12-doce de mayo del aflo en cursc expuso y acordo 1o si guuan @\ m__ (ﬁ ./

' W}R&:CLIO\E DE TRANSITO _

Segun mvestigamones realizadas por personal-de taCosrdifacién’ de
Asuntos Internos en la resclucion remitida con oficioc nlmera Al/323/2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo o cemision dei Oficial de crucero
SRR o < motivo de FALTAR A'SU JORNADA MAS DE 03-TRES VECES EN
UN LAPSO DE 30-TREINTA DiAS SIN CAUSA JUSTIFICADA misma que se acepta, por lo gue me
permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha sancién. Lo

anterior con base en lo establecido per el articulo 251 fracciones (X, Xl y XHi del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera.Poticial del municipic de Monterrey. .

- ' Sin otro particular por el momento, reitere a Usted, la seguridad de mimas
atenta y distinguida consideracion.

PfT’ﬂrﬁTE‘N“T‘E
Montergéy, N. L., a 12 de mayo del 201%

PRESIDENTE D N D , ROFESIONAL
DE CARRERA POLY yi SECRETARIA
k! DES

DE MONEEBERREM .o SEGUE;EDAD PUBLICA
¥ VIALIDAD DE MOMTERREY
QFICIMA DEL COMISARID

RO oordinador de Asuntos Internos de la S.S.P. Y V. de Monterreay.
p lrector de Transito de la 5:3.P. Y V. de Monterrey.

%2 MK{ ;%Elﬁ

Ladrén de Guevara s/n esq. Arista
Col. Del Norte, CF 64500, Monterrey, NL.
81259400

Ay, Lincoln 300 o
Col. Nueva Morelos, (P 64330, Monterrey, N.L.
B335.0900

”"%ﬁwﬁw




ESBSnerteneciente a la Secretaria de Seguridad Publi

‘mencionado, registrandose con el nimero 433/PH

" PRIMERO: Comparecencia del_.

SL RETARIA DE SEGURIDAD F 3LICA
- Y VIALIDAD DE MONTERREY
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- =~ En la Ciudad-de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 12-doce dias del mes de mayo del afic 2015-dos mil

CQUINCE= = - = - m e o e L e e e e e

-=-¥ 1.8 T O : Para resclver el presente procedimiento de investigacion registrado con el numero
433/PIAIN2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero DPM/243/2015,

signado por el C. Director de Policia de |la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra de C.ql R I e i ~ — — — — — ~ —~ — ~ ~ — ~ — ~ o — —  _ — & e e e
RESULTANDOG:

- - - Que mediante el oficic nimero DPM/243/15, signado por el Director de Policia de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos
Internos de esta corperacion, mediante el parte informativo del CAP:
Director de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Ayuntamiento de Monterrey respecto de la

presunta violacién a los lineamientos establecidos en mento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterfey, por parte del C el cual a Ia letra dice:

“Esta Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey a mi cargo,
remite a usted parte informativo dei“mredor A& Inspeccion y
Vigilancia de la Secretaria de Avuntamiento de Monterrey, mediante el cual hace de copof ente que &l
POL. quien se encuentra comisicnado en gsas, ire ign, TIENE
FALTANDO DESDE EL DIA 27 DE MARZO DEL PRESENTE ANC A LA FECH : ”/]ustfcacxon
alguna, a lo que probablemente esté en contra de los lineamientos establecidgs & el reglamento interno
de esta Secretaria; o anterior a efecto de que se proceda a la investigaci 'éifca‘%o con ef fin de
verificar si existid en su actuar el estricto cumplimiento de eada uno de i Bs Y obhgacmnes que
se describen en el reglamento antes aludido y demas ordenamlentos"i es\apllcables Mientras que
en el parte informativo que se anexa se refiere lo siguiente: “Por medlcy 2. r@sente escrito me permito
enviarle un cordial saludo y a su vez, le informo que el C. con N° de nomina
2 Vidlidad- de Monterrey v el cual esta
comisionado en esta Direccidn, no se ha presentado gglabo desde el pasado 27 de marzo del
presente afo. Lo hago de su conocimiento para efecto d gser aiicen las acciones correspondientes
con el antes mencicnado. Sin otro particutar y estando’ Fla dlsgzrosmlon para cualquier aciaracion, quedo
de usted.” Iniciandose asi el presente . procediini “de investigacion en contra del elemento
’P’"ara lo cual se admitié la denuncza se inici¢

ta investigacion, se recabaron cuantas probanzas
mismas, para concluir con fa resolucién de J6 "’hechos referldos a contmuacxon

- Birector de Policia de
esta Secretaria el cual sobre’ la *Eﬁvestlga 81 manifestd: “Afirma y ratifica el oficic con numero
DPM/243/15, signado a esta coordlnamén ge fecha 14-catorce de abril def 2015-dos mil quince, donde
comunica hechos reaiizadosj/pgr &imelémento de esta Corporacion de nombre

los que se Cdnsscieréu;l en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del
ervicio Profesional de rerazPolicial del municipio de Monterrey.”

de folio 39920, en«fel cuai , [ : s B c esta
Secretaria y adscnto
2012-dos mit doce”

TERCERO, *“gediif4 citatoria ubicada en la Tabla de Avisos de esta Corporacién a nombre del C. SRS
en el cual se le informa sobre el procedimiento realizado dentro de esta
Coordinaciér"ﬁ;y regisirada con el numero 433/PII/2015, asi como su derecho conocer a su acusador, la
naturaleza y causa de la acusacion y su derecho g ofrecer pruebas gue cofroboren su dicho, en un
término de 03-tres dias naturales posteriores a su comparecencia, fijdndosele las 13:00-trece horas del
dia 23-veintitres .del mes de abrii del 2015 para presentarse en estas instalaciones debidamente
identificado.

CUARTO : Constancia elaborada por personal de esta Coordinacion en fecha 23-veintitres de abril de!
2015-dos mil quince en la cual se hace constar fo siguiente: *...con el fin de esclarecer los hechos,
segin lo estipula el articulo 215 fraccidn 1X y X del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey, los cuales dieran fugar a la investigacion iniciada con _motivo del
oficio de investigacion No DPM!243/2815 de fecha 14-catorce de abril 2015 signado por el

' Director de Policia de esta Secretaria mediante el cual denuncia

Vi T ¥ ¥a corporacion, por el probable incumplimiento de obiigamones ai

Reglamento mencnonado reglstrado con-el No. 433/PHII/2015, se hace constar que el (GlgENE L
personal investigado dentro del procedimiento arriba mencionado, Mismo que fue
notificaco en estas instalaciones mediante la Tabla de avisos, con el fin de darle su derecho de
audiencia, -al cual tiene derecho dentro del procedimiento administrativo que nos ocupa, haciendo
mencion que la cita fue a-tas 13:00-trece horas del dia arriba sefalado, haciendo caso omiso al

~ mencionado citatorio, sin -tener justificacion aiguna, demostrando con eso su falta de interés al

mencionado procedimiento administrativo.”
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_QUINTO : Resumen del expediente administrativo del R ENETITRETEEE do cual se
desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacién el 01 de Diciembre del 2012, desempefandose como
Folicia Preventivo, con 10-diez boletas de arresto por los motivos de faltar a servicio (8), no tener
precaucion al conducir, fumar dentro de la unidad, dormir en servicio, no contestar la frecuencia y esfe

elemento cuenta con 00-cerc expedientes de investigacidon en su contra registrados en esia
Coordinacion.

CONSIDERANDO :

L.- El suscrito es competente para conocer y realizar €l presente procedimiento de investigacién, toda
vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

I.- El presente procedimiento de investigacién, estd debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articuto 215 de! Reglamento del
Servicic Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

iIl.- De acuerdo a'lo previsto en la fraccion [ del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional. de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se inicigta con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Se‘ |G§, ,r’,\ferlﬁcando
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones e ablecrdas ef el citado
Reglamento. , g,

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inici¢ en virtud del oﬂco c%e Soliditucde investigacion
ni:mero DPM/243f15 signado por el C. Director de Policia de Ia Secréf el Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, mediante ‘el cual hace del conocimiento medlaﬁt ;,fparte informativo signado
por el LIC. Director de Inspeccion y VLQHBJ‘ICI gt & Ayuntamiento que el C.
¢ se ha preseniado a laborar desde'el 27/e marzo del presente afic por lo
tanto ha faltade 04 guardias en-un periodo de 30 dias sin ]US icacn guna. Que probablemenie esté
en contra de los lineamientos establecidos en el Reglame; o de ['ge ryigio Profesional de Carrera Policial
-del municipio de Monterrey, girandose el oficio correspo te osdenaﬂdose ia investigacion de dichos
hechos. Ahora bien, al entrar al estudio de dicha condiicta ‘como de las probanzas que obran en la
investigacion que nos ocupa, tenemos que ios docg ntes mencionados fueron ratificados por &f
servidor publico aludido, asimismo.se cuenta co hto de personal en el cual se hace constar
la pertenencia del elemento investigado a esta Se > asimismo tenemeos la cédula citatoria fijada
en la Tabla de avisos a nombre del C. en ta cual se le hace saber de la
existencia de un procedimiento reg!stradog[} fsufepntra asi como su derecho a ofrecer prughas teniendo
para esto un término de tres dias /ﬂatugale§ yd;soiimtandoie su comparecencia en la fecha y hora
sefalados; y finalmente se cuenfa cor@uﬁa’ constancia la cual sefiala que &l C.*
dpersonal investigado,’ mssma;éque fua notificada en estas instalaciones mediante ta Tadla
de avisos, con €l fin de darleﬁ,‘dereche&ﬁ’e audiencia, haciendo mencion que la cita fue a las 13:00
horas del dia 23-veintitres cié»,gbrll del 2015-dos mit quince, haciendo caso_omiso al mencionado ciatorio
sin tener justificacion alguna, ”"ﬁemostrande con eso su falta de interés al mencionadc procedimiento
administrativo. Ahora .pien; 2lo. gue hace a ia soli cﬁ:ud de investigacion hecha por el Director de
Policia, respecto a que”/e G} ' e (2lto por mas de 04-cuatro ocasiones a su
servicio sin jﬂStEf!C &ion a guna esto queda plenameﬂ e comprobado con las probanzas que anteceden
y siendo gue lgfafe ﬁpgff’se presentod a darle el seguimiento a la presente indagateria, demostrando su
falta de mteres;} resente asuntc y no aportando prueba alguna que justifigue sus ausencias. Por lo
anterior, c}wpa co (ita recae en fo sefialado en el articulo 239 fraccion | del Reglamento del Servicio
Profesn)naj e e fa Policial del municipio de Monterrey, ef cual a la letra dice: "Articulo 239.- Son
causales déf emocrén fas srgurentes A-Faltar a su jornada mas de (res veces en un lapso de ireinta
dias sin cau?sa justificada.”;. por 1o que dicha conducta es sancionable en términos del articulo que
antecede, aunado a que nuestra Carta Magna en su articulo 123 apartado B fraccién Xl expone: *
Articulo 1 23.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y sociaimente 4iil, al efecto se promoveran la
creacion de empleos y la organizacion social para ef trabajo, conforme a Ja ley . . . Xili.- Los miembros
de las instifuciones policiales  de la Federacitn, el Distritc Federal, los Estados v los Municipios podran
ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que fas leyes vigentes en el momenio def
acto sefialen para permaneceren dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabifidad en el
desempefio de sus funcicnes, -si-fa autoridad jurisdiccional resuelve que la separacion, remocidn, baja o
cese o cualquier ofra forma de terminacién def servicio fue injustificada, ef estado solo estara obligado a
pagar la indemnizacion y demas prestaciones a que lenga derecho, sin que en ningtn caso proceda su
reincorporacién al servicio, cualquiera que sea el resulfado def juicio o medio de defensa que se hubilera
promovido”, razones las anteriores por las que se sugiere que la ahora investigada no debe pertenecer
mas a esta Secretaria.

V.- Con base en jg anterior v en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad
administrativa al C.b, el cual se desempefa actualmente como POLICIA
PREVENTIVO adscrita a ta Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, ia aplicacion de una sancion administrativa, la

cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comision del mismo, por el motivo de FALTAR A
SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA,
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de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion 1, 251 fraccion IX y demés relativos
y-aplicables def Reglamento del Servscm Profesmnal de Carrera Policial del municipic de Monterrey.
Aunado a la Censtitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articuio 123 apartado B
fraccion XII.

V1.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato mediante la Tabla de Avisos tbicada en las instalaciones
de esta Secretaria de conformidad con el articulo 215 fraccién XX del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey y articulo 68 parrafo segundo del Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Leon.

Por'lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD def C. —n

el desempefio de sus funciones como POLICIA PREVENTIVO adscrita de la Secretaﬂrrgfé Z_Segur%dad
Pibiica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nimero 433/Pifll§;’2015ﬂqu i
motivo de la solicitud de investigacion numero DPM/243/15, emitido por &l Dlrector
corporacion, respecto de la conducta desplegada por el senalado va que se
articulo 239 fraccién | del Reglamento del Servicio Profesional de Cagera Bo f’del municipio de
Monterrey.

.- SEGUNBDO: Se propone imponer al C.m éyna andion adm nistrativa, la cual

consistira en REMOCION, de! cargo, servicio o comision de i
JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREIN A DIASESIN CAUSA JUSTIFICADA de
conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fratc /25 fraccién 1X y demas relativos y
aplicables del. Reglamento del Servxmo P{ofesmnal dexCarrer f,-,-ohmal del municipio de Monterrey.
Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Un[dos [\?iemcanos en su articulo 123 apartado B

fraccién XHI. “,

TERCERO: Notifiguese la presente resolucién dent?e de‘és 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su supeﬂor inmédia > mediante [a Tabla de Avisos ubicada en las
instalaciones de esta Secretaria de cénformrd d con“el articulo 215 fraccién XX del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Polidial d& *izlplo de Monterrey vy articulo 88 péarrafo segundo del
Cédigo de Procedimientos Civiles dqffEs“taqo g e Nievo Ledn. Asi lo resuelve y firma el C. h
Coordinador fﬁe A%uq’tos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y

Vialidad de Montarrey.
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/11947/2015

ALAC. . DS e e
- DIRECTCRA ADM!NISTRATWA DE LA SECRETAR[A
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE -~

Por medio de la presenie informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Potlicial del municipio de Monterrey a mi carge, dentro de la sesién ordinaria
de fecha 12-doce de mayo del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
. Asuntos Internos en la resolucién remitida con oficio nimero Al324/2015 se propone la
REMOGION de su empleo, cargo o comision del Policia preventiv
por el motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE 03-TRES VECES EN UN LAPSO DE 30-
TREINTA DIAS SIN CAUSA JUSTIFICADA misma gque se acepia, por lo que me permito
comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con ia aplicacion de dicha sancién. Lo anterior
con base en lo esiablecido por el articulo 251 fracciones X, Xl y Xl del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
Monterrgy, N. L., a 12 de mayo

PRESIDENTE NE 1P

DE CARRERA PO! [C\)O\HONOR \ﬁ%t}s,‘ﬂ@ STl REGRETARIA N
DE SECURIDAD EUBLIC AN AADADS T

DE MONTERREY.

C.cp ' oordinador de Asuntos Intemos de fa S.5.P. Y V. de Monferrey
C. o pl irector de Policla de 1a S.8.P. Y V. de Monterrey g g

C. c. p. Archivo.

RETAREA DE SEGURIDAD PUBLICA
YVVIALIDAD DE MON‘EFRHE‘Y

k@?’é’f‘am@f}ﬁ@f \

A, Lireohn 300 | . M }e o) S
Col. Nuava Morclos, P, 64330, ionterrey, NA | \ M W“ A Col. F?ei rmm: C.2 63500, Montereay, bLL.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD FUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 12-doce-dias dei mes de Mayo del afio 2015-dos mil
QUINCE = = = = == - - o e o e e e e

---V 18T O : Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
426/P1H/2015, iniciado con motive dei oficio de soficitud de investigacion ndmero  DPM/237/2015

signado por el Tte. Jose Roberto Rodriguez Bautista, Director de Policia de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C.

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio numero DPM/237/15 de fecha 13 de Abril del 2015.- dos mil quince, signado
por el Director de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica
y Vialidad de Montetrey, se dio conocimiento al Suscrito Coordinador
de Asuntos Internos de esta corporacién, respecto de la presunta violacion a los lineamientos
establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey,

por parte del C. ~J cual ala letra dice: -Por medio del presente
- Me permito remitir a Usted parte Infgormativo del C. o R

responsable de la zona Poniente, mediante el cual hece del conocimiento que el C. Polg s

» fiene faltando 04 Guardias en un Periodo de 30 dias, siendo los dias
28, 29, 31 marzo y 1 de Abril del 2015.-. Que probablemente esté en contra de los lineamientos
establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipigfde Monterrey; lo
anterior para efecto de que se proceda a la investigacién del caso, con el fin de verifiéjgr gisEx]stio en su
actuar el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones Jexse descrben en el
regiamento antes aludido y demas ordenamientos legales aplicables;”, lo ante gbr io”‘ﬁggffé‘f’ lel superior
conocimiento de usted para lo que ha bien tenga ordenar.” Iniciandose asi e@_réé;nte procedimiento de
investigacion en contra del elemento mencionado, registrandose con el Qggﬂéé?@@ﬁ'@@ﬂﬁflilizms. Para lo
cual se admitid la denuncia, se inici¢ la investigacion, se recabaron cuanfas fitebahzas fueron aportadas
por las partes, desahogandose las mismas, para concluir con la ;gsﬁfﬁ?gééﬁfgge los hechos referidos a
continuacién: %, o

g

PRIMERO: Parte informativo d e fecha 07 de Abril del 2015, %ealiZado Por el

@B, comandante de la zona Poniente mediante el cu/gﬁ%fo%ﬁ? qué el C. PoE.P

con nimero de ndmina 82243 esta faltando por. 4° ﬁ@érdiééiﬁﬁrante un periodo de 30 dias en el
mes de Marzo y Abril, sin presentar justificacién a!guné‘f%“as;?sien"éf@ﬁlos siguientes dias, 1% Guardia 28 de

Marzo, 2* Guardia 29 de Marzo, 37 guardia 31 de Mgf@.ﬁi%guardia 01 de Abril del 2015.-
e %,
SEGUNDO: Roles de servicio al que debera sujeta se Jéﬂ%:personal erteneciente a la segunda compafifa
de la zona Poniente, mediante &l «cual se hgé"éﬁfconsta?*que el C. wmto
a su servicio los dias 28, 29, 31'de Marzoidel2845, v 1 de Abril del 2015
e |

TERCERO: Comparecencia del _ irector de
Policia, de esta Secretaria el cual’so re la investigacion manifesté: “Afirma y ratifica el oficio con nimero
DPM/237/2015, signado por &é? ssuschitesde fecha 07 de Abril_del 2018 donde

realizados por el elementoéd;ié eﬁ%Corporacién de nombre ERENEIITEIRIN S hor
considerarlos en contra 49‘9 lo&%neawﬁentos establecidos en el reglamento del servicio Profesional de
Carrera Palicial del Mu;%yc‘*‘z?‘é:jf“t?r Monterrey -
CUARTO: Compa“?”ﬁgenc ?%dgf S #®. Comandante de la Zona Poniente, de esta
Secretarfa el gﬂﬁi%soﬁi% lagnvestigacio : "Afirma vy ratifica el oficio sin néimero, signado por el

- 8uscito en feé%gig@ e Abril del 2015, donde comunica hechos realizados por el elemento de esta

romi M mediante el presente Parte informativo, por
ntra d'e los lineamientos establecidos en el Reglamento det servicio Profesional de

Municipio de Monterrey.-

Carrera Po?i

=

=
QUINTO: Cedula Citatoria a nombre del ” el cual debera
comparecer ante esta Coordinacién de Asuntos Internos el dia 23 de Abril del fin de - hacerle
saber el derecho a conocer la naturaleza y causa de la acusacion a fin de que conzca el hecho que se
le atribuye.-

Wdo del dia 17 de Abri del 2015 mediante el cual se cita al elemento-

a fin de que comparezca a esta Coordinacion de Asuntos internos, debidamente
identificado, debiéndosele hacer saber del derecho que tiene de conocer la naturaleza y causa de la
acusacion, a fin de que conozca el hecho que s ele afribuye, y en vista de que no se cuenta con
domicilic sefialado para la recepcion de documentos por parte del elemento investigado, se le hace

saber que las subsecuentes notificaciones se le realizaran a través de las tabla de Avisos que se
encuentra ubicada en las instalaciones de esta secretaria.-

SEPTIMO: Resumen del expediente administrativo del _ del cual se
desprende lo siguiente: ingresé a esta Corporacion el 12 de julio def 2010, desempefiandose como
Policia Preventivo, cuenta con 03 Boletas de arresto, este elemento no cuenta con antecedentes de
investigacion reatizadas en su contra.-



SECRETARIA DE SEGURIDAD FUBLICA
- Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

.- El presente procedimients de investigacion, estd debidamente ajustado a derecho, y reatizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

HIl.- De acuerdo a lo previsto en la fraccién | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciard con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento. :

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inici6 en virtud del oficio de solicitud de investigacién
nimeroDPM/237/15 , emitido por el SIS, Dircctor de Policia de esta
Secretaria de Seguridad Publica v Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento que el
H , tiene faltando mas de 04-cuatro guardias en gg}i'r*?ffserioda de 30-
treinta dias. Que probablemente esté en contra de los lineamientos establecidos en g Beglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey; girandose el.ofigj rrgﬁpondiente
ordenandose la investigacién de dichos hechos. Asimismo se encuentra anexgdo ef” arte informativo
realizado por el T EIREEEEEEREs, comandante de la zona Pepienfe, de esta secretaria.-
Por lo que, al entrar al estudio de dicha conducta asi como de las, robanzas«que obran en la
investigacion que nos ocupa, se cuenta con el Oficio de investigacion, jéfﬁﬁ?‘é‘m@&cuenta con la cedula
citatoria de fecha 23 de Abril del 2015, asi como también se cue%é’gwfgfp Shacta de fecha 23 del mes

8.Codrdipation de Asuntos Internos

de Abril, por etm Auxiliar Investigador de ;
de esta secretaria de seiurl ad-Publica y Vialidad de Monterrey, m nte la cuat s ehace constar que

el elemento lemento iny do mismo que fue notificado en las
instalaciones con el fin de darle su derecho |

diencia ﬁacne jo méhcién que la cita fue a fas 12:00
doce horas del dia 23 de abril del afio en curso,, dicha#® e“réﬁpna ne’se presento a la cita sefialada sin
justificacion alguna.-” Ahora bien, por lo que hace a Ia%glicitf%ge investigacion hecha por el  (iEERe

. Director g@g& 2 de esta Secretaria, respecto a que el C.
faité por mas de, &;gégﬁ “Yeces en un lapso de treinta dias, sin causa
justificada, a su servicio, esto queda pienamente %Qﬁﬁ@bado con las probanzas que anteceden.--En
virtud de lo anterior dicha conducta recag## lo sefidlado en el articulo 239 fraccion | del Reglamento
dei Servicio Profesional de Carrera Poiicié‘f’;&&g“ iefunicipio de Monterrey, el cual a la letra dice: “Arficulo
238.- Son causales de Remocién Iagtﬁ@géﬁﬁgeg:ggi-f:aﬁar a su jorada més de tres veces en un iapso
de'treinta dias sin causa justiﬁcada.é% por qﬁ’éﬁﬁicha cenducta es sancionable en términos del articulo
que antecede, aunado a que nu §tra‘<%_,_(;aﬂ§ﬁlagna en su articulo 123 apartado B fraccién XIH expone:

Articulo 123.- Teda persona tfgﬁ%geré%mfﬁ trabajo digno y socialmente til, al efecto se promoveran la
creacion de empleos y la organizaejon social para el trabajo, conforme a la fey ... Xlll.- Los miembros
de las instituciones polic@égs % fa Pederacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podran
‘Ser separados de sus ga@&%@sm:&f’@ cumplen con 1os requisitos que las leyes vigentes en e/ momento del
acto sefialen para enﬁ%ggé‘égf en dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el
desemperio de su%cfoﬁgsf‘sf fa autoridad jurisdiccional resuelve que fa separacion, remocion, baja o
cese 0 cua.’qu}ga?*;%tra @gﬂr’gﬁkde terminacién del servicio fue injustificada, el estado solo estaré obligado a
pagarla inder@}{y@ﬁfép Y demés prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningin caso proceda su
rer'ncor,oogg@g{én aé; segvicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera
promovidd:; ra; cggiéé las anteriores por las que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer
més a estaBecretarla.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobsd la existencia de responsabilidad
administrativa al el cual se desempefia actualmente como Policia
Preventivo de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone al superior
jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancién administrativa, la cual consistird en la REMOCION
DEL CARGO, SERVICIO G COMISION DEL MISMO, por el motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS
DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA, de conformidad con
los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccién 1, 251 fraccidn 1X y demas refativos y aplicables del
Reglamentc del Servicio Profesicnal de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la
Constitucién Politica de fos Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccién XHI.

V1.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento mencionado. T

Por o anteriormente expuesto y fundado es de resolverse v:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. ey L
e n el desempefio de sus funciones como Policia Preventivo de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nimero 426/PI/11/2015, gue se realizara con



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

motivo de la solicitud de investigacién nimero  DPM/237/15 emitido por el C.

EESEEERIS, Dircctor de Policia  de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que se acredité lo sefialado en el
articule 239 fraccién t del Reglamento del Servicio Profesmnai de Carrera Policial del municipio de
Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponér at— una sancién administrativa,

ta cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comisién de la misma por el motivo de FALTAR A
SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA
de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion I, 251 fraccién IX y demés relativos
y aplicables del Reglamento del Serwcm Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.
Aunado a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B
fraccién X,

TERCERO: Nctifiguese la presente resolucidn dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor ptblico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 frachXH 7

del Reglamento mencionado. Asi lo resuelve v firma el C# : i i
Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publlca y Vlahdaci de Monterrey
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, DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
: , . Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: CFICINA DEL CONISARIO

NO. DE OFICIQ: SSPVIM/ 11854 /2015

ALAC. :
DIRECTORA AD%’\EINISTRATEVA DE LA SECRETAR?A

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY,
PRESENTE. -

Por meadio de la presente informo a Usted, que la Comision de! Servicio
Profesional de Garrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentrc de la sesion ordinaria
de fecha 12 Mayo del afio encursc expusao y acordo lo siguiente:

- Segln investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Aslnfos Intermos en Ja resoclucion remitida con oficio numero Al/ 331 /2015 se propone la
REMOCION de st emplee, cargo o comision del Policia Preventivo

r el motive de FALTAR A SU SERVICIO MAS DE TRES VECES EN UN LAPSC DE
TREINTA DIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA, misma que se acepta, por lo que me permito
comunicarle a-usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacién de dicha sancién.- Lo anterior
de conformidad con el articuilo 251 frace. XXX del Reglamentc del Servicio Profesiona! de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey.-

Sin otro particular por el memento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion. '

" _ ATENTAMENTE

“ | . Monterrey, N3 12 de Mayo del 2015,

PRESIDENTE DE LACOMSION DB $HRVISIGFROFESIONAL
'DE CARRERA POLI | TAnE ECRETARIA

4
ATy DF MONTERREY %,
DEL COMISARID

C.op &
C.c.p.GE
C.c. p. C.c. p. Archivo

STaMIA DE SEGURIDAD PUBLICA
¢ iALIEAD DE MONTERREY

N
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aLVWngzsg
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Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 12 —doce dias del mes de Mayo dei afio 2015-dos
MIl QUINGB- ==~ = === = o - - mmmm o e mcemm oo e o seec--msmmmooosems moemSo oo

---V 18 TO : Para resolver el presente procedimiento de investigacién registrado con el nimero
123/P|!III!2015 iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacién nimero DPM/086/15 signado
por el F ' W, Director de Poi;caa de la Secretaria de Seguridad

Plblica y Vialidad de Montefrey, en contra de! (NSRRI .- - - - - - -
RESULTANDO:

- - - Que mediante e! oficio nimero DPM/086/15 de fecha 19 .diecinueve de Enero del 2015.- dos mil
quince, signado por el NIRRT Dircctor de Policia de esta
Secretaria, se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de ‘Asuntos Internos de esta corporacion,

respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, por parte del W

el cual a 1a letra dice: " Por medic del presente me permito remitir a usted parte: informativo del

C.Pol. 2°. M Jefe del despliegue de los Grupos Especiales, mediante -
¢l cual hace del conocimiento que el C M tiene faltando 04

guardias en un periodo de 30 dias, sin justificacion alguna.-.-. Que probablemente esté en contra de los
lineamientos establecidos en el Regiamento del Servicio Profesmnal de Carrera Policiaj#del municipio de
Monterrey; lo anterior para efecto de que se proceda a la investigacion del caso, con @f@ﬁ’%versﬂcar si
existio en suU actuar el estricto cumpiimiento de cada uno de los deberes y-obligac] ,@&es que sgﬁdesonben
en el reglamento antes aludido y demas ordenamientos legales aplicables;’ ,;;‘fo antarictio hago del
superior conocimiento de usted para lo que ha bien tenga ordenar.” 1m,pla dos
procedimiento de investigacion en contra del elemento mencionado, regls s& con el numero
123/PHI2015. Para lo cual se admitié {a denuncia, se inici6 la inves G5 recabaron cuantas
probanzas fueron aportadas por las partes, desahogandose las mis ad ara, oncluﬁ' con la resolucidn
de ios hechos referidos a continuacion: e

SEGUNDO: Roles de servicio al gue debera sujetars @personal pertenaciente a la pnmera segunda y
tercera compafiia de los Grupos de Apoggf’fmed:anf@ei cual se hace constar que 1la C.
f falto a su serviclo los¥dias 8, 9, 10, 11 de Enero del 2015 -
’ 5

TERCERQ: Comparecencia del C. ; Director de esta”
Secretaria el cual sobre la mve{%@a AN majufesto “Afirma v ratifica el oficio con nuimero DPM/086/15,
signado a esta coordinacién, dorde cémufiica hechos realizados por el elemento de esta Corporacién
de nombre @& _ mediante el parte-informativo que se anexa, por
considerarios en contra nearfﬁentos estabiecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del mug:y -

CUARTO: Compafé
Especiales @g“’" & e&cigetaﬂa el cual sobre la investigacion manifesto: “Afirma y ratifica el Parte
informativo, ,1 ﬁad 5. a esta coordinacion de fecha 17 de enerc del 2015 doncie comunica hechos.
realizados; por el el ﬁ]ento de esta Corporacion de nombre N
mediante ’i *f%ip@ﬁwg mfo;matwo que se anexa, por considerarlos en contra de ‘los Iineam|entos
establecido én el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.”

QUINTO: Cedula Citatoria a nombre del GRS < cual debera

comparecer ante esta coordinacion de Asuntos Internos debidamente identificada a las 15 00-quince
horas del dia 08-seis del mes de febrero del afo 2015 por ser necesaria su comparecencia, haciéndole
saber sobre el derecho a conocer la naturaleza y causa de la acusacion a fin de que conozca el hecho
gue se le atribuye.-

SEXTO: Acuerdo de fecha 06 de Febrero del 2015.-dos mil quince, mediante el cual s ehace constar
que la elemento investigado dentro dei procedimiento ntimero |
123/PIAI/2015 con el fin de darle su derecho de audiencia que le carresponde que nos ocupa, haciendo
mencién de que la cita fue a las 15:00 —quince horas del dia sefialado, pero dicha persona no se
presentd a la cita sefialada, sin justificacion alguna.-



Y VIALIDAD DE MONTERREY
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SEPTIMO: Resumen del expediente administrativo del ] T ¥ del cual
se desprende lo siguiente: ingresd a esta Corporacién 3 de Octubre de! 2014 se desempena como -
Policia Preventivo, cuenta con 01 boletas de arresto, Antecedentes de investigacién en 01 —una sola
ocasién, siendo la siguiente 793/PiAll/2014.-Falta de Operatividad.-Procedente 25 dias de Suspénsion.-

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacién, toda
vez que la Coordinacidén de Asuntos [nternos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Poticial en las investigaciones gue ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segunde
def articuio 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

il.- El presente procedimiento de investigacién, esté debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el aﬂ iculo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio cie Monterrey ,

HI.- De acuerdo a lo previsto en la fraccién | del articulo- 215 del Reglamento det Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipic de Monterrey, el procedimiento de investigacion se ;nng;a?é con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Sa%g_g, Zuyerificando
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones i el citado
Reglamento.

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio- /cie mvestlgacmn
ndmero DPM/086/15, emitido por el B
esta Secretaria de Seguridad Pulblica y Vialidad de Monterrey, m 9 ian
que la ttiene faltando mééfcie jtiardias en un perfodo de
30-treinta dias. Que probablemente esté en contra de los 1ine@ﬁﬁen establecidos en el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial de! munic dé i\ﬁ@nterrey, girandose el oficio
correspondiente ordenandose la investigacion de dlchos : Ag;rﬁrsmo se encuentra anexado el
parte informativo realizado por ei Pol. 2°. { R @ Jefe de Grupos Especiales
de esta Secretaria, Por lo que, al entrar al estudio de dicha Qnducta asf como de las probanzas que
obran en la investigacion gue nos ocupa, se cuent A pflcno de investigacion, mediante el cual se
informa que el L s 4lt6 a su servicio ios d 0 09 10 ‘!1 de'
Enero del 2015- tamblen se cuenta con la mcoﬁ@g{&;encaa de la IS ' S
demostrando con ello la falta defiterés defitro del presente procedlmzento tenemos que Eos
documentos antes mencionados fueron rﬁ?ﬁ cad’éig por Eos servidores publicos aludldos Ahora blen _por
fo que hace a la solicitud de investig J@!a;hecha r el il i :
Director de Policia de esfa Secreta res’iaecfb"’a que la € = B folto por mas
de 03-tres veces en un lapso ded ea la ci;asf sin causa ;ustn‘;cada ser\nmo esto queda plenamente
comprobadeo con las probanzgé" ue antededen -En virtud de - lo anterior -dicha conducta recae en lo
sefialado en el articulo 239¢ tfracméig,i del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial dei
municipio de Monte{rey\, el "Gual a%la letra dice: “Articulo 239.- Son causales de Remocidn las
siguientes:...l-Faltar a;sﬂyéf’ﬁa%}mas de fres veces en un lapso de treinta dias sin causa justificada.”;
por lo que dicha conduéta &, sancmnabie en términos del articulo que antecede, aunadc a que nuestra
Carta Magna en sw}articui’@ 123 apartado B fraccién Xlil expone: * Articulo 123.- Toda persona tiene
derecho al ira&éj@ d}"@gc ,g?f socialmente Gtil, al efecto se promeverén la creacién de empleos y la
organizacion aopﬁﬁegara el trabajo, conforme a la ley . . . Xilll.- Los miembros de las institucicnes
policialessde la F edgracion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podran ser separados de
f}’m})!en con los requisitos que las leves vigentes en el mamento del acto seflalen para
n dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el desempeiio de
Sus func;one§ si la autoridad: jurisdiccional resuelve que la separacién, remocion, baja o cese o
cualquier otra forma de terminacidn del servicio fue injustificada, el estado solo estara-obligadc a pagar
la indemnizacién y demés prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningin caso proceda su
reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de deferisa que se hubiera
promovida”™, razones las anteriores por las que se sugiere que ¢l ahora mvesngado no debe pertenecer
mas a esta Secretaria.

*cyal hace del conocimiento

V.- Con base en lo anterior y en vssta de que se comproho Ia existencia de responsabilidad
administrativa dei @ B e B ol cual se desempefia actualmente como
Policia Preventivo, adscnto a la Direccion de Pohma de la Secretaria de Seguridad Pdbtica y Vialidad de -
Monterrey, se propone al superior-jerarquico del mismo, la aplicacién de una sancion administrativa, la
cual consistird en la REMOCION del cargo, servicio o comision del mismo, por el motivo de FALTAR A
SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN CAUSA
JUSTIFICADA, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 238 fraccion |, 251 fraccion IXy
demaés relativos y aplicables de! Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio
de Monterrey. Aunado a fa Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en-su articule 123
apartado B fraccion Xt

V1.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccién XX del
Regiamento mencionado. -




SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del & R Rt e L
en el desempefio de sus funciones como Policia Preventivo adscrito de ta Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria numero 123/PIA2015, que se
realizara con motivo de la solicitud de investigacién nimero DPM/086/15 emitido por el C.
sk Director de Policia de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que se acreditd o sefialado en el
articulo 239 fraccién | del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipic de
Monterrey.

- SEGUNDO: Se propone imporier al Gt ar ) IEPEEEE una sancion administrativa,
la cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comision de la misma por el motiy, fde FALTAR A
SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN CAU_;,;A JUSTIFICADA

de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion |1, 251 fraccion IX y@emds relativos

y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del ;’ﬁ{ﬁffﬁpﬁéoéggﬁﬂonterrey.

Aunado a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en sy é:g}icuio’ 123 apartado B

fraccion XHI.

. ke
TERCERO: Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-%?‘ 'ta}i‘%ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad gon:el articulo 215 frace. XXII
det Reglamento mencionado. Asi lo resuelve y firma el @R L ] e
Coordinador de Asuntos Internos de la S?ér‘égarig de Segu

(.
\.\ B

1 E“» %’;

COORDINADOR L [
DE LA SECRETARFADE SEGURIDAD PUBLICA
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NQO. DE OFICIO: SSPVM/ 11955 /2015

A LA

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio ‘
. Profesional de Carrera Policial del municipic de-Monterrey a mi carge, dentro de la sesién ordinaria
| de fecha 12 de Mayo del afic en curso expuso y acordo lo siguiente:

, Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntes Internos en la resolucion remitida con oficio numero Al332 /2015 se propone la
REMOCION, de su empleo, cargo o comisidn, dal Policia Preventivo L—
por el motivo . de FALTAR A SU SERVICIO MAS DE TRES VECES EN UN
LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA, misma gue se acepta, por lo que me
permito comunicarie a usted se proceda a parlir de la fecha con la aplicacién de dicha sancién.- Lo
~ anterior de conformidad con ei articulo 251 frace. XXX del Reglamento dei servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey .-

Sin ofro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
gtenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENMNTE

me Mayo del 2075,
ol

Monterrey, M

ODE SEGURIDAD PUBLICA
LHZAD DE MOMTERREY

kczfer\quu@ -
?w i (j \\

IDAD PUBPIC 41\ FERBPAD PUBLICA
W~ ik UE MONTERREY
L NTERRE: DEL COMISARIO :

sordinador de Asuntos Internos de la 5.5.P. Y V. de Mont Ffey \, -
Director de Policla de ja S.5.P. Y V. de Monterrey

CcpCcpArchNo

Mo, Bdngaln 300 .
Cob Wueva Morelos, OP 64830, Mositerrey, ML,
05, OL}W (3

wwwmonierey.golbmx




SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - Enla Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 12-doce.-dias del mes de mayo det afio 2015-dos mil
UINC = = = = = = o o e n e e e e e e .

---V 1S T O . Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
106/PI1l/2015, iniciado con motivo def oficio de solicitud de investigacion nimere DPM/066/15 signado
por el , Director de Policia de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. ST - - - -

RESULTANDO:

- - Que mediante el oficio nimero DPM/0B6/15 de fecha 14 catorce de Enero deil 2015.- dos mil
quince, signado por el ! Director de Policia de esta
Secretarfa, se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion,
respectoc de fa -presunta violacion a los lineamientos establecidos en el Regiamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial de! municipio de Monterrey, por parte del C
P cual a fa letra dice: “ Por medio del presente me permito remitir a usted parte informativo del
. , jefe de despliegue de la zona centro, mediante ef cual
hace de! conocimiento que el C. FALTANDO 05
Guardias en un Peridodo de 30 dias, siendo Ios dias sin justificacion alguna, siendo los dias, 14, 15 de
Diciembre, asi mismo el 01,10y 11 de Enero del 2015,.-. Que probablemente estésgfizcontra de los
lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Polici%i;a;?@nicipio de
Monterrey; lo anterior para efecto de que se proceda a la investigacion del caso, gor g}‘ In defverificar si
existio en su actuar el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligag‘gones”%g’udé"%e describen
en el reglamento antes aludide y demas ordenamientos legales apficable f’f,‘ﬂé‘f antjior lo hagoe del
superior conocimiento de usted para lo que ha bien tenga ordenar;?xﬁnﬁ%%gé*@S'-f/asi el presente
procedimiento de investigacién en contra del elemento mencionado, e ‘Tﬁt{@%‘gose con el numero
106/PI/HI/2015, Para lo cual se admitio la denuncia, se inici6 la %J\i@é’ij,gaéé%n, se recabaron cuantas
probanzas fueron aportadas por las partes, desahogandose las rgié%éj;«;igénggg}f&onctuir con fa resolucién
de los hechos referidos a continuacion: f;)gf P é’@’;} ‘
) ,%%‘ 7'{5‘ 7‘*‘5;}:
PRIMERO: Informe de faltas del dia 13 de enero del 20%1&5@%1’;@%! cual se informa que el C. Pol.
uien pertenec& azla zohd centro de la primera compafia,
acumuto 05 faltas durante un mes siendo los dias, d%zningé;?‘@fl de diciembre 1 gurdai, lunes 15 de
diciembre 2da. Guardia, jueves 01 de enero 3 g‘uaﬁgﬁie@?gﬁbgdo 10 de enero 4 guardia, domingo 11 de
enero 5 guarda.- U
i, o,
%, @

?“”vﬁ

irector de esta
. *Afirma y ratifica el oficio con numero DPM/066/15,
signhado a esta coordinacion, dendeitom Chos realizados por el elementc de esta Corporacién
‘de nombre . por considerarlos en contra de los lineamientos
establecidos en el Reglamentgidel )Sefﬁiei'ef@rcfesicnal de Carrera Policial del municipio de Monterrey.”
> /’?3:;;,0

TERCERO: Comparecengi b J C.% ., adscrito al area del
despliegue Operativo "“%nfé%;entro, de esta Secretaria el cual sobre la investigacién manifestd:

“Afirma vy ratifica el ofic %@%% numero de-folio, signado a esta coordinacion de fecha 13 de enero del

SEGUNDO: Comparecencia del C.
Secretaria el cual sobre la investigaci

(1)

2015, donde com@gy'ca héchds -realizados por el elemento de esta Corporacién de nombre -
, w mediante el parte informativo que se anexa, por considerarlos en contra
de los lineamigntes¥es ablecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del

mun;csplo% %I\ionégg;[gﬁ/.
. : e . . o .
CUARTO: Réles te servicio de la zona centro de los dias 14, 15 de Diciembre del 2014 perteneciente
a'la primerazcompaiiia, mediante el cual aparece el C. omo
faltando a su servicio.-

QUINTO: Roles de servicio.de la zona centro de los dias 01,10, 11 de Enero del 2015, perteneciente
a la primera compariia, mediante el cual aparece el C. . como
faltando a su servicio.-

SEXTO: Comparecencia del C. QGGG o/icia Preventivo de esta
Secretaria el cual sobre la investigacién manifestd: Que después de haberle dado lectura al oficio
DPM/066/15 es mi deseo manifestar que por problemas familiares no pude asistir en estas fechas a mi
servicio, no teniendo ningln documento que me justifique mis faltas, no teniendo mas que agregar.-



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

OCTAVO: Resumen del expediente administrativo del C. (i nENE e o/ cual
se desprende-lo siguiente: ingres¢ a esta Corporacion 23 de Mayo del 2012, se desempefia como
Policia Preventivo, cuenta con 21boletas de arresto, 00 quejas ante esta Coordinacién de Asuntos
Internos.-

CONSIDERANDO :

L.- El suscrito es: competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacién, toda
vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvaré con la Comisidn del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

IL.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

lil.- De acuerdo a lo previsto en la fraccién | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacidn se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacidn de los miembros del Sepyitio, verificando
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes vy obligaciones estab[é@;{gjgs%g el citado
Reglamento. i, 4

%

e S
ud”de investigacion
director de Policia de

%,

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicio en virtud del oficio de
nimero DPM/066/15, emitido por el Tte. Corb. Jose Roberto Rodriguez_ )

esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, me;j éﬁ%@ef‘@%al hace del conocimiento
que el tiene faltando ma /@; gﬁe@? _Guardias en un perjodo de
30-treinta’ dias. Que probablemente esté en contra de los linea ienf"%_esta’blecidos en el Regiamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del muni i’é},g f;,d% Monterrey; girandose el oficio
correspondiente ordenandose la investigacién de dichos dfecho§, Asifismo se encuentra anexado e
-parte informativo realizado por &l , Director de Pelicia, de
esta Secretaria, Por lo que, al entrar al estudio de dicha ucta asl como de las probanzas que obran
en la investigacién gue nos ccupa, se cuenta camzel ( i igacion _asi como también se
cuenta con el Informe de Faltas emitido ' #z, en el cual se
informa las fechas mediante et cual el € » falto a su servicic.- se
cuenta con la comparecencia dei : . AL R b Mnemos gue los documentos
antes mencionados fueron ratificados por los. efvidores publicos aludidos, Ahora bien, por lo que hace a
la solicitud deé investigacién hecha porselk T i inas Director de
Policia de esta Secretarfa; respectaia quee! o Sopiil e g faltd por mas de D3-tres veces
en un lapso de treinta dias, sin caty stifigada, a su servicio, esto queda plenamente comprobado con
las probanzas gue anteceden y geptacion de haber faltado a su servicio por causas familiares
del : & -—En virtud de lo anterior dicha conducta recae en lo
sefialado en el articulo 239 f?‘a&cién#’r del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Montertey’; ‘éai"’*’f@uéj a la letra dice: "Arficulo 239.- Son causales de Remocion las
siguientes:...l.-Faltar a Su, nada mas de tres veces en un lapso de treinta dias sin causa justificada.”
por lo gue dicha cgﬁggucté £s Sancionable en términos del articuto que antecede, aunado a que nuestra
Carta Magna gﬁﬁ%u ic !Jﬁ 123 apartado B fraccion XHil expone: * Articulo 123.- Toda persona tiene
derecho af tragggg,@e% y socialmente (til, al efecto se promoveran la creacion de empleos y la
organizacion social spara el trabajo, conforme a la ley . . . Xill.- Los miembros de las instituciones
policiales % !é?ﬁgera'cién, ‘el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podrén ser separados de
Sus cargos'g umpien con los requisitos que las leyes vigentes en el momento def acto sefialen para
permanecer“’@n dichas instifuciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el desempeiio de
sus funciones, si la autoridad. jurisdiccional resuelve que la separacion, remocion, baja 0 cese o
cualquier otra forma de ferminacion def servicic fue injustificada, el estado solo estara obfigado a pagar
la indemnizacion y demés prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningn caso proceda su
reincorporacioén al servicio, cualquiera que sea el resulftado del juicio o medic de defensa que se hubiera
promovido”, razones las anteriores por las que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer
mas a esta Secretaria.

V.- Con base en lo anterior y ‘en vista de gue nprobd la existencia de responsabilidad
administrativa def C. wel cual se desempefia actualmente como
Policia Preventivo, adscrito a la Direccién de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, se propone al superior jerdrquico del mismo, la aplicacién de una sancién administrativa, la
cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio 0 comisién del mismo, por el motivo de FALTAR A
SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN CAUSA
JUSTIFICADA, de conformidad -con fos numerales 223, 227, 228, 238, 230 fraccién |, 251 fraccion I1X y
demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial def municipio

de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123
apartado B fraccidn XIH.
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VI.- Notifiquese fa presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccién XX del
Reglamento mencionado.

~Porio anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C!
@B cn el desempefio de 'sus funciones como Policia Preventivo adscrito de la Secretaria de

Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nimero 106/PI/1H/2015, que se
realizara con motivo de la solicitud de investigacion numero DPM/066/15 emitido por el*

H, Director de Policia de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialida

e Monterrey, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que se acredité lo sefialado en el

) articulo 239 fraccion | del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer al CER e SRRt e Una sancion administrativa,
la cual consistira en REMOCION, dei cargo, servicio o comisién de la misma por el motivo de FALTAR A
SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN CAUBAR=USTIFICADA

F:

de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion I, 251 fraccion Ix%ggt*ﬁ’és relativos
y aplicables del Reglamento dei Servicio Profesional de Carrera Policial del 1 aﬁi@gio&g%gﬁﬁonterrey.
Aunado a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su gfﬁiculo'%;gg%’ apartado B

fraccion XHE. T F
aid

5, s

g, _
azy oCho horas siguientes al
0 el‘articulo 215 frace. XXII

TERCERO: Notifiquese la presente resolucidn dentro de las 48-c
servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformid
del Reglamento mencionado. Asi lo resuelve y firma el e e
Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridag;f: Iblica™

Vialidad de Montrrey.

ARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DAD DE MONTERREY
|

B
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4 . DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
¢ Y VIALIDAD DE MONTERREY

. SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NQ. DE OFICIO; SSPVM/ 11856 /2015

ALAC. ™

' DERECTORA ADMINISTRATIVA DELA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICAY VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

_ Por medio de la presente informo a Usted, que la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial. del munigipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de facha 12 de Mayo del afio en curso expuso y acorde 1o siguiente: ‘

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacién de
Asuntos Internos .en la resolucién remitida con oficio nimero Al 333 /2015 se propone la
REMOC[ON de su empleo, cargo o comision del Policia Preventivo o
A , por el motivo de FALTAR A SU SERVICIO MAS DE TRES VECES EN UN
LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA, misma gue se acepta, por lo gue me
permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha sancion.- Lo
anterior de conformidad con el articulo 251 frace. XXXl del” Reglamento del servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey.-

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion. - ‘

PRESIDENTE DEVEA-CONISION DEL SERVIGIO BRGFESIONAL
DE CARRERA PON STICHAMDE B E@Rm%&iﬂa
R i TONTERR
pES ’ X .\Dfﬁi.’:«’%’lﬁ?

Clecp Mrdmador da Asuntos Internos de la S.S.P. Y V. de Monterrey

L. leredor de Policla de la S.8.P. Y V. de Monterrey. o
C. ¢. p. C. c. p. Archivo. )

1 GE SEGURIDAL PUBLICA
LiAD DE MONTERREY

. {Qﬁﬁeﬂ MClGee? /7 ‘/
12 Ay 2015 | [ \
[jfcmzu% >/

Db ADMIMISTEA

p g .'X

f\\ F,)U‘ H;]\* 3
3

\ > @L{HS“R-&}E&UE&Q}{A#ﬂ I
6 '

fk\ Lirenin 310 :
ol Mueva Mowi\ﬂ CPaad3l, Mamm
k %t}r D000

wwrwanonteray.gobamx




SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 12-doce dias del mes de Mayo del afio 2015-dos mil
QUM = = = - - - - - o e LT

---V1S8TO: Para resolver el presente procedimiento de investigacién registrade con el nimero
435/PIj2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion  numero
S.8.P.V/CO/913/IV/i2015 signado por el Coordinador Interno
Opertaivo de la de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C.

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero $.S.P.V.M/CO/913/1V/2015 de fecha 16 .-dieciseis de Abril el 2015.-
dos mil quince, signado por el Hermman Siivestre Rodriguez Solis, Coordinador Interno Operativo de
esta Secretaria, se dio conocimiento al Susciito Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion,
respecto de la presunta violacién a los lineamientos establecidos en ei Re lamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, por parte del C.
el cual a la letra dice: “Por medio de ie informo que la C.
quien se desempefia como Oficial de crucero con numero de placa , NG 8e ha presentadc a sus
labores, asignadas por esta Coordinacion operativa en un lapso de cuatro dias, durante el periodo de
30-treintab dias naturales.- Que probablemente esté en contra de los lineamientos establecidos en e
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipic de Monterrey; losshterior para
efecto de que se proceda a la investigacion del caso, con el fin de verificar siAégxia;%o en Ea" actuar el
estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obiligaciones que se desgriben“gn & reglamento
antes aludido y demiés ordenamientos legales aplicables;”, lo anterior o hage. déig,gupe for conocimiento
de usted para lo que ha bien tenga ordenar.” Inicidandose asi el presente xgqc%@gﬁ?é de investigacion
en contra del elemento mencionado, registrandose con el nimero435/pP] f?@ﬁ%&;ﬁ%@ra lo cual se admitio
la denuncia; se inici6 la‘investigacion, se recabaron cuantas proba rf%/a/“é*{‘? erﬁaﬁ aportadas por las paries,

~ desahogéndose las mismas, para concluir con la resolucién de los hos:r Jg??dos a continuacién:
aE 4 )

N
7%

PRIMERO: Comparecencia del C. Hermman Silvestre Rodri X}z "’6Iisf’3@oordinador interino Operativo
del area de Vialidad, de esta Secretaria el cual sobre ?fnvéﬁlgac’- §f manifest6: “Afirma y ratifica el
oficio con nimero- S.8.P.V.M/CO/913/V/2015, signado? ‘%g,;g Cotdinacion de fecha 16-dieciseis de
Abril del 2015, donde comunica hechos realizados pé*r%gl ei@@gento de esta Corporacién de nombre

mediante el p@%@gg_i@gnaﬁvo que se anexa, por considerarlos en
contra de los lineamientos establecidos en el Redlaménto el Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.” , , £

Lt T

§ 2
N SEGUNDO: Cédula citatoria a nombre d‘élg n el cual se le
- informa sobre el procedimiento realizadg dentrgf de esta Coordinacion y registrada con el namero

435/Pi/li/2015, asi como su derechoéconoé’*e;g 80 acusador, la naturaleza y causa de la acusacion Y se
derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho, por ser necesaria su comparecencia a las 10:00.-

diez horas  del dia 27-veintisigté'del més:dé Abril del afio 2015 -

)
TERCERO : Roles dg _servigioc aF que debera sujetarse el parsonal de la Jefatura de despliegue
tefransito de esta secretaria, de fe has 14 Aad8 de Abrif del 2015.
L Bralto a su

Mediante el cual se hag¢
servicio - %

CUARTO: Acts. §&e

| dia 27-veintisiete de Abril del 2015 mediante el cual se hace constar que la
elemento investigado dentro del procedimiento 435/PIA1/2015,

é{@fﬁ# mismo qug e icado en estas instalaciones mediante la tabla de avisos, con el fin de darle su
1\%}\% derecho de{f@ﬁdﬁeﬁ’cia que le corresponde dentro del procedimiento administrativo , haciendo mencion de
N 5

que la cita fie a las 10:00-diez horas, del dia sefialado, pero dicha persona no se presento a la cita
sefialada, sin justificacién alguna, demostrando con esto su falta de interés al presente asunto, no
teniendo mas gue agregar.- :

QUINTO: Resumen del expediente administrativo del CEERNNEEEEE (o cual se
desprende lo siguiente: ingresé a esta-corporacién el 06 de Febrero del 2014, desempenfandose como
Policia Preventivo, Comisionado al Area de Vialidad, cuenta con 05 Boletas de arresto, por faltar a2 su
servicio, {5), Este elemento ha sido investigado por esta Coordinacién en 02.-dos ocasiones, siendo las
siguientes.-

CONSIDERANDO :

L.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
det articule 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, v realizado con
\ todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,
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1 Hi.- De acuerdo a lo previsto en Ia fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion
nimero .S.P.V.M./CO/913/IV/2015, emitido por G Coordinador interno
Operativo de la S.S.P.V.M. , mediante el cual hace del conocimiento quela C. GRS
@R uicn se desempenia como Oficial de crucero con numero de placa 371, no se ha presentado
a sus labores asignadas por esta Coordinacién Operativa en un tapso de cuatro dias en el periodo de 30
dias naturales.- asi como de las probanzas que obran en la investigacion que nos ocupa, se cuenta con
el Oficio de investigacién, emitido por Coerdinador Interino
Operativo de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Asi como también se cuenta
con los Roles de servicio al cual deberd de sujetarse el personal de lga Jefatura del despliegue
Operativo de la Coordinacién de Transito de esta Secretaria, de los dias comprendidos 13, 14, 15, 16
de Abril del 2015 mediante el cual se hace constar que la Oficial de Crucero

ito a-su servicio.- se cuenta con la cedula citatoria de fecha 23 de Abril del 2014, asi como
tambien con' la Constancia levantada en fecha 27-veintisiete de Abril del 2015, mediante el cual se
hace constar que la C. elemento investigade dentro del procedimiento
435/P.111/2015, se le notificara a través de a tabla de Avisos de las instalaciones de est&Secretaria,
Ahora bien, por o que hace a la solicitud de investigacion hecha por el Coerdinador?n”_eﬁﬁ%pperativo
de la Secretaria de Seguridad Ptiblica y Vialidad de Monterrey.—En virtud de o iegégr 'gict;g conducta
recae en lo sefialado en el articulo 239 fraccion | del Reglamento del ServicigiProfes]

%di”?*éfl?de Carrera
Policial del municipio de Monterrey, el cual a la letra dice: “Articulo 239.- Son%ga"?%fgge Remocion las
siguientes:...|.-Faftar a su jornada mas de tres veces en un lapso de lreipta fé@ sgéusa justificada.”
por.fo que dicha conducta es sancionable en términos del articulo que gﬁtéf%eﬁﬁgynado a que nuestra
Carta Magna en su articulo 123 apartado B fraccion Xl expone: ’f“f@ufé%j.?&- Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente (til al efecto se promovesa ﬂﬁﬁﬁg@é&é’acfén de empleos y la
organizacion social -para el trabajo, conforme ala ley . . . ) .- E@‘é miembros de las instituciones
policiales de la Federacion, el Distrito Federal, Jos Estados ﬁf‘%}gggﬂun@pms podréan ser separados de

.

$us cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes 7 enf’é&séen. Fmomento del acto sefialen para

permanecer en dichas instituciones o removidos por Ji U, AL, en ?Jé%?ponsabiﬁdad en ef desempefio de
i - sus funciones, si la autoridad jurisdiccional resuelvé‘%gue fé:%separacfén, remocion, baja o cese o
cualquier otra forma de ferminacién del servicio fue@&g@,ﬁ@ad&,' el estado solo estaréd obligado a pagar
la indemnizacion y demas prestaciones a quetieriga derecho, sin que en ningan caso proceda su
reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el r?%lféi@fa del juicio o medio de defensa que se hubiera
promovido”; razones las anteriores por lasgéie se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer
mas a esta Secretaria. g

V.- Con base en lo anterior y § a ’ﬁ@%ue se comprobd la existencia de responsabilidad
administrativa a la C. o S la cual se desempefia actualmente como
Oficial de Transito, adscrito a & ireccionite Transito de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, se propone ai;ggupeﬁ?@[ jerarquico del mismo, la aplicacién de una sancién administrativa,
la cual consistird en la REM ON del cargo, servicio o comision del mismo, por el motivo de FALTAR
A SU JORNADA MQ . FRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN CAUSA
JUSTIFICADA, de\conf%gpréi- d con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccién |, 251 fraccion IX y
demas relativos y ’ﬁzgjjcab?éis deél" Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio
de Monterrey.ﬁ%’ﬁa&’é}%@_(ﬁ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123
apartado B fra*fggfgﬁ%gif’#

> AREAY N . :
Vi- Notiff@f@ey@g_ Fagp:’r%‘sente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico res‘pxgﬁ”‘g’éitale Y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamentognencionado.

. N : Por lo anteriormente expueste y fundado es de resolverse y:
SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD de Ia C. p
—en el desemperio-de sus funciones como Oficial de Transito, adscrito de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nlimero 435/P{/11/2015, que se
realizara con motivo de la solicitud de investigacion numero S.8.P.V.M/C0/913/I\V/2015.emitido por el
C. ' oordinador Interino Operativo de esta Secretaria de Seguridad
Puablica y Vialidad de Monterrey, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que se
acredité lo sefialado en el articulo 239 fraccion | del Regiamento del Servicio Profesional de Carrera
R Policial del municipio de Monterrey.

. SEGUNDO: Se propone imponer a la C. una sancion
administrativa, la cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comisién de ia misma por el
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN
CAUSA JUSTIFICADA de conformidad con los numeraies 223, 227, 228, 238, 239 fraccién 1, 251
fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
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del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articuio 123 apartado B fraccidn XI.

TERCERO: Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con ei articulo 215 frace. XX

del Reglamentc mencionado. Asi lo resuelive y-firma el C.
Coordinador de Asuntos Intermos de la Secre;é‘t ds Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey.

{
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DEPENDENGCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. BE OFICIO: SSPVINMI11957 /2015

A LA-
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE.~

Y ' Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
. Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion crdinaria
de fecha 12 de Mayo del afio en curso expuse y acordo 1o siguients:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacién de
Asuntos Internos en la resclucién remitida con oficic nimero A[334 /2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo o comision del Policia Preventivo
S o <! motivo de FALTAR A SU SERVICIO MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE
TREINTA DIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA, misma que se acepia, por lo que me permito
comunicarle a usted se procada a partir de la fecha con fa aplicacion de dicha sancion.- Lo anterior
de conformidad con el articuio 251 frace. XX X!l del Reglamento del servicic Profesional de
Carrera Poiicial del Municipio de Monterrey -

Sin ofro particular por el momento, reitero a Usted, 1a seguridad de mi mas
atenta y disti ngulda consi deramon

ATENTAMENTE

K Monterrey, M

PRESIDENTE l‘%r-

Th DE SEGURIDAD DECARRERA P g
.nm DE MON wmag\s

CA(%Z/IWC(w?Z )
“ ? ¥ i i i !
17 MAY ;sz\i;. ;

MECT Sl

C.c pC c. p. Arch\vo

Ao, Linealn 300 :
Col Mueva Moralos, CF 64330, Montarrey, ML
B305.0400

i ;ﬁ}a,_a‘i](}, Morterrey, ML
81259450

WRWATIOPReITR Y QoI X




Sk _RETARIA DE SECURIDAD P. 3LICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 12-doce dias del mes de Mayo del afio 2015- dos mil
GUINCE = = = = = = = = & = o o e e e e e e e e e e m e f e e L

- ==V 1 5 T 0 Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el ndmero
424/PHHI/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion nimerc DASSPV-163/2015, signado
poria mCoordmadora de Recursos Humanos de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del § T i )
elemento de esta corporacion y. - - - - - - - - - oo oo [

RESULTANDO:

- - - Que mediante el -oficio nimero DASSPV-163/2015, signado por La @
Coordinadora de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, en contra de! il NSNS SORIININERNNNNS << o conocimiento al Suscrito
Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacién, respecto de.la presunta violacion a los lineamientos
- establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial dei municipio de Monterrey el cual
1 a la letra dice: "Esta Coordinacion de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad PUblica y Vialidad de
Monterrey a mi cargo, informa a usted gque el perscnal que se menciona a continuacion resultd con hit criminat
ylo identificado en el sistema auto_matizado de identificacion de huellas dactilares (AFIS), poride gue no redne
fos requisitos de ingreso y/o permanencia para desempefiar un cargo publico, Lo anterior ginase, proceda ia
baja inmediata de dicho personal.” Iniciandose asi el presente procedimiento de mvestxgamén er;«contra del
elemento mencionado, registrandose con el nimero 424/PI/2015. Para lo cual s& admltle la;denunc&a se
inicio la investigacion, se recabaron cuantas probanzas fueron aportadas por iag pates, de,§ahogandose las
mismas, para concluir con la.-reselucién de los hechos referidos a contmuamon - &

en. el cual sobre los hechos mveshgados consta !0 siguiente: "Ng}mbre

i » Evaluacion de Registro Nacional de Personal de ‘Segérldad Pbiica: inactivo en EMPRESAS
DE SEGURIDAD privada federal, proteccién técnica tcta 8A déf,C V/ Monterrey, N.L. Separacidén por
fenunca voluntaria el 02/06/2010, puesto: guardla ; No /lin'fecedenteyen AFIS; Homommuas en Plataforma

fecha de modificacion: 29/03/2012

SEGUNDQ: Comparecencia a cargo de la+ Coordinadora de Recursos
‘Humanos de esta Secretaria. de Seguridad Rdblica y Vlaudad de Monterrey, quien en relacion a los hechos
manifiesta: "Afirma y ratifica el oficio numer@’DASSPV 163/2015, donde comunican hechos realizados por el
elemento de esta corporacion de nombre.| - quien dio como
resuitado con hit criminal y/o identifi ca’go eri’.fel"’sfst@ma automatizado de identificacién de huellas dactilares
(AFIS), lo gue considera en confra fgde lgas lsneamnentcs establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional

‘de Carrera Policial del munfcsplo de Mon’{e;;g >

TERCERO: Cédula citatoria a rr@mbre le elemento de
esia corporacion, medlanief'lafg)fa] se Ie informa del procedimiento que se inicid y se le da el derecho de
audiencia requendo pcrfgj Qce dln‘fiento de mvesilgacmn sclicitando su comparecenma el dia 28- vemhscho

QUINTO: Resumen del Expediente admmlsiratwo del 4 i i : B
del cual se desprende {o siguiente: Ingreso a esta corporacién en fecha 13 de Febrero de 2015 dos mll guince
desempeddndose como Cadete con 00-cero boletas de arresto y este elemento tiene 00-cerc antecedentes
de investigacion registrados en esta Cocrdinacion.

CONSIDERANDO :

I.- Ef suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, tods vez que
la Coordinacian de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
en las investigaciones que ésta fe encomiende, de conformidad cen el parrafo segundo del articulo 250 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Ik.- El presente -procedimiento de investigacion, ‘esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con todas y
‘cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 de! Reglamento del Servicio
P_mfesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,
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Hl.- De acuerde a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacioén se iniciara con el fin de verificar
&l buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se» mJCIO en virtud del ofc;o de solicitud de investigacién nimero

DASSPV-163/2015, signado por la @ ] Coordinadora de Recursos Humanos

de la Secretarla de Segur:dad Publs a y Vlahdad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento que el
. - i Brjuien se desempefia como Cadete de esta Secretaria,

cuenta con un estatus Criminal, solicitando se xnvest;gue dicha situacion, por to que al realizar el estudio de la

indagatoria que nos ocupa, se cuenta con la ratificacion de! oficio de investigacién que se menciona con

anterioridad por parte del funcionario aludido, con las afirmaciones contenidas en el mismo; Se tiene anexado

el oficio emitido por el Centro de Coordinacion Integral, Control, Comando Ccmunlcamcnes Computo deE

Estado de Nuevo Leodn, mediante el cual se informa que e! sl __ o N

. SMUBNG. cucnta con Homonimias en Plataforma México IDENTIFICADO PGJ. N, L 22/06/2011 por dafio

. en propiedad ajena, fecha de creac%on 28/03/2012 fecha de maodificacién: 29/03/2012. Asimismo se. cuenta
con la Cedula citatoria de Ben el cual se solicita su comparecencia vy se e

hace saber de la investigacion entablada en su contra asi como st derecho a ofrecer las pruebas de su

intencion teniendo para esio un término de 03-tres dias naturales posteriores a su comparecencia; y

finalmente se cuenta can ia comparecencia del referido elemento el cual scbre los hechos investigados

manifestd lo siguiente: “...es mi_deseo manifestar que en el afio del 2012 tuve problemas con el ex de mi

pareja v_el me pusc una denuncia por dafios a propiedad ajena pero era falso ponsda mismo al no

comprobarseme nada sali_absuelto de dicho procése. no_teniendo mas _gue agregar. ”’Sm;apor&amon de

prueba alguna de su intencién dentro del expediente que nos ocupa. Ahora bien, cabe}mefnc"cmar la”emstenc;a

de una base estatal de datos de consulta obligatoria en las actividades de Ias Ins‘utucrcneSfdé Seguridad

Publica, sobre personas remifidas, indiciadas, procesadas ¢ sentenciadas, donde se mcluyan su peffil

crtmmoiogsco medios de ;dentlfcamon recursos y modos de operacion, la B sulta/del Registro sera
obligatoria y previa al ingreso de todas las personas a cualquier institucign. ﬁi estatal o municipal,

incluyendo a las de formacion policial ; y toda vez que La Carrera Policial o8| jema’de caracter Obligatorio

y Permanente, conforme el cual se establecen los lineamientos que dg renios ﬁrecesos de la Planeacion y

control de los Recursos Humanos, de Ingreso, Parmanencia, desarrollo Vade S%gﬁa;acnon ia Secretaria debera

consuitar los antecedentes de cualqmer aspirante en el Reglstm Naéiona! antes de que se autorice su ingreso

a la misma y con los resultados de la consulta la autoridags proc;adera de conformidad con las normas

conducentes, lo anterior segun’lo establecido por ef Articulo 8. de lat de Seguridad Publica para el Estado

de Nuevo Leon y Articulo- 13 fraccién | del Regiamento’féeff&}emc ' Profesional de Carrera Policial del

municipic de monterrey. Con.lo anterior, y foda vez que esta Secreﬁarla tiene a cargo la Seguridad Publica

cuya finalidad es salvaguardar la integridad y derechog:de, ia 5 Sipersonas, preservar fas libertades, el orden, Ia

paz publica y comprende la prevencion social de !osfdeﬁtc;s “{&%4ncion de las infracciones acimxmst{an\:as asi

como la investigacion y persecucion de los delitos que“tas feyes estatales y federales refieran, en et ambito de

la competencia municipal con el fin de mapteher el ofden plblico siendo esto a fravés de un equipo de

elementos quienes deberan cumplir con Eosje{gq;s:tos establecidos por las instituciones plblicas v las leyes
_aplicables, para brindar un servicio a la g.emxumdad 18 gido por os principios rectores de honestidad, legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez«“ a través»fde los cuales debe asegurarse el respeto a los derechos

humanos, la Certeza, y Eficacia para«;salvag:fardar la Integridad y {os derechos de las personas, asi como

preservar la libertad, ef orden y/ia"ipaz publzc‘ds siendo que dichos requisitos deben cumplirse pues son de

observancia general en termznoé dE;l.::i Ley de Seguridad Pablica para el Estado de Nueve Ledn asi como el

Reglamento del Servicio ProfesLonal de Carrera Policial del municipio de Monterrey, reglamentacxones que

regulan la funcion de ios éjamerzfes de policia, fransito y de custodia de las instituciones publicas, por io que

T

los elementos gue confejmep (3 Sscretaria de Seguridad Plblica y Vialidad deben de cumplir de manera
individual y 0b§:gaiona cof, ef “perfil para el ingreso en las Institucionas policiales y de transito, as ”c‘;omo Ia
formacion requeﬂda g para permanecer a las mismas, y siendo el casc que el i i
i a@ldent;ffcacwn en AFIS por los motivos expuestos anteriormente, ¢ anterior recae en lo
sefialado en ef;na’r‘ﬁera! 44 fraccion XV del citado Reglamento el cual a la letra dice; “Artlculo 44.- Los
aep:rantes; Jngresarxa! servicio deberdn Cubrir y Comprobar los siguientes requisitos:... XV.- No tener en el
Registro Nacr ), agun impedimento para ser seleccionado;” Asimismo no se da el cumplimiento de los
requisitos défpermanenma en esta Institucion Policial tal como lo sefiala en el Articulo 45 del Reglamento del
Servicio Profes onal de Carrera Policial del municipic de Monterrey el cual establece lo siguiente: “El
cumplimiento de los requisitos sefialados...serén condiciones de permanencia en el Servicic v seran causales,
en fodo caso, de separacion extraordinaria del mismo.” aunade a que nuestra Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B fraccion Xili : * Arficulo 123.- Toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Gtil, al efecto se promoveran la creacion de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.... Xlil.- Los miembros de las insfituciones policiales de
la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podrén ser separados de sus cargos si no
cumplen con los requisifos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas
instifuciones o removidos porincirir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones, sila autoridad
Jurisdiccional resuelve gque la-separacién, remocion, baja o cese o cualquier ofra forma de terminacion del
servicio fue injustificada, el estado solo esfard obligado & pagar la indemnizacién y demas prestaciones a
que fenga derecho, sin que en ningun caso proceda su reincorporacién al servicio, cualquiera que sea el
resuftado del juicio o medio de defensa que se hubiera promovido” por lo anterior, ha quedado plenamente
demostrado el €X0 de causa tdad entre eE_mcump m’uento de las obligacicnes y requisitos que debe cumplir el
elemento ¥ i i Prcomo Servidor Publico adscrite a la Secretaria
de Seguridad Pdblica y Vialidad de Monterrey razones por las cuales se sugiere gque el ahora investigado no
debe permanecer mas a esta secretaria.

o
i

{ zaL
e

\!, VCon base en Io anteﬂor yen wsta de que se comprobo la existencia de responsabilidad administrativa al
< ' i @8- ¢! cual se desempefia actualmente como Cadete
adscrito al Cenirc de apacntac#orz Confinua de fa Secretaria de Seguridad Pblica y Vialidad de Monterrey, se
propene al superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancion administrativa, ia cual consistira en la
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5,

REMOCION - del cargo, servicio o comision del misnjo, par el moiive de NO CUMPLIR CON LOS
" REQUISITOS PARA PERMANECER EN LA SECRETARIA, de conformidad con los numerales 45, 223, 227,
228, 238, 251 fraccion 1X y demas relativos y-aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articuio 123 apartado B fraccion X1

VL--Notifiguese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor publico

responsable y a su superior inmediate, de conformidad con ! articulo 215 fraccion XX del Reglamento
mencionado.,

Por lo anteriormente expuesto y fundade es de resolverse y:

5E RESUELVE.

. R B en el desempefio de sus funciones como CADETE adscrito de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterray, dentro de la indagatoria niimero 424/PI/1/2015, que se realizara con motivo
de la solicitud de investigacion nimero DASSPV-163/2015 de la Coordinadora de Recursos Humanos de esta
corporacion, respecto de la conducta desplegada por ia séfialado, ya que la misma incumpli*lo sefalado en
el -articuio 44 fraccion XV del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Po|iciéj; ,g]::;fmynicipio de
Monterray., 2 1

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD de! lildiiiaishaisinm

“

SEGUNDO: Se propone imponer al “iidtniigsaakiteaasicasmsss: SR
administrativa, la cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comisién de.j& jpsrrfy;@fpor el motivo de
NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA PERMANECER EN LA SECR,%};@}%myg”é“%’énfoymidad con fos
numerales 45, 223, 227, 228, 238, 251 fraccion X y demas relativos y apiig;_g,/pl’@éﬁé dél“iHeglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a/lgféo"

Unidos Mexicanos-en su articulo 123 apartado B fraccion X1, *

>

arepta Vigcho horas siguientes al servidor

articulo 215 fraccion X1t del Regiamento
Coordinador de Asuntos

TERCERO: Notifiquese |a presenté resolucion, dentro de las 48
ptiblico responsable y a su superior inrdediato, de_conformidad,go
mencionado. Asi lo resuelve y firma &

Internos de la Secretaria de Segurid?d PU

CQORDINADORDE ASUNTOS INTERNOS
A SEGRETARIADE SEGURIDAD PUBLICA
v

GRETA]
f{’fvf DADIDE MONTERREY.
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EGURIDAD PURLICA ’
JIALIDAD DE MONTERREY

DEPENDENCIA; SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: QFICINA DEL COMISARIC

f 3 munidplo.montarey

smuniciplo__mly

MO. DE OFICIO: 8SPVM/11848/2015

A LA h .
DIRECT DMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE.~

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comisidn del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
defecha 12-doce de mayo del afic en curso expuso y acerdo lo siguiente:

Segln investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asunios Internos en la resolucion remitida con oficic numero Al326/2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo o comision del
AN o' ¢ motivo de NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA PERMANECER EN LA
SECRETARIA misma gue se acepta, por o que me permito comunicarie a usted se proceda a partir
de la fecha con la aplicacion de dicha sancién. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo
2561 fracciones IX, XII y Xl del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterray. '

-

« - Sin otro particular por el momento reitero a Usted, i1a seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

i\ﬂo’ntm L., 212 de Mayo del 2015.

C Y;;ﬁ?xSECRETARm
SRR PEAERTRIEAD PUBLICS
/ :mm MOMTERREY
SFCENA DEL COMISARID

Coerp wmordmador de Asuntos Internos de la S5.5.P. Y V. de Monterrey. -
C.cip. mEncargado de la Rectoria de la Academia de la S.5.P. Y V. de Monterrey.

= C.c.op. Archiv
TErRETARIA DE SEGURIDAD PUBLIGA P B )
i ¥ VIALIDAD DE MONTERREY _ SEC N ETARIA BE 3E(3UE ”\D PUBLC ,,—\
T Koren Ufﬁvwz IS | YVIAUDAD DE MONTERREY
P - T
| ) Mghe\
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]i'“\\ e
) . 1 YA
Av, Lincoln 300 : j L = e ¢
Col. Nueva Morelos, (P 64330, Monterrey, N.L. 7 Col, }i’g@;&‘f T:;(}_’Pfﬁ:’ﬁ@[}ﬁ ‘ﬂo;m rrey L.
83050900 _ g T EG 40))
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- -~ Enla Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 12-doce dias del mes de mayo del afio 2015-

dos Mil QUINGE - - -~ -« = - -« ool

---V 18T O: Para resolver ef presente procedimiento de investigacion registrado con el numero

282/PI/2015, iniciado con motivo del oficic de solicitud  d i i iGN  namero

SSPVM/10708/2015, signado por el ﬂ Comisario

de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del CEEREEy
lemento de esta corporacion y. = - - - - - - - oLl

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio ntimerc SSPVM/1 0708/2015, signado por el C,

Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra del e dio conocimiento at Suscrito Coordinador de Asuntos Internos
de esta corporacion, respecto de fa presunta violacién a los lineamientos establecidos en el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio.de Monterrey el cual a la letra dice: “Por medio
del presente me permito hacer de su conocimiento el resultado “NO APROBATORIO” de las pruebas de
Control de Confianza del plicadas por parte det Centro de Informacion para
la Seguridad. de Estado, de Evaluacién y Contro! de Confianza (CISEC). De acuerg;‘b a;,,j _anterior el
elemento antes mencionado no puede permanecer laborando en esta Secretaria, de E‘Gﬁf()rfﬁidad alas
disposiciones legales establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Sey 'rid"ég Bublica, Ley de
Seguridad Pdblica para el Estado de Nuévo Leoén y los lineamientos del Reglamento que nos rige. Lo
anterior para efecto de que se proceda a la investigacion del caso yisé %gggfé la resolucién’
correspondiente. Lo anterior para efectc de que se proceda y se emita {asrgs g%éh’ correspondiente.”
Iniciandose asi e! presente- procedimiento de investigacion en confra™d fémento mencionado,
registrandose con el nimero 282/PI/il/2015. Para lo cual sefgg/:”é/dm > 1&. denuncia, se inicio la
investigacion, se recabaron cuantas probanzas fuercn apaortadas "". las*partes, desahogandose las
mismas, para concluir con la resolucién de los hechos referidosia conti

P

PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisatio de g5 A}Secré;arff"a de Seguridad Puablica v Vialidad
de Monterrey, quien en relacion a los hechos manifiesta: “Afirma y ratifica el oficio nimero
SSPVM/10708/2015, signado a esta coordinacién, . de fétha 18idieciocho de febrero del 2015-dos mii
guince, donde comunican hechos realizados por. e fefito de esta corporacion de nombre

quien dio como resultado no aprobatGiio de las pruebas de control y confianza segun
obra en documentos que se encuentran en.mi pode’?lf:@_p“f’forma confidencial, lo que considera en contra

de los lineamientos establecidos en el Reglgmento del Servicio Profesional de Carrera Palicial del
municipio de Monterrey.” I

&

i :
SEGUNDO: Constancia elaboradg pér perstnal de esta Coordinacién de fecha 27-veintisiete de febrero
del 2015-dos mil guince en xia;’g,fcua“lz’fz@/@,f[;]’éce constar lo siguiente: “...se hace constar que siendo
aproximadamente las 11:00;0fice*horas del dia arriba sefialado, encontrandome en estas instalaciones,
me-trasladé al area operat%ﬁé’z%ge policia de esta Secretaria, con la finalidad de informar al C.

, de su éi;t:aaiag;ﬂt%}psta coordinacion para su comparecencia sobre los hechos que se
investigan en el presér‘iag! ,pedif%é'nte‘ recibiende como respuesta que dicho elemento se encontraba
suspendido-de susz_z,:;fuﬂci"‘c[;g_gaéﬂf”fpor el termino de 45 dias a partir del dia 12 de febrera del 2015-dos mil
quince, como r@s,gjtfa‘dp delgexpediente aumero 819/PIAIN/2014, por lo que diche elemento no podra ser
declarado en §Fp§§§§iﬁ?§¥€ipediente en este momento, ante lo cual, en cuanto dicho elemento regrese a

SUS actividade‘é”%’és?é g}iado y comparecido, dandose por terminada la presente diligencia.”

P, S
TERCERO%,M@\‘?EZmiento de personal emitido por la Presidencia municipal de Monterrey, sin niimero de
folio'en &l c[‘-f[gl se-hace constar fa pertenencia del C. adscrito a la Rectoria de la
Academia de”esta Corporacion con una fecha efectiva dei dia 01-primerc de agosto det 2014-dos mil

catorce.

CUARTO: Cédula citatoria a nombre del C elemento de esta corporacidn,
mediante la cual se le informa del procedimiente que se inici6 y se le da el derecho de audiencia
requerido por el procedimiento de investigacion, selicitando su comparecencia el dia 14-catorce del mes
de abril del afio 2015-dos mil quince, a las 09:30-nueve horas con treinta minutos debidamente
identificado. :

QUINTQ: Comparecencia del elementc C. —mento de esta Corporacion, el
cual sobre ‘la investigacion -argumento: *Que después de haber dado lectura al  oficio
SSPVM/10708/2015, de fecha 18 de febrero del 2015, en la cual se hace de conocimiento una falta
operativa de mi parte al no aprobar los exémenes de control de confianza, ante lo cual quiero hacer
mencion de que he presentado todos y cada uno de los requerimientos que aqui se manejan, por io que
hace a los mencionados examenes quiero hacer mencion de que he presentado todos a excepcion del
examen médico, agregando que el examen de poligrafo io presente en dos ocasiones y se enfocaron
mucho en el tema-de las adicciones, cosa que en todo momento Yo negué ya gue jamas he tenido algin
tipe de adiccién a-ninguna droga, por lo demas no he tenido problema en contestar todos y cada uno de
fos cuestionamientos que ahi se manejan, por o que desconozco en que haya fallado y solicito que mis
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examenes sean revalorados o que se me asignen nuevas fechas para asi demostrar que cumplo cen los
requerimientos para pertenecer a esta secretaria.”

SEXTO: Resumen del Expediente administrativo de el cual se desprende o
siguiente: ingreso a esta corporacién en fecha 01 de agosto de 2014-dos mil catorce, desempefandose
como Policia preventivo, con 00-cero boletas de arresto; y este elemento tiene 01-un antecedente de

investigacion registrado en esta Coordinacion bajo fos siguientes datos: 819/P1/I1I/2014-Falta operativa
suspension 45 dias,

CONSIDERANDO

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez gue la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
de% articulo 250 del Reglamento del Servicie Profesional de Carrera Policial del municipic de Monterrey.

li.- El presente procedimiento de investigacion, estd debidamente ajustado a derecho, y realizado cen
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey,

Ill.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento delfk_,s,erzygifqo_‘_P;‘gfésiona£ de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiente de investigacion Se iniéi’grﬁ’a‘f’fﬁ:’én el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros, déj Seryicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada unc de los deberes y cbligaci es‘”é;s,f'éi'bieé“i‘aas en el citado
Reglamento.

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud deliofi ot
ntmero SSPVM/10708/2015, signado por el C
esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monte ey
que ef guien se desempefia ¢
de las pruebas de controt de confianza, aplicadas por par
del Estado, de Evaluacién y Control de Confianza
indagatoria que nos ocupa, se cuenta con la ratifica
anterioridad por parte def funcionario aludido, corf|
tiene el movimiento de personal emitido por fa Pres ie
en el cual se hace constar la pertenencia;det ‘
Academia de esta Corporacién con una
catorce; asimismo se cuenta con la
investigado por el término de 45~cu§ren
quince, como resultado del expedien

icitud de investigacion
Comisario de
ace dei conocimiento
a resultade NO APROBATORIO
de Informacién para la Seguridad
zpor lo que al realizar el estudio de ia

ones contenidas en el mismo; asimismo se
ia municipal de Monterrey, sin nimero de folio
adscrifo a la Rectoria de la
ia 01-primerc de agosto def 2014-dos mil
de suspension temporal por parte del elemento
o dias a partir del dia 12 de febrero de! 2015-das mil
umere 81%/PI/H/2014 o anterior siende una causa dilatoria de
la- citacién a declarar dentroZde la “presénte indagatoria; asimismo se cuenta con la notificacion
respectiva al elemento que4se s jala, informandole del procedimiento entablado en su contra y su
derecho a ofrecer prueb scorroboren su dicho y alegar en forma verbal o por escrito, teniendo un
término de 03-tres dias, ﬁé};’ o fin; y finalmente la comparscencia del referido uien
argumenta lo siguientes uiero hacer:-mencion de_que he presentado todos vy cada unc de los
requerimientos quézaqui e fManejan, por lo que hace a los mencionados examenes quiero hacer
mencién de qué®he Presertado todos a excepcion del examen medico, agregando que el examen de
poligrafe lo présentéien dos ocasiones y se enfocaron mucho en el tema de las adicciones, cosa que en
todo momento Yo nedué ya que jamas he tenido algun tipo de adiccion a ninguna droga. por o demas
no he teni@drobléitia en contestar todos v cada uno de los cuestionamientos que ahf se maneiarn, por
lo que deséohozCo en que haya fallada y solicito gue mis examenes sean revalorados o que se me
asignen nueVas fechas para asi demostrar que cumplo con los requerimientos para perienecer a esta
secretaria.” sin aportacién de su parte de prueba alguna durante el procedimiento gue noes ocupa, gue
corrobore su dicho. Ahora bien, cabe mencionar que la seguridad pUblica municipal es una funcion a
cargo del municipio y tiene como fin establecer la integridad y derechos de las personas asi como
preservar las libertades, el orden y ia paz publicos, comprendiendo ademas la prevencion especial y
general de los delitos y la sancidén a los mismes, siendo esto a través de elementos confiabies y
honestos que actlen con apego a |z legalidad y a la ética Profesional quienes deberan cumplir con los
lineamientos establecidos porias instituciones publicas y las leyes aplicables, para brindar un servicio a
la comunidad regido por los principios de honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;
requisitos que deben cumplirse, pues son de observancia general en-términos del Reglamento dei
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey y la Ley de Seguridad Pdblica para el
Estado de Nueve Ledn. Teniendo |a obligacion de Someterse a evaluaciones periodicas para acreditar
el cumplimiento de sus requisitos de Permanencia de conformidad a lo establecido en el Articulo 21
fraccion XLIX del Reglamento del Servicio Profesicnal de Carrera Policial del municipio de Monterrey, el
cual a la letra dice: "Articufo 21.- Los miembros del servicio deberén cumplir con fas obligaciones
generales que: la Ley sefiala; ademdas con las siguientes obligaciones:.. XLIX -Someterse a las
evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia...” Por otro
lado, todos y cada unc de los elementos que conformen la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey asi como la-Academia Municipal, deben de cumpiir de manera individual y abligatoria, con
el perfil para el ingreso en esta’Institucion poiicial y la formacién requerida para permanecer en la
misma, siendo un requisito de permanencia indispensable la aprobacién de las pruebas de control de
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confianza estipuladas en el Reglamento citado, y sefalandose en el mismo en su articulo 239 fraccion
XX lo siguiente: “ARTICULO 239.- Son causales de Remocién ias siguientes: ... XX.-No acreditar fos
examenes de Confrol de Confianza; siendo el caso que el elemento en cita, no aprobd la evaluacion
descrita, segun se sefiala al inicio de este capitulo, que si bien es cierto argumenta ser una persona
integra, ja no aprcbacion de los examenes descritos por si solos, ponen al elemento sefialado en
incumplimiento de los requisitos para su .permanencia en esta corporacién, que a razén de lo
establecide en el articulo citado, constituye causal de Remocién automatica. Aunado a gue nuestra
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B fraccion
XNl “Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Gl al efecto se
promoveran fa creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.. Xill.-
Los miembros de las instituciones policiales de la Federacién, ef Distrito Federal, Jos Estados v los
Municipios podran ser separados de sus cargos si no cumplen con fos requisitos gue las teyes vigentes
~en el momento del aclo sefialen para permanecer en dichas instituciones o removidos por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de sus funciones, si la autoridad jurisdiccional  resuelve que la
separacion, remocion, baja o cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio fue injustificada, ef
estado sofo estard obligado a pagar la indemnizacion y demés prestaciones a que fenga derecho, sin
que en ningan caso proceda su reincorporacién al servicio, cualquiera que sea el resuitado del juicio o
medio de defensa que se hublera promovido”, razones las anteriores por la que se sugiere que el ahora
investigado no debe perienecer mas a esta Secretaria.

V.- Con base en fo_anterior v _en vista de que se comprobd la existencia desfesponsabilidad
administrativa de} & el cual se desempefia actua!me‘bf,{g&ccé@o FPolicia
preventivo adscrito a la Direccién de Policia de la Secretaria de Seguridadél?,ﬂ:bg; h‘yv;ﬁaiidad de
Monterrey, se propone al superior jerdrquico del mismo, la aplicacion de una s_:fafhcién’"’@d%i‘ﬁis_traﬁva, la
cual consistira en la REMOCION dei cargo, servicio o comision del mismo%por elf motivo de NO
APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad fixlos numerales 223,
227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccion IX y demas relativos y_apl] é‘b!ei;;del Reglamento de!
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. é\;_(ﬁ'ﬁago a-Ja Constitucidn Palitica de
los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fracg 6F ’ '

e

Vi.- Notifiquese la presente resoclucion dentro de las 48~cuag§ﬁta&y o¢ho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmadiato, de confoaﬁmia‘a;zif'cor;,;él articutc 215 fraccion XX del
Regtamento mencionado. pe ;

T

. TR
Por lo anteriormente exggst

s
%

F
G,
#8E RESUELVE.
r & )
2 B Z

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA“DE RESPONSABILIDAD del . SEIENNGEGRENERS- - -
. desemperio de sus funcionigg cor’ﬁq, POLICIA PREVENTIVO adscrito de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de ng;grféyﬁ deritro de la indagatoria numero 282/P1A/2015, que se realizara con
motivo de la solicitud de fﬁg‘éﬁﬁﬁécién nimero SSPVM/10708/2015, del Vicealmirante José Guadalupe
~ Avita Gil Comisarig de é"s‘;ég '@@rporacién, respecto de la conducta desplegada por ef sefialado, ya que la
misma acreditd Ip"é“ggfzaiadf@;ﬁ en el articulo 239 fraccion XX del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policiafdél miinjgipio de Monterrey.

L i :
SEGUNDO: S"jéhﬁéfop%ne imporier al C IS RS L2 sancion administrativa, la cual
consistiré’%ﬁaﬁﬁvﬂnaﬁf‘/{ON, del cargo, servicio o comision del mismo por el motive de NO APROBAR LAS
PRUEBAS‘%;;/,@”@@NTROL DE CONFIANZA de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239
- fraccion XX%251 fraccion 1Xy demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion X1,

TERCERO: Notifiquese la preéente resolt_gcié\h\ dentro de las 48-cuarenta y ocho hHoras siguientes al
servidor publico responsable y a sif supx{ib{ in\mediaio, mediante ja Tabla de avisos ubicada en de
conformidad con el articulo 215 fragcion Kl del Reglamento mencionado. Asi lo resuelve y firma el C.

,$Codrdinador de Asuntos Internos de la Secretaria de
e

Seguridad Publica y Vialidad de Mopterrey,

COORBDINADORDE ;
DE LA SE%R TARIA DE{SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY.
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: S8PVMI11949/2015

‘ A LA ¢ (GRS
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

7 ‘ Por madio de la presente informo a Us’ted, gue la Comision del Servicia
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion crdinaria
de fecha 12-doce de mayo del afio en curse expuso y acordo lo siguiente:

Segun . investigaciones realizadas por personal de la Coordinacién de
Asuntos Intermos en la resolucionz remilida con oficic nimero AY326/2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo o comisién del Policia preventivo G~ ©|
motive de NO AGREDITAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA misma que se acepta,
por lo que me permitc comunicarle a usted se proceda a pariir de la fecha con la aplicacion de
dicha sancién. Lo anterier con base en lo establecido por el articulo 251 fraccicnes 1X, Xl y XIlI del
‘Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Pelicial del municipio de Monterrey.

Sin otro particular por el momente, reitero a Usted, la seguridad de mi méas
atenta y distinguida consideracion. '

//- I TAMENTE
teTrey, N. .L., ai2de Méyo del 2015,

o DE CARRERA POLIGIALH i 'SPE%ETAR
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- SECRETARIA DE SEGURIDAD F  3LICA
~ Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 12-doce dias del mes de Mayo del afia 2015-
dos mil QUINCe - - - - - = - - - - o ..

n --- VIS T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el ndmero
349/PilIf2015, iniciado con motivo del oficio  de solicitud  de  investigacion namero
SSPVM/10967/2015, signado porel C. L ' + Comisario

de la Secretaria de Seguridad Publica y Viaiidad de Monterrey, en contra del C. GERNE—IN.
; elemento de esta corporacion y. - - - - ==~ o o m oo e e

RESULTANDOG:

ante el oficic nimero SSPVM/10867/2015, signado por el C. 4l i B
W Comisario de la Secretaria de Seguridad Pdblica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C. L SR sc dio conocimiento al Suscrito Coordinadar de
Asuntos Internos de esta corporacion, respecte de |a presunta violacion a los lineamientos establecidos
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey ef cual a la
letra dice: "Por medio del presente me permito hacer de su conocimiento gl sesultado “NO
APROBATORIO" de las pruebas de Control de Confianza del C.4 R N
aplicadas por parte del Centro de Informacion para la Seguridad de Estado, de 5iGh v Control de
Confianza (CISEC). De acuerdo a lo anterior el elemento antes mencionadosfio 4 Jedeﬁﬁ;érmanecer
faborando en esta Secretaria, de conformidad a las disposiciones legales estabiétidas ep la Ley General
del Sisterma Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica para & ggﬁéé Nuevo Leon y
los fineamientos del Reglamento que nos rige. Lo anterior para efet ue se proceda a la
investigacion del caso y se emita la resolucion carrespondiente. Lg a efecte de que se
proceda y se emita la resolucién correspondiente.” IniciandoseZasi présente procedimiento de
investigacion en contra del elemento mencionado, registréndoggfton

- - - Que medi

18ro 349/PI/I/2015. Para fo
cual se admitié la denuncia, se inicié la investigacion, se recab,gf‘o%@ua tas probanzas fueron aportadas
2/ OrL {

~por las partes, desahogandose las mismas, para concluir goniafre Oiucion de los hechos referidos a
continuaciéh: y

”

PRIMEROQ: Comparecencia a cargo dei C. Comisar{@p,_ge%s;_‘a Secretaria de Seguridad Puklica y Vialidad
de Monterrey, guien en relacién a ios hechps'@;}jé’%’éﬁi-ﬁésta: "Afirma y ratifica el oficio numero
SSPVM/10867/2015, signado a esta coordinacién,”géi% fégpa 11 de marzo del 2015-dos mil guince, donde
comunican hechos realizados por el elementg de esty, chrporacidn de nombre ARIGEGRGGEGRGGIERKRT

E . calablt . i ) L .
. SORGEE. ;uicn dio como resuitado no agfo?%)ﬂ;ggo de las pruebas de control y confianza segtin obra en
documentos que se encuentran en miﬁ_god’ “ I

M,Po “en forma confidencial, lo que considera en contra de fos
lineamientos establecidos en el Reg%@ﬁweﬁf@ del:Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
L

b7

Monterrey.” P %
- 7 gl .

S tpa

SEGUNDO: Movimiento de pérsofig| expedido por la Presidencia munici
folio, en el cual se hace conhstar Ta. pertenencia del C. & ]

/,;i,- ”

Secretaria con una fecpa;efeaﬂ)jjg}[gel dia 30-treinta de diciembre del 2014-dos mil catorce.
Y ¢

corporacion, me

audiencia reqééij/dfj@};igo”‘ﬁiféﬂl precedimiento de investigacion, soficitando su comparecencia el dia 23-

Veintitresﬁgﬁei ey d§§abri| del afio 2015-dos mil quince, a las 11:30-once horas con treinta minutos

debidame@?‘gﬁtifmédo.
-

,;\:\‘i ) /},;;: . .
\N\g@; TERCERO: Cédulgﬁcztatﬁga*ﬁa noembre del C. 'Y T ) elemento de esta
N i¢ r:dlan”t’eala gfgﬁal se ie informa del procedimientc que se inicié v se |2 da el derecho de

0,

CUARTO: ’*’f';fgcmparecencia del efemento C. R < cmcanto de esta
Corporacién,“el cual sobre la investigacion argumento: “Que después de haber dado lectura al oficio
SSPVM/10967/2015, de fecha 11-once de marzo del 2015-dos mil guince, en la cual se hace de
conocimiento fa no aprobacién de los examenes de control de confianza, mismas que me fueron
impuestas recientemente, agregando que desconozco el motiva por el cual no haya aprobado dichos
exdmenes, ya que en el tiempo que tengo de laborar en esta secretaria no he tenido problemas de
ninguna indole, y solicito si es pasible que se me vuelvan a aplicar, no teniendo mas que agregar.”

QUINTO: Resumen del Expediente administrativo del C. S g el cual se

desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacion en fecha 30 de diciembre de 2014-dos mil catorce,

desempefiandose como poiicia preventivo, con 00-cero boletas de arresto: v este elemento tiene 00-
* cero antecedentes de investigacion registrados en esta Coordinacion.

CONSIDERANDO ;

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar e presente procedimiento de investigacion, toda
. vez que la Coordinacion de Asuntos Interos coadyuvara con la Comisién de! Servicio Profesional de

Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segunda

del articulo 250 del Reglamento de! Servicio Profesional de Carrera Policial del municipic de Montarrey.



SECRETARIA DE SEGURIDAD t .BLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
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IL- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Palicial del municipio de Monterrey.,

.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Peliciat del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de fos miambros def Servicio, verificando
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en e! citado
Reglamento.

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicid en virtud del oficio de solicitud de investigacion
nimero SSPVIM/10967/2015, signado por el C. A s e jillig: Comisario de
esta Secretaria de Sequridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante ef cual hace del conocimiento
que el C. quien se desempefia como Policia preventivo, ha resultado
NO APROBATORIC de las pruebas de control de confianza, aplicadas por parte del Centro de-
Informacion para fa Seguridad del Estado, de Evaluacién y Control de Confianza (CISEC); por lo que al
realizar el estudio de la indagatoria que nos ocupa, se cuenta con la rafificacion del oficio de
investigacion que se menciona con antericridad por parte del funcionaric aludido, con las afirmaciones
contenidas en el mismo; asimismo se cuenta con la notificacién respectiva al elemento gue se sefiala,
informandole del procedimiento entablado en su contra y su derecho a ofrecer pruebas™ue corroboren
su dicho y alegar en forma verbal o por escrito, teniendo un término de 03-tres diaé}{gﬂé%}jcho fin; v
finalmente la comparecencia del referido i quien argymt—_:;p{é‘ i lc‘},fg?siguiente:
~...agregando que desconozco el motive per el cual no haya aprobado dichos examefie§”a que en e
tiempo que tengo de laborar en esta secretaria no he tenido problemas de ningufta indole, v solicito si es
posible que se me vuelvan a aplicar, no teniendo mas que agregar.” sin aﬁqlgfé“Ciéﬁ”de su parte de
prueba alguna durante el procedimiento que nos ocupa, que cerroboretsti=digho. Ahora bien, cabs
mencionar que la seguridad publica municipal es una funcion a cgré" 'def?fz;ﬂ}_un{cipio y tiene como fin
establecer la integridad y derechos de las personas asi come pre{_s’é"a@;;las;;lj.b’é’rtades, el orden y la paz
publicos, comprendiendo ademés la prevencion especial v gg@‘é’ra}?ﬁ“é los delitos v la sancion a los
mismos, siendo esto a través de elementos confiables y hongs‘figfsgqéfe aftlen con apego a la legalidad y

a la etica Profesional quienes deberan cumplii con los Iig 3

JI gamisijtos, Establecidos por las instituciones
publicas y las leyes aplicables, para brindar un servicit a'%[g} comdnidad regido por los principios de
honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo y henfadez; feguisitos que deben cumplirse, pues son

de observancia general en términos del Reglame@t@zgé&gemicio Profesional de Carrera Policial dei

municipio de Monterrey y la Ley de Seguridad’*E?f,gkg'ligéﬁ%%'ﬁa el Estado de Nuevo Ledn. Teniendo Ia
obligacion de Someterse a evaluaciones periédica?ﬂga?’ég\acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
Permanencia de conformidad a lo establgéido en el:Articulo 21 fraccion XLIX del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Palicial déjfﬂmyja'iqigpéo de Monterrey, el cual a la letra dice: "Articulo 21.-
Los miembros. del servicio deberan g;zmg{ff‘fﬁpn, Iés obligaciones generales que la Ley sefiala, ademas
con las siguientes obligaciones:.. XLIX.-Sorfiéterse a las evaluaciones periddicas para acreditar el
cumplimiento de sus requisitos deé p"”’e;rmanefhcfa..." Por eotro lade, todos vy cada uno de los elementos
gue conformen fa Secretar!’aﬁrfié;f._,Seg&fﬂridé{'é Piblica y Vialidad de Monterrey asi come la Academia
Municipal, deben de cumplie.de ?fi‘apera individual y obligatoria, con el perfil para el ingreso en esta
Insfitucién. policial vy 1a _;g[mé&Lpn réquerida para permanecer en la misma, siendo un requisito de
permanencia indispeng/aﬁ[;éf‘f‘l‘éﬁ%afi@robaciéﬂ de las pruebas de control de confianza estipuladas en ef
Regtamento citado, y séﬁgi ndose en el mismo en su articulo 239 fraccidn XX lo siguiente: "ARTICULO
239.- Son causalés. de Rferrﬁ‘écién las siguientes: ... XX.-No acreditar los examenes de Control de
Confianza; siepdtrel Caso sbue el elemento en cita, no aprobd la evaluacién descrita, seglin se sefiala al
inicio de este eapijtiile, qle si bien es cierto argumenta ser una persona integra, la no aprobacion de los
exémeneg;@eséﬁtqs p:br si'solos; ponen al elemento sefialado en incumplimiento de los requisitos para
S Gl " - . . . - -
su permaﬁgﬁ@a@{n esta corporacion, que a razdn de lo establecido en el articulo citado, constituye
causal de '!%gmﬁién automatica. Aunado a que nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos Sehala en su articulo 123 apartado B fraccion Xl “Articulo 123.- Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente atil, al efecio se promoveran la creacién de emplecs y la
organizacion social para e/ trabajo, conforme a la ley...Xlll.- Los miembros de las instituciones policiales

de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podran ser separados de sus cargos si

_no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en ef momento def acto sefialen para permanecer
. en.dichas instifuciones o removidos por incurrir en responsabifidad en el desempefio de sus funciones,
- 5f la autoridad jurisdiccional resuelve que la separacidn, remocién, baja o cese o cualquier ofra forma

de ferminacion del servicio fue injustificada, el estado solo estaré obligadc a pagar la indemnizacion y
demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningtn caso proceda su reincorporacién al
servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio 0 medio de defensa que se hubiera promovido™
razones las anteriores por la que se sugiere que el ahora inrvestigado no debe pertenaecer més a esta
Secretaria.

V.- Con base en lo anterior y en visia de gue se comprobd la existencia de responsabilidad

administrativa del C. 44 L MR, o cual se desempefia actualmente como
Policia preventive adscrito a la Direccian de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, se propone al superior jerérquico del mismo, la aplicacién de una sancion administrativa, la
cual consistira en la REMOCION dei cargo, servicic 0 comisién del mismo, por el motivo de NO
APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA, de confermidad con los numerales 223,

227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccion iX y demas relativos v aplicables del Reglamento del
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Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Potitica de
los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartada B fraccion XIil.

V1- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamente mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. N

- en el desemperio de sus funcicnes como POLICIA PREVENTIVO adscrito de ia Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagateria ndmero 349/Pi/111/2015, gue se
realizara con motivo de fa solicitud de investigacion niimero SSPVM/10867/2015, del Comisario de esta
corporacion, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que la misma acredité lo sefialado
en el articulo 239 fraccién XX del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio
de Monterrey.

. : P

SEGUNDO: Se propone imponer al C. 4 Gc_—mum Y. iAo sancgn faggzinistrativa,
la cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comision del mismo rily é‘l*’fmfotﬁe de NO
APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de conformidad gon Ids, numérales 223,
227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccién 1X y demas relativos y apiécgb[”é‘;? del Reglamanto dal
Servicio Profesicnal de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a‘%l‘a;?é‘e,;g?s;iffﬁcién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su articule 123 apartado B fraccion X1 %

£
TERCERO: Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48~£}§’érs a‘fﬁtf?gcho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su supepjof"inqxediato; de confoc‘d_d\el‘ articulo 215 fraccion Xif
def Reglamento mencionado. Asi lo resyéive y firma el C. LICR i :

Coordinador de Asuntos Internos de la ?ec!?éfé %a\‘t\ie SegurigadPubilica yVialidad de Monterrey.
AR

SUNTOS INTERNOS
SEGURIDAD PUBLICA
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DIRECTORA ADMENISTRATEVA DE LA SECRETAR!A

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. ~

Por medio de la presente informo a Usted, gue la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesién ordinaria
de fecha 12-doce de mayo del aflo en curse expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de

Asuntos Internos en la resolucién remitida. con oficio numerc AI/327/201‘6 se propone la
REN]OCION de su empleo, cargo o comisién del Policia preventivo 4 )
W Dor el motivo de NO ACREDITAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA mism

que se acepta oor jo que me permito comunicarie a usted se proceda a partir de la fecha con Ia

. aplicacién de dicha sancien. Lo anterier con base en lo establecido por e articulo 251 fracciones

-

Ax, Lincoln 300
Cal. Mueva Mor
F305.0900

X, Xl y XHl del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey. '

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mil mas
atenta y distinguida consideracion.

e
LFAMENTE

Monterref, N. L., a 12 de Mayo del 2015,

PRESIDENTE - ‘ ’
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-~ - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Lebn, a los 12-doce dias del mes de mayo del afio 2015-
dOS Ml QUINGE = = = = = = = s m o m o m e e e

---¥ 18T O: Para resolver el presente pfocedsm:ento de investigacion registrado con el nimero
405/P11/2015, iniciado con  motivo - del de solicitud de investigacion numero
SSPVIM/11486/2015, signado por el Comisario
de la Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad de Monterrey, en contra del
PALOMO ARREDONDO elemento de esta Corporacion y. = - - -~ - == oo m e e e e

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero SSPVM/11486/2015, signado por el C. ~
e - B Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en

con{ra del & ) B~ dio conocimiento al Suscrite Coordinador
de Asuntos Entemos de esta corporacnon respecto de la presunta violacién a los lineamienios
establecidos en el Reglamento del Servicio Profesicnal de Carrera Palicial del municipio de Monterrey el
cual a la lelfra dice: "Por medio del presente me permito hacer de su conocimiento gl.resultade "NO
APROBATORIO" de ias pruebas de Control de Confianza del C.
ARREDONDO aplicadas por parte del Centro de Informacion para ia Se
Evaluacién y Control de Confianza (CISEC). De acuerdo alo anterior el eleme

establecidas en la Ley General det Sistema Namoaal de Seguridad Publ;ca

‘ex,Segundad Pdbtica
para el Estado de Nuevo Leon y ios lineamientcs del Reglamento que no;

anieﬂor para efecto

procedimiento de investigacion en contra del elemeﬂto menptonad 4
405/PHI/2015. Para lo cual se admitio la denuncia, se inic
probanzas fuercn aportadas por las paries, desahogandos
de los hechos referidos a continuacion:

régistrandose con el ndmero
a pvestlgacmn se recabaron cuantas
'smas, para concluir con ia resolucién

PRIMEROQ: Comparecencia a cargo dei C, Comlsarlg, cie esi;a Setretarfa de Segundad Publica y Vialidad
de Monterrey, guien en relacidn a los hechos?szﬁ’%éhmesta “Afirma y ratifica el oficic ndmero
5SPVM/11486/2015, signado a esta coordmac;on *‘de fecha 07 de abril del 2015-dos mil quince, donde
comunican hechos reaiszados por el elementa de” esta corporacion de nombre

quien dio como re%ultado no aprobatono de las pruebas de control y confianza
segun obra en documentos gque se encueﬁ't i en mi poder en forma confidencial, 1o que considera en
contra de los lineamientos establecidés effzel Regfaments del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.” P :
2.

\\

. - “.w‘/r//.“
SEGUNDO: Movimiento de pe/sohaj emitido por la Presidencia municipal de Monterrey, sin nimero de

folio en ef cual se hace constap la péitenencia del C G N N s 1o
a la Rectoria de la Academua,»deﬂfesia Corporacién con una fecha efectiva del dia 26-veintiseis de mayo
del 2014-dos mil catorcé r;f,/‘
TERCERO: Ceduia G;atorlé a nombre del C. § i pelemento de
[

esta corporac; n, meghanfe’ia cual se le informa del prccedimlento que se inicié y se le da el derecho de
audlencra reqﬂérl o/por el procedimiento de investigacion, solicitando su comparecencia el dia 16-
dieciseis del’f?s ‘dafabril del afio 2015-dos mil quince, a las 11:00-once horas debidamente identificado.

2
CUARTO: Gémpa{ecenma del C. : IR W olicia preventive de esta
Corporacion, ‘en la cual sobre los hechos investigados maniiesto lo siguiente: "Que después de haberle
dado lectura al oficio niimero SSPVM/11486/2015, de fecha 07 de abril del 2015, en el cual se hace de
conocimiento una falta operativa de mi parte al no aprobar los examenes de control y confianza, ante io
cual guiero hacer mencion de que desde mi ingreso a esta secretaria he cumplido con todos y cada uno
de los requerimientos gque aqui se manajan, por lo gue hace a los mencionados examenes quierc hacer
mencién de que he presentado todos y cada uno de los exédmenes de conirol y confianza a excepcion
del examen médico y no he tenido problema en contestar todos y cada uno de los cuestionamientos gue
ahi se manejan, de hecho se me hizo hincapié en mi documento de acreditacion de la prepa el cual tuve
que presentar y validar ya que al parecer dicha escuela no estaba dada de alta en Educacion Publica,
por lo demas todo transcurrid de manera normal, agregando que dicho documento fue presentado en
Fuerza Civil y no tuve problema alguno para ingresar a dicha corporacién, solicitando gue mis exdmenes
sean nuevamente revisados y si se requiere que los vuelva a presentar estoy en la mejor disposicion de
volver a presentarlos, no teniendo més que agregar.”

QUINTO: Resumen del Expediente administrativo de! (R -
cual se desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacién en fecha 26 de mayo de 2014-dos mil
catorce, desempenandose como. policia preventivo, con 00-cero boletas de arresto; y este elemento
fiene 00-cero antecedentes de investigacion registrados en esta Coordinacisn.
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- COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

CONSIDERANDOG :

k- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvaréd con fa Comision del Servicio Profesicnal de
Carrera Policial en las investigaciones que ésia le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

- El presente procedimiento de investigacién, estd debidamante ajustado a derecho, vy realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

. .- De acuerdo a o previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciarg con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Servicio, verificando
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes v obligaciones establecidas en el citade
Reglamento.

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se jnicid en virtud del oficio de solicitud de investigacion
namerc SSPVM/11486/2015, signado por e C. omisario de
esta Secretarfa de Seguridad Piblica y Vialidad de Menterrey, mediante &l cual hace 8l conocimiento
gue el C (NN NP (ion se desempenia como Poligt ventive, ha
resultado NO APROBATORIO de las pruebas de control de confianza, aplicadas PO ft delCentro de
informacmn para Ia Segundad dei Estado de Evaluacmn y Control de Conﬁanza’ Sor lc que al

notificacion respectiva- al efemento que se sefiala, informandolg “del p:ocedlmteﬂtc entablado en su

contra y su derecho a ofrecer pruebas gue cormboren su dichgfy ale’gar en forma verbal o por escrito,

teniendo un término de 03-tres dias para dicho fin; y fing pt’e al’ sahcltaf la comparecencia del

elementoe mencionado, se desprende de su propia declarg 5n 1678 Ui ighte: “. . quiero hacer mencién de

que desde mi ingreso a esta secretaria he cumplido cofi (ddos v* da ung de los requerimientos que

aqui_se _manejan, por lo gue hace a los mencionadds. exa’ﬁenes quierc hacer mencion de que he
presentado todos v cada uno de los examenes de ¢ ﬁntml “nconfltanza a excepcion del examen médico v

no_he tenido problema en contestar todos v caddwung:de 168 cuestionamientos que ahi se manejan, de

hecho se me hizo hincapié en mi documento de acrgd tacion de la prepa el cual tuve gue presentar y

validar va que al parecer dicha escueia no g8faba dada:de alta en Educacion Publica, por lo demas todo
transcurrié de manera normal, aqreqando quefd;cho documento fue presenfade en Fuerza Civil ¥y no

tuve problema aiguno para ingresarza, “dichaZcorporacion, solicitando _que _mis exdmenes sean
nuevamente revisados vy si_se requiere qu,e “I6¢ vuelva a presentar estoy en la mejor disposicion de

volver a presentarios...” Ahora bl fn, cabe mehczonar gue la seguridad ptblica municipal es una funcion a

cargo del municipio y tiene gomo fin“establecer la integridad y derechos de las personas asi como

preservar las liberfades, el orden y,ija paz publicos, comprendiendo ademas la prevencion especiat y

L generai de los delitos » 12 Sanciéfi?a los mismos, siendo esto a través de elementos confiables y
. honestos que actien con‘%ﬁé’gmafla legalidad v a !a ética Profesional quienes deberan cumplir con los
lineamientos establemd%s ponflas instifuciones publicas y las leyes aplicables, para brindar un servicio a

la comunidad regldef por c§ principios de honestidad, legatidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

requisitos quefgﬂeben’,cu phrse pues son de observancia general en términos del Reglamento dei

Servicio Profegjonale Carrera Policial del municipio de Monterrey vy |a Ley de Seguridad Publica para el

Estado de,Nuevo Leeﬁ Teniendo |la obligacidén de Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar

el cumphrﬁlé efde éus requisitos de Permanencia de conformidad a lo establecido en el Articulo 21

fraccion XL /ae{ ‘Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, el

~ cual a la Eetra dice: “Articulo 21.- Los miembros del servicio deberan cumplir con las obligaciones
generales que la Ley seflala, ademas con las siguientes obligaciones:.. XLIX.-Somelerse a las

: evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia.,.” Por otro
lado, todos vy cada uno de los elementos que conformen la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey asi como la Academia Municipal, deben de cumplir de manera individual y obligatoria, con
el perfil para el ingreso en esta Institucion policial v fa formacidén requerida para permanecer en la
misma, siendo un requisito de permanencia indispensable la aprobacidn de las pruebas de control de
confianza estipuladas en el Reglamento citado, v sefialandose en el mismo en su articulo 239 fraccidn
XX lo siguiente: “ARTICULO 239.- Son causales de Remocion las siguientes: ... XX.-No acreditar los
examenes de Control de Confianza; siendo el caso gue el elemenio en cita, no aprobd ia evaluacion
descrita, seglin se sefiala al inicio de este capitule, la no aprobacion de los examenes descritos por si
solos, ponen al elemento sefialado ‘en incumplimiento de los requisitos para su permanencia en esta
corporacién, que a razon de o establecido en el articulo citado, constituye causal de Remocion
automatica. Aunade a que nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su
articulo 123 apartade B fraccion XIH: "Arficulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente Oti, al efecto se promoveran [a creacidn de empleos y la organizacion social para el
trabajo, conforme a la ley.. . Xlil.- Los miembros de las instifuciones policiales de la Federacitn, el
Distrito Federal, los Estados y los Municipios podran ser separados de sus cargos si no cumplen con los
requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas
instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones, si la
autoridad jurisdiccional resuelve que la separacion, remocion, baja o cese o cualquier otra forma de
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terminacion del servicio fue injustificada, el estado solo estard obligado a pagar la indemnizacién v
demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda su reincorporacion al
servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa gue se hubiera promovido”
razones las anteriores por la que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer mas a esta
Secretaria.

V.- Con base en lo anterior v en vista de robd la existencia de responsabilidad
administrativa del el cual se desempefia actualmente
como Policia Preventivo adscrito a la Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Puablica vy
Vialidad de Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacién de una sancién
administrativa, la cual consistird en la REMOCION del carge, servicio o comisién del mismo, por el
motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los
numerales 223, 227, 228, 238, 238 fraccion XX, 251 fraccion IX y demas relativos y aplicables del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos.Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccién Xlil.

V1.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccién XO( del
Reglamento det Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey,

Por to anteriormente expuesto y fundado es de resclverse y:

‘SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD é/f
ARREDONDO en el desempefio de sus funciones como P@LL(f
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Mont/gﬂ /”dengfo de fa indagatoria numero
407/PIIV2015,que se realizara. con motivo.de la solicituci/gig invei{tjgaéién nomero SSPVIM/11486/2015,
del. Comisario de esta corporacion, respecto de la con‘élué’t& desplegada por e sefialado, ya que la
misma acreditd lo seflalado en el articulo 239 fraccién™X defsReglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey.

ARLOS RAFAEL PALOMO
REVENTIVO adscrito de la

SEGUNDO: Se propcone imponer al C.4 una sancién
administrativa, la cual consistira en REMOQJ,@,N, del @grﬁb, servicio 0 comision del mismo por el motivo
de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE C@ANTREL DE CONFIANZA de conformidad con los numerales
223,227, 228, 238, 239 fraccién XX, 2 fraecio X y demas relativos y aplicables def Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Polig?é? cfé‘i%;gnapsisfbio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en;sﬁgrticui%éz\'i apartado B fraccion XIH.

Pt ‘J;a P
TERCERO: Notifiquese la pge‘é%gte ?é’:fs”’é@/ci@ﬂ dentro de ias 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsabié’% a s‘ﬁf@ubezior iﬁmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccién XX
del Reglamento del Servicio Présfesiofal de Earrera Poficial del municipio de Monterrey. Asi lo resuelve y
firma el C. Coordinador de Asuntos Internos de la Secretarfa

COORDINADOR DEJASUNTOS INTERNOS
DE LA SECRETARIA-DE SEGURIDAD PUBLICA
WY/VIALIDAD DE MONTERREY.

y
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM}”HSM!ZD’ES '

A L G R,
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comisian del Servicio
Pfofesmnaf de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesién ordinaria
de fecha 12-doce de mayo del afio en curso expuse y acordo lo siguiente:

Segun ‘investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internosen la resolucidn remitida con oficio numerc Al/328/2015 se propene la

REI\H_O‘CION de su-empleo, cargo o comision del Policia preventivo—
@RI o < motivo-de NO ACREDITAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA

misma gue se acepla, por lo que me permito comunicarie a usted se proceda a partir de la fecha

o con la aplicacion de dicha sancion. Le anterior con base en lo establecido por el articulo 251
- fracciones X, Xil y XHI del Reglamento def Servicic Profesional de Carrera Policial del municipio de
' Monterrey.

Sin otro particular por el memento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion,

ATENTAMENTE

v, M. L., a 12 de WMayo del 2015

PRESIDENTH SETICOMISION D SN JAFESIONAL

DE CARRERA RQLICIAL H_ONOR Y JUSTI i%ﬁECRETAREA
SEGURIDAD BUBLICA Y4
! m‘%o =00 e SEGURIDAD PUBLICA

YIALIDAD DE MOMTERREY

‘C’WE( IMA DEL COMISARID
BCoordinador de Asuntos Internos de la S.8.P. Y V. de Mogier;ey

i-Director de Policfa de 1a 5.5.P. Y V. de Monterrey, P

¢ EEGURIDAD PUBLE mi

; ¥R [ BE RONTERREY - %

S ) .}

T 1&(@1 {u@; (,éjé”&/ N\
LI

A

12 '(m

Yomeramme 1 A » .
Av. Lineoin 300 ‘1‘-'~ REL Cio fon de Guevara sénesg. Arista
cal wideva Morelos, CR 64330, Monterre y, ML Col. BeiNone, CE HA500, Monlerrey, ML
B3085.0900 - . : 81259400

WOSLITIONTRTTRY.Q obmx

:’{’; bnl

| municiplo.monterrey




SECRETARIA DE SEGURIDAD FUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los12-doce dias del mes de Mayo del afio 2015-
dOS Ml GUINCE ~ = = = s - mmm e s o m e e e e e e oo oo

---V I8 T 0O Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el ndmero
411/PIIN2015, iniciade con motivo del oficio de solicitud de investigacidon nlmero
SSPVM/11492/2015, signado por el, Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, en contra del C. elemento de esta
COMPOraCION Y. - - - - - - o s o oo oo o o o e e e oo

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio numero SSPVM/11492/2015, signado por el C., Comisari Secretaria
de iiiiiidad Piblica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. %

se dip conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion,
respecto de la presunta viclacion a los lineamientos establecidos en el Reglamento dei Servicio
Profesional de Carrera Poticial del municipio de Monterrey el cual a la letra dice: “Por medio del presente
me permito hacer de su conocimiento el rasul y APROBATORIQ" de las pruebas de Control de
Confianza de! C. & aplicadas por parte del Centro de
Informacién para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC). De acuerdo a
lo_anterior el elemento antes mencionado no puede permanecer laborando en est@.secretarxa de
conformidad ‘a las disposiciones legales establecidas en la Ley General del Sistér AJNaCEonai de
Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leén y Ios&hm‘%aréjentos del
Reglamento Interno de esta Secretaria. Lo anterior para efecto de que se proceggw %lnvgsﬁ"gaczon del
caso y se emita la resolucidn correspondiente.” Inicidndose asi ei presgnte p%ced miento de
investigacion en contra del elemento mencionado, registrandose con el nume;go &) }l 711/2015. Para lo
cual se admitié fa denuncia, se inici6 la investigacion, se recabaron cuanta”&;py j,gzas fueron aportadas
por las partes, desahogandose las mismas, para concluir con la reseiqgsé”@ dé“t6s hechos referidos a
continuacion: & “,

o &,{?@#

PRIMERO: Comparecenma a cargo dei C. Comisario de esta §,€§e
de Monterrey, quien en relacion a los hechos manifigs
SSPVM/11482/2015, signadce a esta coordinacién, de

le Seguridad Plblica y Vialidad
|rr,}3a y ratifica el oficic numero
mes de Abril del 2015-dos mil

quince, donde comunican bechos realizados por el elemente de esta corporacion de nombre ‘
ien dio como resulté’dg no“@probatorio de las pruebas de control y

confianza segln obra en documentos que se epc {
considera en contra de los lineamientos estabiet
solicitando se realice la investigacion correspcndlent %

mjgn mi poder en forma confidencial, lo que
n el Reglamentc internc de esta Secretaria,

SEGUNDO: Cédula citatoria a nombre ge*?:@. elemento de
esta corporacién, mediante la cual sgie lﬁ%@ S &l procedimiento que se inicid y se le da el derecho de
audiencia requerido por el proced);m[;,ento d@ investigacion, solicitando su comparecencia el dia 16- del

mes de Abril del afio 2015-dog#nil qf ncs % las 10:30-diez horas con treinta minutos, debidamente
identificada. o

% , e
TERCERO: Comparece@«ia;‘ﬁei elemento C. gEEEETEE W Policia

Preventivo de esta Cofp ra’@on él cual sobre la lnvesttgamon argumento Que despues de haber dado
tectura al oficio SSEVM/%%Q‘QQMS de fecha 07 de Abril del 2015-dos mil guince, en fa cual se hace de
conocimiento i/a no«%probg,mén de los examenes de confrol de confianza, ante lo cual guiero hacer
mencion de@uefges:défmt ingreso-a esta Secretaria he cumplido con todos y .cada uno de los
requeﬂmlentos/é%e 3iqus se manejan, por lo que hace a los mencionados examenes quiero hacer
mencién éf—f%q e hespfesentado todos y cada uno de los exdmenes de control y confianza a excepcion el
& o’f%no he tenido problema en coniestar todos y cada uno de los cuestionamientos que

" ahi se mari‘e%an de poligrafo y se me hicieron cuestionamientos en ios cuales, la persona que me

impuso dicho$ cuestionamientos mencionaba que yo estaba mintiendo y eso era falso, ya que en ningln
momento yo menti ante las personas en dichos cuestionamientos, solicitando que mis examenes sean

“nuevamente revisados y si se requiere que los vuelva a presentar estoy en la mejor disposicién de
volver a presentarios, no teniendo mas que agregar.-

CUARTO: Resumen del Expediente administrative del C. CllES , :
del cual se desprende lo siguiente: Ingreso a esta Corporacidn en fecha 24 de Nowembre dei 2014—&05
mil catorce desempefiandose como Policia Preventiva, con 00-cero sanciones, este elemento no ha
side investigado por esta Coordinacién.-

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar ef presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacién de Asunios Internos coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial en ias investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articule 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Poiicial del municipic de Monterrey.
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IL.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articuio 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipic de Monterrey.,

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccién | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial det municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacidén de fos miembros del Servicio, verificando
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y chligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inici6 en virtud del oficio de solicitud de investigacién
nuamero SSPVM/11492/2015, sighado por el C. Comisario de esta Secretaria de Seguridad Publica
- Vialidad de Monterrey, mediante el cuat hace del conocimiento que el C. “
quien se desempefia como Policia Preventivo, ha resultade NO APROBATORIO de las
pruebas de control de confianza, aplicadas por parte del Centro de Informacion para la Seguridad del
Estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC); por lo que al realizar el estudio de la indagatoria
que nos ocupa, se cuenta con la ratificacion det oficic de investigacidén que se menciona con anterioridad
por parte del funcionario aludido, con las afirmaciones contenidas en el mismo; por o que dicho

elemento pertenece a esta Corporacién como elemento activo, asimismo se cuenta cen ta notificacién
respectiva a la elemento que se sefiala, informandcle del procedimiento entablado en su contra y su

derecho a ofrecer pruebas gue corroboren su d_:cho y alegar en forma verbal 0 por esgfito n
_ término de 03-tres dias para dicho fin; y finalmente la comparecencia del fefe{idom

! *quien argumenta lo siguiente: *ante lo cual quiero hacer mengion de;ﬁue desde
mi ingreso a esta Secretaria he cumplido con todos y cada uno de los re ‘nmie’n;os*(‘me aqui se
manejan, por lo que hace a los mencionados examenes quiero hacer mengi qaég he presentado
todos y cada uno de los examenes de control y confianza a excepcion el gxamen, edito y no he tenido
problema en contestar todos y cada uno de los cuestionamientos queﬁaﬁi ‘Sexmyapejan, de poligrafo y
se me hicieron cuestionamientos en los cuales, la persona que u% dichos cuestionamientos
mencionaba que yo estaba mintiendo y eso era falso, ya que en g\ggmmgmento yo menti ante las
personas en dichos cuestionamientos, solicitando gue mis exgy fenesisean nuevamente revisados y si
se requiere que los vuelva a presentar estoy en la mejor d|§@93 igién dé volver a presentarlos -.-Ahora
bien, cabe mencionar que ia Seguridad Publica iVEummpa/;és uﬁéfuggron a cargo del municipio y tiene
como fin establecer la integridad y derechos de las persd’ﬁas’?a& co#o preservar las libertades, ef orden
y la paz plblices, comprendiendo ademas la prevenc:on@gspeégj y general de los delitos y la sancidn a
los mismos, siendo esto a través de elementos Gen: 61@3 y honestos que actden con apego a la
legalidad y a la ética Profesional quienes deberan 51‘??’5’00:1 fos lineamientos establecidos por las
instituciones pdblicas y tas leyes aplicables, para@rtﬁﬁar un servicio a la comunidad regido por los
principios de honestidad, legalidad, efi c}@ﬁ'@la prefesmnallsmo y honradez; requisitos que deben
cumplirse, pues son de observancia gené;a,l e’ﬁfjermmos del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Mq@iejg,ey ¥ [@.A_ey de Seguridad Publica para ef Estado de Nuevo
Leén. Teniendo la obligacion de Sor;aeters@; é\’}atuaclones periédicas para acreditar el cumplimiento de
sus requisitos de Permanencia fe eonfor idad a lo establecido en el Articulo 21 fraccion XLIX del
Reglamento del Servicio Profg&ignal defG%rrera Policial del municipio de Monterrey, el cual a ia letra
dice: “Articulo 21.- Los m:embros dégsemmo deberan cumplir con las obligaciones generales que la Ley
sefiala, ademas con fas, ,%/gué es o?ai:gac:fones XLIX -Someterse a las evaluaciones periddicas para
acreditar el cumphmfe.gjo ﬂﬂ&¢QGUJSIfOS de permanencia...” Por otro lado, todos v cada uno de los
elementas que conformep ‘?ag} Secretaria de Seguridad Pubi;ca y Vialidad de Monterrey asi como la
Academia Municips debez:,gdé’ cumplir de manera individuat y obligatoria, con el perfii para el ingreso en
© esta Instituciép fp@l;mai@}y }ﬁformac:on requerida para permanecer en la misma, siendo un requisito de
permanencia ggjﬁﬁegsaﬁle la aprobacion de las pruebas de control de confianza estipuladas en el
Regilamento citado, Y efialdndose en el mismo en su articulo 239 fraccién XX lo siguiente; “ARTICULO
239.- Sorf?:,cag@afes de Remocion las siguientes: ... XX.-No acreditar los examenes de Confrol de

& Confianza; glendo” el caso que el elemento en cita, no aprobd la evaluacion descrita, segln se sefala al
\%}j\ inicio de este,acapltulo que si bien es cierto argumenta ser una persona integra, 1a no aprobacion de los
\{ examenes descrltos por si solos, ponen al elemento seftalado en incumplimiento de los requisitos para
. su permanencia en esta corpo'racién, que a razén de lo establecido en el articulo citado, constituye

causal de Remocion automdtica, Aunado a que nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B fraccidon Xill: "Arficulo 123.- Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente til, al efecto se promoverédn la creacion de emplecs y la
organizacion social para el frabajo, conforme a la ley.. . Xlll.- Los miembros de las instituciones policiales
de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podran ser separados de sus cargos si
no cumplen con los requisitcs que fas leyes vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer
en dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones,
si fa autoridad jurisdiccional resuelve que la separacién, remocion, baja o cese o cualguier otra forma
de terminacién del servicio fue injustificada, el estado solo estara obligado a pagar la indemnizacion y
demas prestaciones a que fenga derecho, sin que en ningtin caso proceda su reincorporacion al
servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medic de defensa que se hubiera promovido™
razones las anteriores por la que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer mas a esta
Secretaria.

V.- Con base en lo antenor y en wsta de comprobd la existencia de responsabilidad
administrativa al C. 4 S ¥ c! cual se desempenia actualmente como
Policia Preventivo adscrito a la Secretaria de Segu Publica y Vialidad de Monterrey, se propone al
~superior jerarquico del mismo, la aplicacién de una sancién administrativa, la cual consistird en la
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REMOCION del cargo, servicio ¢ comisién del mismo, por el motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS
DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccién
XX, 251 fraccion IX y demas relativos y aplicables del ‘Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su articulo 123 apartado B fraccion XHI.

Vi- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccién XX del
Reg]amento mencsonado

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:
SE RESUELVE.

PRIMEROQ: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C.
) el desempefio de sus funciones como POLICIA PREVENTIVO adscrita de [a Secretaﬂa de
Seguridad Puablica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nimero 411/PI1/2015, que se
realizara con motivo de la solicitud de investigacion nimero SSPVM/11492/2015, del G8isario de esta
corporacion, respecto de fa conducta desplegada por el sefialado, ya que la misma a@ﬁfdﬂé’l@ sefialado
en el articulo 239 fraccion XX del Reglamento dei Servicio Profesional de Carrer@fxﬁnyCEal de municipio
de Monterrey. 2

SEGUNDO: Se propcne imponer al C. _ _ una sancion
administrativa, la cual consistira en REMOCION del cargo, servicio O%ComIs '_ de la misma por el
motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CON \ dé“conformidad con los
numerales 223, 227, 228, 238,.239 fraccidon XX, 251 fraccion | d as %g,eiatwos y aplicables del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del #munr%ﬁio e Monterrey. Aunado a la

Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos en su aﬁfcu}l,g} 1%@partado B fraccion Xiil.
i,
&

TERCERO: -Netifiquese la presente resolucion dentro. ’@e !é§ 48-gliarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su supxor mmedzato ‘{de COR ormidad con el articulo 215 fraccion Xl
del Reglamento mencionado. Asi o reg ve yftrrﬁ‘ﬁ .

Coordinador de Asuntos Internos de ia e?etaﬂé%g g@gu’néd Publica y Vialidad de Monterrey.
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“COORDINADOR DE ASUNTOS INTERNOS
’&5 SECRETARIA DE'SEGURIDAD PUBLICA
% Y VIALIDAD DE MONTERREY.
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: QFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/ 11858 /2015

A L R,

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.

PRESENTE. -

Por medic de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profasional de Carrera Policial del municipio de Monterrey & mi cargo, dentro de la sesidn ordinarl
de fecha 12 de Mayo def afio eh curse exjpusc y acordo {o siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacién de
Asuntes interncs en la resolucion remitida con oficio namero AE/ 335[2015 sepropone ia

REMOCION de su empleo, cargo o comisian del :
por el motivo de NO ACREDITAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONT!ANZA misma que se

acepta, por lo que me permito comunicarie a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion
de dicha sancién.-. Lo anterior de conformidad con el articulo 251 frace. £X, Xil, Xlll del Reglamento

del servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Maonterrey.-

Sinotro particular por el memento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas

aténta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
MonterreysN. L., \
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_donde punican hechos realizados por el elemento des : cd’?ﬂgﬁ cién de nombre

en documentos que se encuentran en mi poder en

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
| Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los12-doce dias de! mes de Mayo del afio 2015-
dos Mil QUINCE - - - - - - - oo .

---V IS T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el namero
409/PINI/2015, iniciado con motivo del oficioc de solicitud de investigacidn numero
SSPVM/11490/2015, signado por el C. Comisario de la Secretaria de Seguridad Pablica y Vialidad
de Monterrey, en contra del C. lemento de esta corporaciény. -

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero SSPVM/1 149072015, signado por el C. Comisario de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. (RTINS R < cio
conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion, respecto de [a presunta
violacion a los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicic Profesional de Carrera Policial
del municipio de Monterrey el cual a la lefra dice: "Por medio del presente me permito hacer de su
conocimiento el resuitado "NO APROBATORIO" de las pruebas de Control de Confianza del

aplicadas por parte del Centro de Informacién para la Seguridad del Estado, de
Evaluacién y Control de Confianza (CISEC). De acuerdo a lo anterior el elemento antes mencionado no
puede permanecer laborando en esta secretaria, de conformidad a las dispo;%ones legales
establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Segu idad Pdblica
para el Estado de Nuevo Leén y los lineamientos del Reglamento Interno de esta S,pcf"é"eéﬁaﬁ %o anterior
para efecto de que se proceda a la investigacion del caso y se emita la reso}[ﬁ(’é’ré*ﬁ%goaggsﬁendiente.”
Iniciandose asi el presente procedimiento de investigacién en contra del %iemerﬁo mencionado,
registrandose con el nimero 409/PI/iI/2015. Para lo cual se admiti6 “?%%,d@gg ia, se inicié la
investigacion, se recabaron cuantas probanzas fueron aportadas por i@gﬁ;@”ﬁ’ “desahogandose las
mismas, para concluir con la resolucion de los hechos referidos a cirg/;gﬂ%c%p.

% s %

PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisario de esta S%gﬁef?téﬁ%‘?%@guridad Publica y Vialidad
de Monterrey, quien en relacion a los hechos manifiesta’ ‘;Qeﬁrf%@\ y ratifica el oficio numero
SSPVM/11490/2015, signado a esta coordinacion, de fecha. 7 dglfmesde Abril del 2015-dos mil quince

@ quien dio como resultado no aprobatorio de Ias'%'é‘zggeba‘ﬁs de control y confianza segln obra
¢§0rmé®@onﬁd*éhciai, fo que considera en contra de los
rictE*Rigfesional de Carrera Policial del Municipic de
pondiente.”

lineamientos establecidos en el Reglamento del g
Monterrey, soficitando se realice la investigacién &6

%

SEGUNDO: Cédula citatoria a nombre e . lemento de esta
corporacion, mediante la cual se le iqjg_ré?’af?‘del procedimiento que se inicié y se le da el derecho de
audiencia requerido por el procedimjﬁﬁt’é"if@g 4'=@fy;e"§tigacéén, solicitando su comparecencia ef dia 16- del
mes de Abril del afio 2015-dos miLqé_%nce, a"%as 11:00- once horas, debidamente identificada.

5 Pt

TERCERO: Comparecenciq?d%! étg»meﬁﬁf"é{pé. G e Policia Preventivo de esta
Corporacion, ei cual sobre ﬁginveé”fffgacién argumento:; *Que después de haber dado lectura al oficio
SSPVM/11490/2015, defeg] 7. de Abril del 2015-dos mil quince, signado por el Comisario de [a
Secretaria de Segurid%"g% iIcay Vialidad de Monterrey, en el cual se hace de conocimiento la no
aprobacién de los ggéméﬁ s4le control de confianza, mismas que me fueron impuestas en &l mes de
febrero, agregando ‘ﬁ%e dg’;}‘conozco el motivo por el cual no haya aprobado dichos examenes, ya que
ene | tiempo cg;@e Lg%pa?laborar, en esta secretaria no he tenido problema de ninguna indole v solicito
si es posigle gligise rg‘;e vuelvan a aplicar, no teniendo mas que agregar.-

C o, S -
CUARTO:%J@g‘éﬁ’men de! Expediente administrativo del C. del cual se
desprende !%; siguiente: Ingreso a esta Corporacién en fecha 15 de Diciembre del 2015-dos mil quince
desempefiandose come Policia Preventiva, cuenta con 01 boleta de arresto, .-

CONSIDERANDO :

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Palicial en [as investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articufo 250 del Regtamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

_IL- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con

todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional-de Carrera Palicial det municipio de Monterrey.,

lil.- De acuerdo a lo previsto en la fraccién | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigaciéon se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Servicio, verificando
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento. '
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V.- Ahora bien, el presenteprocedimiento se inicid en virtud del oficio de solicitud de investigacion
ntimero SSPVM/11490/2015, signado por el Comisario de esta Secretaria de S uridad Publica y
Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace de! conocimiento que el C,

quien se desempedia como Policia Preventivo ha resultado NO APROBATORIO de las pruebas de -
controf de confianza, aplicadas por parte del Centro de Informacién para la Seguridad del Estado, de
Evaluacién y Control de Confianza (CISEC); por lo que al realizar el estudio de la indagatoria que nos
ocupa, se cuenta con la ratificacion del oficio de investigacion que se menciona con anterforidad por
parte del funcionario aludido, con las afirmaciones contenidas en el mismo; por lo que dicho elemento
pertenece a esta Corporacion como elemento activo, asimismo se cuenta con a notificacion respectiva a
la elemento gue se sefiala, informandole del procedimiento entablado en su contra y su derecho a
ofrecer pruebas que corroboren su dicho y alegar en forma verbal o por escrito, teniendo un término de
03-tres dias para dicho fin; y finalmente ia comparecencia del referido

quien argumenta lo siguiente: agregando que desconozco el motivo por el cual no haya aprobado dichos
examenes, ya que ene | tiempo que tengo de laborar, en esta secretaria no he tenido problema de
ninguna indole y solicito si es posible que se me vuelvan a aplicar, no teniendo mas que agregar..- Asf
mismo cabe mencionar que la seguridad publica municipal es una funcién a cargo def municipio y tiene
como fin establecer la integridad y derechos de las personas asf como preservar las libertades, el orden
y la paz pablicos, comprendiendo ademas la prevencién especial y general de los delitos vy la sancién a
fos mismos, siendo esto a través de elementos confiables y honestos que actien con apego a la
legalidad y a la ética Profesional quienes deberan cumplir con los lineamientos establecidos por las
instituciones publicas y las leyes aplicables, para brindar un servicio a la comuni gtferegido por los

principios de honestidad, fegalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez; req ‘~a§;§;ﬂs-?‘3f§.rue deben

cumplirse, pues son de observancia general en términos del Reglamento del {@a%gfg’frqésional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey y la Ley de Seguridad Publica p@fa el Bstado de Nuevo

Leon. Teniendo fa obligacién de Someterse a evaluaciones periddicas.para ageﬁgar el”’fump%imiento de
sus requisitos de Permanencia de conformidad a lo establecido en ei_,g\riic’é@ 2dezfraccion XLIX del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio ¢ "fﬁf@n{égg,ey el cual a ia letra
dice: “Articulo 21.- Los miembros del servicio deberan cumplir con lagiobligat iones generales que la Ley
seflala, ademds con las siquientes obifgaciones:...XL!X-Somete§§‘ 8 13 %ygﬁaciones periodicas para
acreditar el cumplimiento de-sus requisitos de permanencia...”ZPor Stfp lado, todos y cada uno de los
elementos que conformen la Secretarfa de Seguridad PG Ir’ég f@iah@’ad de Monterrey asi como la
Academia Municipal, deben de cumplir de manera individu%% eﬁ;ga; ffa, con el perfil para el ingreso en
esta Institucion policial y la formacion requerida para 'm‘?&g,ecer"‘ﬁf"e“ﬁ la misma, siendo un requisito de
permanencia indispensable la aprobacién de las prué%b,gs dé?agontroi de confianza estipuladas en el
Reglamento citado, y sefialandose en el mismo en@yg&ﬁc};&o 238 fraccion XX lo siguiente: “ARTICULO
239.- Son causales de Remocion las siguientés; %XXNo acreditar los exémenes de Control de
Confianza; siendo el caso que el elemento en cita,” aprobo fa evaluacién descrita, segun se seriala al

s

inicio de este capitulo, que si bien es ciertgddtgumentaiser una persona integra, la no aprobacion de los

examenes descritos por si solos, ponen a’,{ %gm%to seftalado en incumplimiento de los requisitos para
Su permanencia en esta corporaciongseye a ra_gé‘n de lo establecido en el articulo citado, constituye
causal de Remocioén automatica. Alinado%a §ife nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala en su articule 123 apaftado B fraccion XINI: “Articulo 123.- Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y sgﬁ‘%g{meﬁ?@xﬁ il, al efecto se promoveran la creacién de empleos y la
organizacion social para el ﬁ@baj&%@pnfame alaley... Xlll.- Los miembros de las instituciones policiales
A de fa Federacion, e! Distgito Fé”rai, los Estados y fos Municipios podréan ser separados de sus cargos si
\\*\i\\nj no cumplen con los requ ’?@”ﬁa’lﬁf&les leyes vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer
4 en dichas instituciones 6;%geﬁa%vidos por irtcurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones,
si la autoridad juri?dpcioﬁ%é resuelve que la separacion, remocion, baja o cese o cualquier otra forma
de terminaciGngdét s%,c};@??ue injustificada, el estado solo estara obligado a pagar la indemnizacion y
demas presté%%@ﬁ%% a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda su reincormporacién al
servicio, g}g{qu;e%greﬁie sea - el resultado del juicic o medio de defensa que se hubiera promovido”,
razones 145 4 ] gp‘-’r’és por la que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer mas a esta
Secretaria, =

.

'?'{%ﬁ B
V.- Con base en lo anterior y en vista de ue se comprobd la existencia de responsabilidad
administrativa del C. | cual se desempefia actualmente como Policia
Preventivo, adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone al
superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancién administrativa, la cual consistird en la
REMOCION del cargo, servicio o comision del mismo, por el motive de NO APROBAR LAS PRUEBAS
DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccién
XX, 251 fraccién IX y demds relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey. Aunado a ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su articulo 123 apartado B fraccién Xlit.

VL.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
% publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccién XX del
- Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.
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PRIMEROQ: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del

en el desempefic de sus funciones como Policia Preventivo, adscrita de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nimero 409/PI/111/2015, que se realizara con
motivo de la solicitud de investigacién numero SSPVM/11490/2015, del Vicealmirante José Guadalupe
Aviia Git Comisario de esta corporacién, respecto de la conducta despiegada por el seftalado, ya que la
misma acredité lo sefiatado en el articulo 239 fraccién XX del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer al C* una sancién administrativa, la cuaf

consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comisién de la misma por el motivo de NO APROBAR
LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238,
238 fraccion XX, 251 fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional
de Garrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su-articulo 123 apartado B fraccidn X1

‘TERCERO: Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad
del Reglamento mencionado. Asi lo resuelve y firma el § .

Coordinador de Asuntos Internos de la Seeretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
7 R :
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DEPENDENCIA; SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY

SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVN/ 11958 /2015

s LA C. R RaR

. DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ VIALIDAD DE MONTERREY.

PRESENTE.-

Por medio de la presente informo 2 Usied, gue la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 12 de Mayeo del afo en curso expuso y acordo e siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de fa Coordinacion de
Asuntos interncs en la resclucién remitida con oficio ndamero Al/ 336 /2015 se propone la

REMOCION de su empleo, cargo o comisién del Policia Preventivo
' Bor ol motivo de NO ACREDITAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA,

misma gue se acepta, por lo-que me permito comunicarle a usted se proceda a nartir de la fecha
con la aplicacién de dicha sancion.- Lo anterior de confermidad con el artfculo 251 fracc. XX
del Reglamento del servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey.-

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas

_atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

A
- /
T,
/“\\

‘Monteprdy, N. L., a 12 de Mayo del 2015.
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- En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, alos 12-doce dias del mes de Mayo del afio 2015- dos
T QUINGE = - = = = o mm e o e e i

---V 18T 0O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
450/PI/1l/2015, iniciado - con motivo del oficio de solicitud de investigacién ndmero
SSPVM/117131/2015, signado por el Comisario de Ja Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, en confra del C. elemento de esta
COTPOTACION Y. = = = = == - = e o e oo e oo e eaeaoo

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero SSPVM/11713/2015, signado por el C, Comisario de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra de ia C. h
se dio conocimiento al Suscrifo Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion, respecto de la
presunta viotacién a los lineamientos estabiecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra dice: “Por medio del presente me permito hacer de
u conocimienio el resultade “NO APROBATORIOQ” de las pruebas de Control de Confianza del C.
—, aplicadas por parte del Centro de Informacién para la
Seguridad del estado, de Evaluacién y Control de Confianza (CISEC). De acuerdo a lo anterior el
elemento antes mencionado no puede permanecer laborando en esta secretaria, de copformidad a las
disposiciones legales establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridgd Pyblica, Ley de
Seguridad Publica para el estado de Nuevo Leén y los lineamientos del Reglamenté=Hiterdo de esta
. L . . ‘. e b ‘s

Secretaria. Lo anterior para efecto de que se proceda a la investigacién del casogy’ se"e@:t@gjﬁfresolumon
correspondiente.” Inicidndose asi el presente procedimiente de investigacion %n conffa dei elemento
mencionado, registrandose con el niimero 450/P1/11/2015: Para lo cual se admiftig @g%éhcéa, se inicid la
investigacion, se recabaron cuantas probanzas fueron .aportadas por las=paries fesahogandose las
mismas, para concluir con la resolucion de los hechos referidos a contipuacién:

4

PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisario de esta Segge ‘ﬁfg}gﬁfﬁ‘éﬁ‘f@%guridad Pablica y Vialidad

1
de Monterrey, quien en relacién a los hechos manifiesﬁgféf' ;gfir’? y ratifica el oficioc ndmero
SSPVM/11713/2015, signado a esta coordinacion, de fechg@ﬁ‘&ggﬁesfﬁde Abril del 2015-dos mil quince,
donde comunican hechos realizados por &l elemento de %ﬁ@?porp‘é@,éfén de nombre

, quien dio’ como resultado no agzggbatb%jg de’las pruebas de control y confianza
segun obra en documentos que se encuentran en mi pd r enforma confidencial, lo que considera en
contra de los lineamientos establecidos en el farm t:%}gfntemo de esta Secretaria, solicitando se
realice la investigacién correspondiente.”

o
o
%
Z:!

e 2
SEGUNDO: Cédula citatoria a nombre dg;rﬁ A < cento de

esta corporacién, mediante ia cual se Is Jg#ma 3‘9? procedimiento que se inicid y se le da el derecho de
audiencia requerido por el procedimié’%‘é%g invéstigacion, solicitando su comparecencia el dia 05- del
mes de Mayo del afic 2015-dos {35& bince, glas 11:00-once horas debidamente identificada.

ST S—
de esta Corporacion, el cualﬁ%g‘breJ’ff’é;;jnvestigacién argumento: "Que después de haber dado lectura al
oficio SSPVM/11713/20 184 @%a 23 de Abril del 2015, en el cual se hace del conocimiento una falta
operativa de mi parte 4, ‘;apfg?g‘
mencién de que %esde“i@ greso a esta Secretaria he cumplido con todos y cada uno de los
requerimientos ot qui s‘f@ solicitan, por lo hace a los mencionados examenes quiero hacer mencion
poligrafo y el ’é‘@‘é[‘&iegﬁanémico, los cuales aun espero llamando para presentar, agregando que en ios
dos exérﬁijé”mgg ﬁ&sgaos no he tenido problema alguno en contestar todos y cada uno de los
resultado n@aprobatorio y a la vez solicito que mis exdmenes sean revisados o que se me aplique
nuevamente “dichos exdmenes y asi demostrar que cuento con las aptitudes necesarias para

TERCERQ: Comparecencia dél éfe
55
8.1t , . :

NG, ar los examenes de control de confianza, ante lo cual, quierc hacer

de que he pregffs'ezjf,tg}g;g solamente los examenes médicos y psicologicos, faltando aun el examen de
. o e . : . .

cuestlonanﬂijgptos%que ahi se manejan , por lo que desconozco e motivo por el cual se de este
desarrollarme en esta profesion; no teniendo mas que agregar.-

CUARTO: Resumen del Expediente administrativo de! C. i NN -
cual se desprende lo siguiente: Ingreso a esta Corporacién en fecha 30 de Diciembre del 2014-dos mil
catorce desempefiandose como Policia Preventiva, con 00-cero boletas de arresto y este elemento
tiene 00-cero antecedentes de investigacion registrados en esta Coordinacion.

CONSIDERANDO :

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacién, toda
- vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisidn del Servicio Profesional de

Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo

def articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesionai de Carrera Policial del municipio de Monterrey.
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l.- El presente procedimiento de investigacién, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

HIl.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policiat def municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Servicio, verificando
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion
numero SSPVM/11713/2015, signado por el C.( NS Sccretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento queel C.
quien se desempefia como Policia Preventivo, ha resultado NO APROBATORIO de las
pruebas de control de confianza, apficadas por parte det Centro de Informacién para la Seguridad del
Estado, de Evaluacién y Control de Confianza (CISEC); por lo que al realizar el estudio de la indagatoria
que nos ocupa, se cuenta con la ratificacién del oficio de investigacidn que se menciona con anterioridad
por parte del funcionario aludide, con las afirmaciones contenidas en el mismo; por lo que dicho
elemento pertenece a esta Corporacién como elemento activo, asimismo se cuenta con la notificacion
respectiva a la elemento que se sefiala, informandole del procedimiento entablado en su contra y su
derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho y alegar en forma verbal o por esgfit, teniendo un
termino de 03-tres dias para dicho fin; y finalmente la comparecencia del referido h
quien argumenta lo siguiente: “quiero hacer mencién de gue deggdes; i’{ngrggo a esia
Secretaria he cumplido con todos y cada uno de los requerimientos que aqui se’;j‘soiéc%%ﬁf{’p’f‘é’? o hacea
los mencionados examenes quiero hacer mencién de que he presentado"@go‘%%men € los examenes
medicos y psicolégicos, faltando aun el examen d e poligrafo y el sqcioecepdtnicd, los cuales aun
X . p T .
espero llamando para presentar, agregandoc que en los dos examenes?paéf%ffﬁs’@% he tenida problema
alguno en contestar todos y cada uno de los cuestionamientos que g f“‘%e mgnejan.-.-Ahora bien, cabe
mencionar que la seguridad publica municipal es una funcién a g _pﬁ@?ﬁﬁnicipio y tiene como fin
establecer la integridad y derechos de las personas asi como ;;_;E%e '); las libertades, el orden y la paz
pubficos, comprendiendo ademas la prevencién especial Y, @,Q‘%gé'f d_e’ﬁii‘es delitos vy la sancién a los
mismos, siendo esto a través de elementos confiables y gl 2L stos u%ﬁciaen con apego a la legalidad y
a la ética Profesional quienes deberan cumplir con Iogé?lfné’a;;pien @S establecidos por las instituciones
publicas y fas leyes aplicables; para brindar un servié’t“%a Ia‘:‘%@omunédad regido por los principios de
honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo y a4 , requisitos que deben cumplirse, pues son
de observancia general en términos del Reglarfignt “Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey y la Ley de Seguridad Pﬁ@;g a,para el Estado de Nuevo Ledn, Teniendo la
obligacidon de Someterse a evaluacionas pefibdicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
Permanencia de conformidad a lo estab?'ﬁ%égé@ n el Articulo 21 fraccién XLIX del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policigkdg) ”m?urji Gipio de Monterrey, el cual a la letra dice: “Articufo 21.-
Los miembros del servicio deberan i’gfumpl’f%cﬁ%“?as obligaciones generales que la Ley sefiala, ademas
con las siguientes obligacioneg?..@iX.—?gmeterse a las evaluaciones periédicas para acreditar el
cumplimiento de sus requfsifgﬁ"’ e peffiasiencia...” Por otro lado, todos y cada uno de los elementos
que conformen la Secretar@ de ‘%ﬁ;gguridad Publica y Vialidad de Monterrey asi como la Academia
Municipal, deben de cu%}gj_ir fé‘g,_ mafiera individual y obligatoria, con el perfif para el ingreso en esta
Institucion policial y I@éﬁfﬁ’éﬁs&; requerida para permanecer en la misma, siendo un requisito de

permanencia Endispens‘ﬁgjé"%@ aprobacion de las pruebas de control de confianza estipuladas en el

Reglamento citado '

#y sefalandose en el mismo en su articulo 239 fraccion XX lo siguiente: “ARTICULO
239.- Son cagﬁ'ﬁ!es%g@ﬁ’émocfo’n fas siguientes: ...XX.-No acreditar los examenes de Control de
Confianza; sigpd zé?f’%asb que el elemento en cita, no aprobo la evaluacion descrita, segun se sefiala al
inicio de %;5;5{ ca glgf que si bien es cierto argumenta ser una persona integra, la no aprobacién de los
exémenes% ;gggigijs"por si solos, ponen al elemento seftalado en incumplimiento de los requisitos para
SU permanetitia en esta corporacion, que a razén de lo establecido en el articulo citado, consiituye
causal de Remocion automatica. Aunado a-que nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B fraccion XHi: “Articulo 123.- Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y Socialmente Gfil, al efecto se promoveran la creacion de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforme a la ley... Xili.- Los miembros de las instituciones policiales
de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podrén ser separados de sus cargos si
no cumplen con los requisitos - gue las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer
en dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones,
si la autoridad jurisdiccional resuelve que la .separacion, remocion, baja o cese o cualquier otra forma
de terminacién del servicio fue injustificada, el estado solo estar obligado a pagar fa indemnizacién y
demas prestaciones a que fenga derecho, sin que en ningdn caso proceda su reincorporacién al
“seqvicio, cualquiera que sea el resuitado del juicio 0 medio de defensa gue se hubiera promovido”
razones las anteriores por la gue se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer mas a esta
Secretaria. '

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobé la existencia de responsabilidad
administrativa al C, el cual se desempefia actualmente como
Policia Preventivo adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone al
superior jerarguico del mismo, la aplicacién de una sancién administrativa, la cual consistira en la
REMOCION del cargo, servicic o comisian del mismo, por el motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS
DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccién
XX, 251 fraccién IX y demés relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
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Policial det municipio de Montérrey. Aunado a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su articulo 123 apartado B fraccién XIi.

V1.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resclverse y:
SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C.
en el desempefio de sus funciones como POLICIA PREVENTIVO adscrita de [a
Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria numero
085/PI/111/2015, que se realizara con motivo de la solicitud de investigacion ndmero SSPVM/11713/2015,
Comisario de esta corporacion, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que la misma
acredito lo sefialado en el articulo 239 fraccién XX del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
] una sancion

Policial del municipio de Monterrey. ;f?f’?f
n = 3
s?n d&lammiEma por el

SEGUNDO: Se propone imponer al C.

administrativa, la cual consistird en REMOCICN, del cargo, servicio o-comi

motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de confgrmidad con los
numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccién XX, 251 fraccién IX y demés%gf%‘%{ggg%/ aplicables del

G,

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipiéﬁgﬁd%%?térrey. Aunado a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo J2 gﬁ@ﬁa B fraccién XIII.
. ' '

: : Y :
TERCERO: Notifiquese la presente resolucién dentro de Ia%gﬁ%fﬁyg%pta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su superior inmediato, de‘%éﬁjép, idad Con el articulo 215 fraccién XII
del Reglamento mencionado. Asi lo resuelve.y firma el C4IC.
Coordinador de Asuntos Internos de la S%cr{etgria de Se 'fﬁ:iéf’ég_% ca y Vialidad de Monterrey.
. 7 \‘ \\ 5., x%
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NO. DE OFICIO: SSPVM/11960 /2015

s

A LA CULIC, :
" DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIBAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -~

Por medic de la presente informeo a Usted, que la Comision del Servicio
Profes:onal defecha 12 de Mayo del aflo en curso expuso y acordo lo siguiente:

. _ -Seglin investigaciones: realizadas por personal de ia Coordinacion de
Asuntos Interncs en’ la resclucion remitida con oficio numero Al 337/2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo o comisién del Policia Preventivo (GGG

por el-motivo de NO ACREDITAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE

CONFIANZA, misma gue se acepta, por lo gue me permito comunicarle a usted se proceda a part
de la fecha con ia aplicacién de dicha sancidn.- Lo anterior de conformidad con el articulo 251
frace. IX XILXNH del Reglamento del servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de

- Monterrey .-
Sin ofro partlcu|ar por el momento, reiterc a Usted, 1a seguridad de mi mas

atenta y di stmgu ida consideracion.
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 12-doce dias del mes de Mayo del afio 2015-
doS Ml CAIOICE - - - - = = = o o e o eiiil e el

---V IS8T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el numero
412/PINIF2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigaciéon numero
SSPVM/11493/2015, signado por el C. Comisario de |a Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, en contra del C. elemenfo de esta
COMPOracibn y, = ---c-vmem e e i BT v

RESULTANDO;

- - - Que mediante el oficio nimero SSPVM/11493/2015, signado por el C. Comisario de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del se
dio  conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion, respecto de la
presunta violacion a los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
‘Policial del municipio de Monterrey el cual a Ia letra dice; “Por medio del presente me permito hacer de
Su conocimiento el resultado “NO APROBATORIO” de las pruebas de Control de Confianza del

aplicadas por parte del Centro de Informacion para la Seguridad del
estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC). De acuerdo a lo anterior el elemento antes
mencionado no puede permanecer laborando en esta secretaria, de conformidad a lg;g@disposiciones
legales establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, ?’gy gg&Seguridad
Publica para-el estado de Nuevo Ledn v los lineamientos del Reglamento Interno de €9 G

ectetarfa. Lo
anterior para efecto de que se proceda a la investigacién del caso vy Wé%;ta%g%fesolucién
correspondiente.” Iniciandose asi el presente procedimiento de investigacion &n contia del elemento
mencionado, registrandose con el nimero 412/PIA1il/2015. Para lo cual se adt ifi ;Qg%éﬁuncia, se inicid
la investigacion, se recabaron cuantas probanzas fueron aportadas por g &g%ﬁ@}s,“ﬁ’esahogéndose las
mismas, para concluir con la resolucion de los hechos referidos a continu %{3 s

A
s

N

.

PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisario de esta Seg té’i‘?g »”&é‘%%’é”guridad Pdblica y Vialidad
de Monterrey, quien en relacién a los hechos maniﬂes%f? “Afirmg, y ratifica el oficio ndmero
SSPVM/11493/2015, signado a esta coordinacion, de fech;{ﬁ? “agf?%e%gé Abril del 2015-dos mil quince
donde comunican hechos realizados por el elementd @&e é%%ﬁ“corporacién de nombre -

quien dio como resultgdo nd;aprobatorio de fas pruebas de control y
confianza segln obra en documentos que se eangent'r _en i poder en forma confidencial, lo que
considera en contra de los lineamientos establ%g?‘c’i ek, Reglamento  del Servicic Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey, solicitdhdd’se realice fa investigacion correspondiente.”

E e ‘
SEGUNDO: Cedula Citatoria a nombregﬂ%PeI cual debera
presentarse en esta Coordinacién dej,es‘}iém’-fbs Interncs, debidamente identificado, a las 9:30-nueve
horas con treinta minutos  del diaiﬁff@%%gﬁﬁﬁel afio 2015 —dos mil quince, por ser necesaria su

comparecencia dentro de la.inve st
derecho a conocer fa naturale

atribuye.- &

S %, ",
TERCERO: Compareqeiéj@ia@;gﬁ}?ggxlemjénto : , Policia Preventivo,
de esta Corporacién, é’kcu’ajg sobre la investigacién argumento: “Que después de haber dado lectura al
oficio SSPVM/H%%S/ZD“’F@,. ‘e fecha 07 de Abril del 2015-dos mil quince, en la cual hace de
conocimiento Ewo@aﬂpm??cién de los exdmenes de control de confianza, mismas que me fueron
. e Tk, . .
impuestas regfente %{ﬁt@f ‘agregando que desconozco el motive por el cual no haya aprobado dichos
exémene§, ya‘%*@}?@f‘ej%% el tiempo que tengo de laborar en esta Secretarfa no he tenido problemas de
ninguna iléﬁ?@@wy spligito si es posible que s eme vuelvan a apiicar, no teniendo mas que agregar.-

W e,

B T

B k- .

A b %

\\‘vﬁ CUARTO: Résumen del Expediente administrative del C. m del
) cual se desprende lo siguiente: ingreso a esta Corporacién en fecha 23 de Junio del 2014-dos mil

catorce desemperiandose como- Oficial de Transito, cuenta con 00-cero boletas de arresto.-
CONSIDERANDO :

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacioén, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con fa Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

IL.- El presente procedimiento de investigacién, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

i~ De acue_rqb a lo previsto en la fraccién | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del mgnicipip de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Servicio, verificando
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siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud dei oficio de solicitud de investigacion
nimero SSPVM/11493/2015, signado por el C. Comisario de esta Secretaria de Seguridad Publica
Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento gue el M

quien se desempefia como Oficial de Transito, ha resultado NO APROBATORIO de las
pruebas de control de confianza, aplicadas por parte del Centro de Informacion para la Segutidad del
Estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC), por lo que al realizar ef estudio de la indagatoria
que nos ocupa, se cuenta con la ratificacion del oficio de investigacion que se menciona con anterioridad
por parte del funcionario aludido, con las afirmaciones contenidas en el mismo; por lo que dicha
elemento pertenece a esta Corporacion como elemento activo, asimismo se cuenta con la notificacion
respectiva a la elemento que se sefiala, informandole del procedimiento entablado en su contra y su
derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho y aiegar en forma verbal o por escrito, teniendo un
término -tres. dias para dicho fin; y finaimente la comparecencia del referido

guien argumenta lo siguiente: “agregando que desconozco el motivo por el cual no

haya aprobado dichos examenes, ya que en el tiempo que tengo de laborar en esta Secretaria no he
tenido problemas de ninguna indole y solicito si es posible que s eme vuelvan a aplicar, no teniendo mas
que agregar.- .-." sin aportacién de su parte de prueba alguna durante el procedimiento que nos ocupa,
gue corrobore su dicho. Ahora bien, cabe mencionar que la seguridad publica municipal es una funcién
a cargo del municipio y tiene como fin establecer la integridad y derechos de las per€&nas asi como
preservar las libertades, el orden y fa paz publicos, comprendiendo ademas la preve %ﬁ%@speeiat v
general de los delitos y la sancién a los mismos, siendo esto a través deg@)em%g %s pnfiables y
honestos que acttien con apego a la legalidad y a la ética Profesional quienes ;%ebere’%‘i@fii ctmplir con los
lineamientos establecidos por las instituciones publicas y las leyes aplicables;, ara briQ;éar un servicio a
la comunidad regido por los principios de honestidad, legalidad, eﬂcienc{gj‘zprof%sf’ﬁmaﬁémo y honradez;
requisitos que deben cumplirse, pues son de observancia general ’en“‘fffé;’f‘?ﬁ%m@fg%det Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey y ,-”5'5”"@ . Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Ledn. Teniendo la obligacién de Someterse a & aéyagaggggéberéédicas para acreditar
el cumplimiento de sus requisitos de Permanencia de confor idad 'ﬁf%o establecido en el Articulo 21

fraccion XLIX del Reglamento deél Servicio Profesional de Carrera Pdliciakdel municipio de Monterrey, el
cual a la letra dice: “Articulo 21.- Los miembros del ser,g?if’io ‘debergh cumplir con las obligaciones
generales que la Ley sefala, ademas con las sigqi'/”fﬁrf@ obligaciones:...XLIX.-Someterse a las
evaluaciones periédicas para acreditar el cumpﬁmié%%%

d@&éls requisitos de permanencia...” Por
otro fado, todos y cada uno de los elementos quezconformen [a Secretaria de Seguridad Publica y

Vialidad de Monterrey asi como la Academia Munig égl’”fﬁ’?"%eben de cumplir de manera individual y
obligatoria, con el perfil para el ingreso en esté%[;‘: tiftucién policial y la formacion requerida para
permanecer en la misma, siendo un re,q}a?fé%to de ﬁ“ermanencia indispensable la aprobacién de las
pruebas de control de confianza estipufadaﬁwggrf-’é‘i@ﬁeglamento citado, y sefialandose en el mismo en su
articulo 239 fraccion XX lo siguient%'égmcug‘o 239.- Son causales de Remocién las siquientes:
-..XX.-No acreditar fos examenes d f"Ccni?@é’ﬁé@’Conﬁanza,' siendo el caso que el elemento en cita, no
aprobd la evaluacion descritg, s%gu 56 se#’;_ia al inicio de este capitulo, que si bien es cierto argumenta
8er una persona integra, la ng# ’%[obé%i‘é-w de los exémenes descritos por si solos, ponen al elemento
sefialado en éncumpfimienﬁoé%g !esitgquisitos para su permanencia en esta corporacion, que a razén de
lo establecido en el aﬂi%g,gg C?Yggo, constituye causal de Remocién automatica. Aunado a que nuestra
Constitucion Politica d,g gg%siéeﬁ,os Unidos Mexicanos sefala en su articulo 123 apartado B fraccion
XHI: “Articulo 123.- Tdﬁg %gfsona tiene derecho al trabajo digno y Socialmente til, al efecto se
promoverdrn - la créig 2ion ﬁ’g ethpleocs v fa organizacion social para el trabajo, conforme a |a ley...Xl.-

Los miembrosﬁ;ﬂ’éﬁvias’”@ggﬁfcfones policiales  de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los

" Municipios poﬁWgséﬁar&d@sda sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes

en ef moe;ggg{o del ggo sefialen para permanecer en dichas instituciones o removidos por incurrir en
responsaﬁyfﬁggggzé‘ﬁ ‘el desempefio de sus funciones, si la autoridad Jurisdiccional  resuelve que la
separacidnffgg%mo”@ién, baja o cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio fue injustificada, ef
estado solo %stara’ obligado a pagar la indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho, sin
que en ningan caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea ef resuffado del juicio o
medio de defensa que se hubiera promovido”; razones las anteriores por la que se sugiere que el ahora

investigado no debe pertenecer mas a esta Secretaria.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobo la existencia de responsabilidad
administrativa al C. MEc cual se desempefa actualmente como
Oficial de Transito adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone al
superior jerarquico del mismo, fa aplicacion de una sancién administrativa, la cual consistird en la
REMOCION del cargo, servicio o comisién del mismo, por el motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS
DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccidn
XX, 251 fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Garrera
Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Pclitica de los Estados Unidos Mexicanos
en su articulo 123 apartado B fraccion Xl e :

V1.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su--superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccién XX del
Reglamento mencionado. . :

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:



SECRETARIA DE SEGURIDAD FUBLICA
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PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. (ENRES G RS

en el desempefio de sus funciones como, Oficial de Transito adscrito de la Secretarla de
- Seguridad Piblica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria numero 412/PIiN/2015, que se
realizara con motive ‘de fa soficitud de investigacién nldmero SSPVM/11493/2015, emitido por el
Comisario de esta corporacion, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que la misma
acredits lo sefialado en el articulo 239 fraccidn XX del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer al C. 4l BT e, 2 soncion
administrativa, la cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comisién de la misma por el
motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de conformidad con los
numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccidn XX, 251 fraccién IX y demas relativos y aplicables del
Reglamento ‘del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articufo 123 apartado B fraccion Xil.

TERCERO: Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion Xl
del Reglamento mencionadc. Asi lo resuelve y firma el C. i Lo TS
Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey.
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| : SECCIGN: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIG: 88PVM/ 11961 /2015

' DIRECTORA ADMiNiSTRATHVA DE LA SECRETAR!A
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MICONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, gue la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 12 de Mayo del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacién de
Asuntos internos en la resolucion remitida con oficio numerc Al/348/2015 se propone la
REMOCION de su emplec, cargo o comisién del Oficial de Transito. ESEiE T
RSN o1 o motvo de NO ACREDITAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE
- CONFIANZA, misma gue se acepta, por lo gue me permito comunicarle a usted se proceda a partir
de la fecha con la aplicacion de dicha sancién.- Lo anterior de conformidad con el articulo 251
fracc. X XHXII del Reglamento del servicio Profesicnal de Carrera Policial del Municipio de
- Monterrey.- '

Sin ofro parﬁcular por el momente, reitero a Usted, la seguridad de mi més
atenta v distinguida consideracian.

ATENTAMENTE

Ao, 212 de Mayo del 2018.

| rEDE LA COMISION DEL SERY, g}i\PRFESIONAL
DE CARRERA PO STIGIABE]A SECRETARIA TN

C.c.p Lgmorcﬁ inader de Asuntos Internos dela S.S.P. YV\de\ Qm\e&rey
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" PRIMERO: Comparecencia a cargo del C: Comisario de esta Se{g;et%@’

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En fa Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 12-doce dias del mes de Mayo del afio 2015-
dos Mil QUINCE - - - - = = - m e m o m oo

---V 18 T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el namero
414/PINI/2015, iniciado con motivo del oficio de salicitud de - investigacion numero
SSPVM/11495/2015, signado por et C. Comisario de la Secretaria de Seqguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, en contra del C. d elemento de esta

COIPOTECION Y. = = = = = = = e e m e e e e e o e e e e e
RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero SSPVYM/11495/2015, signado por &l C. Comisar ode la Secretana de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C.4 Lo ) e A
dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacson respecoe la
presunta violacién a los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra dice: “Por medio del presente me permito hacer de
su conccimiento el resultado "NO APROBATORIO" de las pruebas de Control de Confianza del C.

plicadas por parte del Centro de Informacién para la Seguridad del
estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC). De acuerdo a lo anterior el elemento antes
mencionado no puede permanecer laborando en esta secretaria, de conformidad aé@; disposiciones
legales establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, ,Jg Seguridad
Publica para el estado de Nuevo Ledn y los lineamientos del Reglamento Interno dg eé%aﬁSe@etana Lo
anterior para efecto de que se proceda a la investigacién del caso y §Ze"¢ é’ﬁyﬁgaxgg/resoluc:lon
correspondiente.” Iniciandose asi el presente procedimiento de mvesﬂgacron §n con%a del elemento
mencionado, registrandose con el nimero 414/PH11/2015. Para lo cual se admft@’fazg gﬁncia se inicid la
mvestlgacmn se recabaron cuantas probanzas fueron aportadas por las=pa desahogéndose las
mismas, para concluir con la resolucion de los hechos referidos a contwu%é‘%ﬁ

%

%’%gurldacﬁ Publica y Vialidad
de -Monterrey, quien en relacion a los hechos manifiestd” © ﬂr _y ratifica el oficic ndmero
SSPVM/11495/2015, signado a esta coordinacion, de fech ; ' mes de Abrit del 2015-dos mil
qumce dondecomunscan hechos realizados por el elem,g‘;@o déve _,s,ta corporacién de nombre

— e ' BB quien dio como resuItgdo né %‘probaiono de fas pruebas de confrol y
confianza segun obra en documentos que se encgentfa i poder en forma confidenciai, lo que
considera en contra de los lineamientos estabiec *é%””i’ea J Reglamento Interno de esta Secretaria,
solicitando se realice la investigacion cerresponmé' e

SEGUNDO: Cédula citateria a nombre d
corporacion, mediante la cual se le ixjg
audiencia requerido por el proced’m'e’h
mes de Abril del afio 2015-dos m;l Q}unce
identificada.

- s e M clemento de esta
“del f rocedlmleﬂto que se inicié y se le da el derecho de
.edr}yﬁshgamon solicitando su comparecencia el dia 23- del
las 14:30- catorce horas con treinta minutos debidamente

TERCERO: Comparesersma @gl elem;ento C. B Policia Preventivo
de esta Corporacion, el Ggalsg t%e la lnvestsgacron argumento “Que despues de haber dado lectura ai
oficio SSPVM/11495/2%;;J S’Qfgde%yﬁa 07-siete de Abril del 2015-dos mil quince, en la cual se hace de
conocimiento una «f;alta og% rativa de mi parte al no aprobar los examenes de controf de confianza, ante
lo cual quiero lj g:er z;g,enm@n de que desde mi ingreso a esta secretaria he cumplido con todos y cada
unos de los r@ /ggteﬁt@s que aqui se solicitan, por lo que hace a los mencionados examenes quiero
hacer mencién: qd” he presentado todos y cada uno de los examenes de control y confianza a
excepcaoﬁf’*d@ ex@:{/i medio y no he tenido problema en contestar todos y cada uno de los
cuestionami ig! tossque ahi se manejan, de hecho se me hicieron dos sesiones de poligrafo en las cuales
no tuve ningun problema, por lo demas todo transcurrié de manera normal, por lo que desconozco en
que situacion’no haya acreditado dichos examenes, solicitando que mis examenes sean nuevamente
revisados y si se requiere que los vuelva a presentar, estoy en la mejor disposicién de volver a
presentarlos, no teniendo mas que agregar.-

CUARTO: Resumen del Expediente administrativo del C. § L .
cual se desprende lo siguiente: Ingresc a esta CorporaCIon en fecha 01 de Julio del 2(}14 dos mil
catorce desempefandose como Policia Preventiva, con 00-cero boletas de arresto y este elemento

_ tiene 00-cero antecedentes de investigacion registrados en esta Coordinacian.

CONSIDERANDO :

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda

vaz que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisién dei Servicio Profesional de
Garrara Paligial en las investigacionee que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo

del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.
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H.- El presente procedimiento de investigacion, estd debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articule 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipic de Monterrey.,

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccién | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciard con el fin de
verificar el buen funcionamiento respectc a la actuacién de los miembros del Servicio, verificando
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Regfamento.

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion
numero SSPVM/11495/2015, signado por el C., Comisario de esta Secretaria de Seguridad Publica
Vialidad de Mcnterrey, mediante el cual hace de conocimiento gue el C.

quien se desempefia como Policia Preventivo, ha resultado NO APROBATORIO de
las pruebas de control de confianza, apticadas por parte del Centro de Informacién para la Seguridad del
Estado, de Evaluacién y Control de Confianza (CISEQC); por lo que al realizar ¢l estudio de la indagatoria
que nos ocupa, se cuenta con la ratificacién del oficio de investigacién que se menciona con anterioridad

. por parte del funcionario aludido, con las afirmaciones contenidas en el misma; por lo que dicho

elemento pertenece a esta Corporacidon como élemento activo, asimismo se cuenta con la notificacién
respectiva a la elemento que se sefiala, informandole del procedimiento entablado en su contra y su

derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho y alegar en forma verbal o por esgfito, teniendo un
térmi & 03-tres dias para dicho fin; y finalmente la comparecencia del referido 7
quien argumenta lo siguiente: “quiero hacer mencién de que desdeg mi ingréso a esta

-secretaria he cumplido con todos y cada unos de los requerimientos que aqui; e soigitar por io que
hace a los mencionados examenes quiero hacer mencion de que he presentago todos ycada uno de los
examenes de control y confianza a excepcion del examen medio vy no h%geniéh?g’f@b &Mma en contestar
todos y cada uno de los cuestionamientos que ahi se manejan, de hech "’?é‘eiméﬁggicieron dos sesiones
de poligrafo en las cuales no tuve ningln problema, por lo demas t%gé"?f?‘“ seyrrié de manera normal.-
~-.-Ahora bien, cabe mencionar que la seguridad publica municipal eﬁg 3] %@ﬁén a cargo del municipio
y tiene como fin establecer la integridad y derechos de las persoyfas a’?s%gomo preservar las libertades, el
orden y la paz publicos, comprendiendo ademas ia prevencit g_’{iecié‘hy general de ios delitos vy Ia
sancion a los mismos, siendo esto a través de elementos Agﬁ;%ﬁa@t%s yffonestos que actuen con apego a
la legalidad y a ta ética Profesional quienes deberan gu=rrfp on 188 fineamientos establecidos por las
instituciones publicas y las leyes aplicables, para briﬁ,%ar uftzservicio a fa comunidad regido por los
principios de honestidad, legalidad, eficiencia, g}_é?@g_lismo y honradez; requisitos que deben
cumplirse, pues son de observancia general erﬁ%;gr ‘dg“f“"iﬁél Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey y la ,If’é;); de, Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Ledn. Teniendo la obligacion de Someterg%fé*@valuac?@nes periddicas para acreditar el cumplimiento de
sus requisitos de Permanencia de conf@rg%jﬁjgga”d?:ﬁa lo establecido en el Articulo 21 fraccion XLIX del
Reglamento del Servicio Profesional dezCarrera Policial del municipio de Monterrey, el cual a ia letra
dice: “Articulo 21.- Los miembros degiservf”‘t‘: dberan cumplir con las obligaciones generales que Ia Ley
sefiala, ademas con las siguiente’s 5@,;fgaciénes.'...XL.’X.~Someferse a las evaluaciones periédicas para
acreditar el cumplimiento de g;?% equisSites’de permanencia...” Por otro lado, todos y cada uno de los
elementos que conformen i%éSecegﬁaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey asi como la
Academia Municipal, det@ggyg}dé“r’é@umpffkr de manera individual y obligatoria, con el perfil para el ingreso en
esta Institucion policial,ya férmacion requerida para permanecer en fa misma, siendo un requisito de
permanencia indispens’*a'?gd{ “lg aprobacién de las pruebas de control de confianza estipuladas en el
Reglamento citadc%kseﬁgﬁ"nﬁbse en el mismo en su articulo 239 fraccién XX o siguiente: “ARTICULO
239.- Son ca,u;é‘”é?‘es%gw lemocion las siguientes: ... XX.-No acreditar los examenes de Control de
Confianza; sie@&gﬁ%&asb que el elemento en cita, no aprobé la evaluacién descrita, seglin se sefiala al
inicio de @é@ cépitu}g? que si bien es cierto argumenta ser una persona integra, la no aprobacién de los
examenesides 1] 08 por si solos, ponen al elemento sefalado en incumplimiento de los requisitos para
su perma’n'éﬁia &n esta corporacion, que a razén de lo establecido en el articulo citadoe, constituye
causal de Remocion automética. Aunado a que nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B fraccion XH: “Articulo 123.- Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente Ut al efecto se promoveran la creacion de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforme a fa ley...Xili.- Los miembros de las Instituciones policiales
de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados ¥ los Municipios podrén ser separados de sus cargos si
no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefalen para permanecer
en dichas instituciones ¢ removidos por incurrir en responsabilidad en ef desemperio de sus funciones,
si ta autoridad jurisdiccional resuelve que la separacién, remocién, baja o cese o cualquier otra forma
de terminacion del servicio fue Injustificada, el estado solo estara obligado a pagar la indemnizacion y
demdas prestaciones a que fenga derecho, sin que en ningin caso proceda su reincorporacién al
servicio, cualquiera que sea el resuitado def Jjuicio o medio de defensa que se hubiera promovido™,
razones las anteriores por la que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer mas a esta
Secretaria.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que Se_comprobd la existencia de responsabitidad
administrativa al C. el cual se desempefa actualmente como
Policia Preventivo adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone al
superior jerarquico. del mismo, la aplicacién de una sancién. administrativa, fa cual consistira en la
REMOCION del cargo, servicio o comisién del mismo, por el motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS
DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccién
XX, 251 fraccién IX y demés relativos y aplicables del -Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
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Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su articulo 123 apartado B fraccion XL

VL.- Netifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccién XX del
Reglamento mencionado.

Porlo énteriormente expuesto y fundado es de resolverse vy
SE RESUELVE.

PEMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C.

_ en el desempefio de sus funciones como POLICIA PREVENTIVO adscrita de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria niimero 414/PU11/12015, que se
realizara con motivo de la solicitud de investigacién nimero SSPVM/11495/2015, Comisario de esta
corporacién, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que la misma acredits lo sefalado
en el articulo 239 fraccion XX def Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipic
de Monterrey. P

SEGUNDO: Se propone imponer al C. R B sancion
administrativa, la cual consistira en REMOCIO | i ?g ma por el
motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFEAN% % confgrmidad con los
numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccién XX, 251 fraccién IX y demas® @éig%pjgze}i/ aplicables del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial dej municipidida, Monterrey. Aunado a la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo /g,@fa}‘aﬁggad “B fraccion XIIl.
Ay

)
En
ey

enta y ocho horas siguientes al
d“Con el articulo 215 fraccion XIi

TERCERO: Notifiquese fa presente resolucién dentro de la L
servidor ptiblico responsable Y a su superior inmediato, de cORfopI
del Reglamento mencionade. Asi lo resuelve y fima el C e
Coordinador de Asuntos Intemos de la Secretaria de Sedl ri&ég PybY

ica y Vialidad de onterrey. ‘
AN %

_ OQRDINABOR DE| ASUNTOS INTERNOS
Dg LA SECRETARIA DE!SEGURIDAD PUBLICA
“ YVIALIDAD DE MONTERREY.
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NO. DE OFICIO: SSPVM/ 11962 /2015

. DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. —

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipic de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 12 de Mayo del afio en curse expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacién de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio numero Al/ 338 /2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo o comision dei (RPN ' ©!
motivo de NO ACREDITAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA misma gue se
acepta, por lo que me permitc comunicarie a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion
de dicha sancidn.- Lo anterior de conformidad con el articulo 251 frace. XX del Reglamento
del servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey.-

Sin ofro particular por el momento, reitero a Usted, ia seguridad de mi més
atenta y distinguida consideracion.

Monterrs

PRESIDENTE DE LA COMISIO Dg_}r ACIO=P j
. . DE CARRERA POLICIAL HONORVY JUSTIGIARELA;

4 RN
®oordinador de Asunios Infernos de la 8.5.P. YV, désMﬁmier;rqy.
R i ocior de Policia de la S.5.P. Y V. de Monterrey. 5N\, _.*
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY -
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Lec’m, a los 12-doce dias del mes de Mayo del afio 2015-
dosmitquince - - -~ - -~ ---eo Lol

-- -V 18 T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
355/PIHIf2015, iniciado con motive del oficio de solicitud de investigacion ntmero
SSPVIM/11212/2015, signado por el Comisario de Ia Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, en contra del C. elemento de esta corporaciény. -

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero SSPVM/1 1212/2015, signado por el Comisario de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra de la C. e dio
conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion, respecto de la presunta
violacion a los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del municipio de Monterrey el cual a la letra dice: “Por medic del presente me permito hacer de su
conocimiento el resultado “NO APROBATORIO” de las pruebas de Control de Confianza de!

aplicadas por parte del Centro de Informacion para la Seguridad del estado, de
Evaluacion y Control de Confianza (CISEC). De acuerdo a lo anterior el elemento antes mencionado no
puede permanecer laborando en esta secretaria, de conformidad a las disposiciones legales
establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Segjyrédad Pubtica
para el estado de Nuevo Leén vy los lineamientos del Reglamento Interno de esta Secr far'ia?}o anterior
para efecto de que se proceda a la investigacion del caso y se emita fa resolucign*@@?’%s‘@ondiente.”
Iniciandose asi el presente procedimiento de investigacién en contra del }éfé’ﬁﬁgt%ﬁm’éncionado,
registrandose con el nGmero 355/PI/II2015. Para lo cual se admiti Jaidenundia, se inici6 la
investigacion, se recabaron cuantas probanzas fueron aportadas por las p gé‘"s%?q%g‘éhogéndose las
mismas, para conciuir con la resolucion de los hechos referidos a continuag}g‘g; .

s, T,

PRIMERO: Comparecencia a cargo det C. Comisario de esta Secrel ff"%a‘%’e S%guridad Publica y Vialidad
de Monterrey, gquien en relacion a los hechos manifiesta » Afigyt %ﬁﬂfﬁratiﬁca el oficio nimero
SSPVM/11212/2015, signado a esta coordinacién, de fecha 13;%@&?@9% de marzo del 2015-dos mil

uince, donde comunican hechos realizados por el elementgs ’é?%s Qgﬁjbracién de nombre
b quien dio como resuitado no aprewﬁ%drio dee@]é% pruebas de control y confianza
segun obra en documentos que se encueritran en mi pgder%‘g: forma confidencial, lo que considera en
contra de fos lineamientos establecidos eh el Reglam?n%: Infémn

0 de esta Secretaria, solicitando se
realice la investigacion correspondiente.” &ﬁf’j@ ‘

C. - ] elemento de esta
rocedimiento que se inicid vy se le da el derecho de
stigacion, solicitando su comparecencia el dia 16- del

Jas"12:30-doce  horas con treinta minutos debidamente

corporacion, mediante la cual ‘se le inforni
audiencia requeridc por e procedimiento de
mes de Abril del afio 2015-dos mllgfi%‘%ai
identificada. 2
e -
TERCERO: Comparecencia{,d*éﬁg%éé!gmen C.
Corporacidn, el cual sobre ]%gin\ie?ﬂgacién argumento:
SSPVYM/112121/2015, desfech 3-trece de Marzo del 2015-dos mil quince, en la cual se hace de
conocimiento la no é}gg cion“de los exdmenes de control de confianza, mismas gue me fueron
impue_gtai en ei‘ mes. de e%};ero, agregando que desconozco el motivo por el cual no haya aprobado
dichogs_'_'eiarhge’n; Sy y‘ﬁ?};que gh el Hempo que tengo de laborar en esta secretaria no he tenido problemas
de ninguna indble, y. §6keitd si'ed pétible que s eme vuelvan a aplicar, no teniendo mas que agregar -

SEGUNDO: Céduta citatoria a- nombre d;%

Policia Preventivo de esta
‘Que después de haber dado lectura al oficio

£

CUARTO%Resumenéde! Expediente administrativo def C. (N - cual se
desprend ﬁﬁaiente: Ingreso a esta Corporacion en fecha 27de Noviembre del 2014-dos mil catorce
desemperiaiidose como Policia ‘Preventiva, con 00-cero boletas de arresto y este elemento tiene 00-
cero antecedéntes de investigacion registrados en esta Coordinacion.

CONSIDERANDO :

L- El suscrito es competente para conocer y realizar ef presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvaréd con ta Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

H.- Ei presente' procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

" Iil.- De acuerdo a 1o previsto en la fraccidn | del articulo 215 del Reglamento dei Servicio Profesional de

Carrera Policial de! municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamerito. ’
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V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion
namero SSPVIM/11212/2015, signado por el Comisario de
la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,mediante el cual hace del conocimiento que
el C. uien se desempefia como Policia Preventivo, ha resultado NO
APROBATORIO de las pruebas de control de confianza, aplicadas por parte del Centro de Informacién
para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC); por lo que al realizar el
estudio de la indagatoria que nos ocupa, se cuenta con la ratificacion del oficic de investigacion que se
menciona con anterioridad por- parte del funcionario aludido, con las afirmaciones contenidas en el
mismo; por lo que dicha elemento pertenece a esta Corporacién como elemento activo, asimismo se
cuenta con ia notificacion respectiva a la elemento que se sefiala, infermandole del procedimiento
entablado en su contra y su derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho'y alegar en forma verbal
o por escrito, teniendo un término de 03-tres dias para dicho fin; y finalmente la comparecencia del
referido (EENEGGENGEGEEEED c icn argumenta lo siguiente: “agregando que desconozco el
motivo por el cual no haya aprobado dichos examenes, ya que en el tiempo gue tengo de laborar en
esta secretaria no he tenido problemas de ninguna indole, y solicito si es posible que s eme vuelvan a
aplicar, no teniendo mas que agregar..-Ahora bien, cabe mencionar que la seguridad publica municipal
es una funcién a cargo del municipio y tiene como fin establecer la integridad y derechos de las
personas asi como preservar las libertades, el orden y la paz pablicos, comprendiendo ademas la
prevencion especial y general de los delitos y {a sancién a los mismos, siendo esto a través de
elementos confiables y honestos. que actlen con apego a la legalidad y a la ética Pt;@fésional quienes
deberan cumplir con los lineamientos establecidos por las instituciones publicas y Ia%yle %@phcableg
para brindar -un servicio a la comunidad regido por fos principios de honesﬂda@,&%ega’hd eﬁc:lencaa
profesionalismo y honradez; requisitos que deben cumplirse, pues son de ébservapcté"”; general en
términos del Reglamente del Servicio Profesional de Carrera Policial del munigip F’@de /{gnterrey yla Ley
de Seguridad Plblica para el Estado de Nuevo Leén. Teniendo ia obi?gacf&r Someterse a
evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus retﬁ%”@ifﬁsxggge Permanencia de
conformidad a lo establecido en el Articulo 21 fraccién XLIX del Re%@‘nﬁ%wt vigel Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el cual a la letra di %j&_fﬁ 21.- Los miembros def
servicio deberan cumplir con 1as obligaciones generales que i@ffeyr §épafa ademas con las siguientes
obligaciones:... XLiX -Someterse a las ‘evaluaciones periddi éﬁ pafa atkeditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia...” Por otro lado, todos y ¢ 6. de@’és elementos que conformen la
Secretaria de Seguridad Pubhca y Vialidad de Montern %s; comd’la Academia Municipal, deben de
- cumplir de manera individual y obligatoria; con el perf’?%* ara @gmgreso en esta Institucion policial y la
- formacién requerida para permanecer en la mgsmaégzgf%b un reqwszto de permanencia indispensable la

C“..“

aprobacién de las pruebas de control de confian# 4dés en el Reglamento citado, y sefialandose
en el mismo én su articulo 239 fraccion XX lo suguf%nt »ARTICULO 239.- Son causales de Remocion
las siguientes: .. XX.-No acreditar los e nes désControl de Confianza; siendo el caso que el
elemento en cnta no aprobd la evaiuacuén%e@gﬁf@? segun se sefiala al inicio de este capitulo, que si bien
es cierto argumenta ser una persona ia, la rfe aprobacién de ios examenes descritos por si solos,
ponen al elemento sefialado en ;ﬁcumﬁﬁ;ﬁ’?’é’ﬁto de los requisitos para suU permanenhcia en esta
corporacion, que a razén de /@ﬁes;abli%‘éo en el articulo citado, constituye causal de Remocion
automatica. Aunado a que nugﬁﬁi@ Coristitécion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su
articulo 123 apartado B frac:(:lon ‘XIJI “Articulo 123.- Toda persona fiene derecho al trabajo digno y
socfalmente Util, al efecig se. f}a;omo?ﬁeran la creacion de empleos y la organizacién social para el
frabajo, conforme a lg, f’é}(”iﬂmﬁ!_os miembros de las instituciones policiales de la Federacién, el
Distrito Federal los Es(é&;os%y los Municipios podran ser separados de sus cargos sf no cumplen con los
requisitos  que Iaﬁz\feyef%vwg‘enfes en ef momento del acto sefialen para permanecer en dichas
instituciones ofefémof%%o {‘xpor incurrir en responsabilidad en el desempefic de sus funciones, si la
autoridad junsq;g@ gl Tesuelve que la separacion, remocién, baja o cese o cualquier ofra forma de
termmaca@;; del’ sery. gio fue injustificada, el estado solo estaré obligado a pagar la indemnizacién y
demas pré§ S a que ftenga derecho, sin que en ningiin caso proceda Su reincorporacién al
servicio, clf ) qwera que sea ef resuitado def juicio o medio de defensa que se hubiera promovido”,
razones las %ntersores por la que se sugnere que el ahora investigado no debe pertenecer mas a esta
Secretaﬂa

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobé la existencia de responsabilidad
administrativa al C. da cual se desempefia actualmente como Policia
Preventivo adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone al superior
jerérquico del mismo, la aplicacion de una sancién administrativa, la cual consistira en {a REMOCION
del- cargo, servicio o comisidn ‘del mismo, por el motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE
CONTROL DE CONFIANZA de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion XX,
251 fraccién IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey. Aunado a fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su articulo 123 apartado B fraccion XIIl.

. VL.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccién XX del
Reglamento mencionado.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:
SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C.

en el desempefio de sus funciones como POLICIA PREVENTIVO adscrita de la Secretarfa de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nimero 355/PINHI2015, que se
realizara con motive de la solicitud de investigacion numero SSPVM/11212/2015, Comisario de esta
corporacion, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que la misma acredité lo sefalado
en el articulo 239 fraccion XX de! Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio
de Monterrey. :

SEGUNDO: Se propone imponer al C. oy > sancion administrativa, ia
cual consistira en REMOCION, del cargo, servicio o. comision de la misma por el motivo de NO
APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de conformidad con los numerales 223,
227, 228, 238, 239 fraccidn XX, 251 fraccién X y demas relativos y aplicables del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial det municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion Xlil.

P
TERCERO: Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho r‘é/w;fé‘i@uientes al
servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el pifeylo 215 ) i
del Reglamento mencionado. Asi lo resuelve yfirma el

Coordinador de Asuntos Internos de fa Se{c’re;arj\a de Seguridad Publica y Vialidad,
I Y RS
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COORDINADOR DE ASUNTOS, INTERNOS
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Y VIALIDAD DEIMONTERREY.
%,
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DEPENDENGIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/ 11963 /2015

ALAC. Lm_

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE.~ =

Por medio de fa presente informo a Usted, que ia Cemision del Serviclo
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey-a mi cargo, dentre de la sesion ordinaria
de fecha 12 de Mayo del aflo en curse expuso y acorde lo siguiente:

,

Segun investigaciones realizadas por personal de la- Coordinacion de
. Asuntos internos en la resolucion remitida con oficio numero Al/ 339 /2015 se propong la
- REMOCION de empleo, cargo o comision del Policia Preventivo
' —por el motive de NO ACREDITAR LOS EXAMENES DE CONTROL DE CONFIANZA
risma que se acepta, por lo que me permito comunicarie a usted se proceda a partir de la fecha
con la aplicacién de dicha sancion.- Lo anterior de conformidad con el articulo 251 fracc. DX XL XHI
del Reglamento del servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey.-

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

-~
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 12-doce dias del mes de Mavyo del afio 2015-
dOS Ml QUINCE - - = = == - = = e m e e e e eei oo

--- V1S T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el numerc
453/PI1/2015, iniciado con motivo dei oficic de solicitud de investigacion  numero
SSPVM/11716/2015, signado por el C. Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, en contra de la C. elemento de esta
COTPOMACION Y. = = = = = s e e e o o e e e e e

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero SSPVM/11716/2015, signado por el C. Comisario de la Secretaria de
Seguridad Puablica y Vialidad de Monterrey, en contra de ja C. 4

se. dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion,
respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a 1a letra dice: “Por medio del presente
me permito hacer de su conocimiento el resultado “NO APROBATORIO” de las pruebas de Control de
Confianza dela C. , B SR SNt - plicadas por parte del Centro de
informaci6n para la Seguridad del estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISE G De acuerdo a
lo anterior el elemento antes mencionado no puede permanecer laborando en a cretaria, de
conformidad a las disposiciones legales establecidas en la Ley General del Z;};g T N%"cicnat de
Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica para el estado de Nuevo Leér}%%y fgﬁ‘%ﬁm@@ﬁ’ﬁientos del
Reglamento Interno de esta Secretaria. Lo anterior para efecto de que se prg{ce{i}a a la jpvestigacion del
caso y se emita la resolucidn correspondiente.” Iniciandose asi el pr‘?é%eﬁg%?ﬁcedimiento de
investigacion en contra del elemento mencionado, registrandose con el AGme j)‘ggs /PI11/2015. Para lo
cual se admitié la denuncia, se inicié la investigacion, se recabaron cug ta;gs‘i@goﬁffﬁas fueron aportadas
por las partes, desahogandose las mismas, para concluir con fa sgfl cion de los hechos referidos a

continuacién: F

PRIMERQO: Comparecencia a cargo def C. Comisario de es%;g’fsffé"%ég{arjgzde Seguridad PUbiica y Vialidad
de Monterrey, quien en relacion a los hechos ma 'fflgsta: {% fma y ratifica el oficio nOmero
SSPVM/11716/2015, signado a esta coordinacion, de facha fé’a;yein ifres del mes de Abril del 2015-dos
mil quince, donde comunican hechos rea!izados&' or elefiento de esta corporacion de nombre

quien dio corgo reStttads, no aprobatorio de las pruebas de control y
confianza segin obra en documentos que. se erf yentran en mi poder en forma confidencial, lo que
considera en contra de los lineamientos blecidég én el Reglamento Intemo de esta Secretaria,
solicitando se realice la investigacion {:orre?\po;;‘gjgnte.”’

L :;:;,

SEGUNDO: Cédula citatoria a nombé de'ta G- A R < cnto
de esta corporacién, mediante Eaﬁgu%, se le%forma del procedimiente que se inicid y se le da el derecho

de audiencia requerido por el ea!?aagj,%%;% de investigacion, salicitando su comparecencia el dia 04-
del mes de Ma yo del afio % 1 57‘@%&; mil quince, a las 10:30-diez horas con treinta minutos debidamente
identificada. % %
. -
TERCERO: Comparetancia, del €l e e e roicia
& 15
Preventivo de esta%gorpéi:‘gc%ﬂ, el cual sobre la investigacién argumento: “Que después de haber dado
lectura af oficio. 8 UM/ 1/%1’6!2015, de fecha 23-veintitres de abril del 2015-dos mil quince, en la cual
se hace de c@fiog mientt? una falta operativa- de mi parte al no aprobar los examenes de control de
confianza, ants#fs” cgg quiero hacer mencioén de que desde mi ingreso a esta Secretarfa he cumplido
con todd@?%ggﬁa;mb de los requerimientos que aqui se solicitan, por lo que hace a los mencionados
exémenes‘fg;,gé‘%zhacef mencién de que he presentado todos y cada unos de los examenes de control y
confianza a“éxcepcién del examen de poligrafo y sociceconémico y no he tenido problema en contestar
todos y cadatino de los cuestionamientos que ahi se manejan, d hecho esperaba que s eme realizaran
fos demas examenes, por lo gue desconozco en que situacidn no haya acreditado dichos examenes,
solicitando que mis ‘examenes sean nuevamente revisados y si se requiere que los vuelva a presentar,
estoy en la mejor disposicion de volver a presentarios, no teniendo mas que agregar.-

CUARTO: Resumen del Expediente administrativo del C R . L
del cual se desprende lo siguiente: Ingreso a esta Corporacién en fecha 30 de Diciembre del 2014-dos
mil ‘catorce desempefiandose como Policia Preventiva, con 00-cero sanciones, este elemento no ha
sido investigado por esta Coordinacion.-

CONSIDERANDO :

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con ta Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Poiicial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 de! Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.
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IL.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento det
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipic de Monterrey.,

Ili.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion 1 del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey,-el procedimiento de investigacién se iniciard con el fin de
verificar el buen funcionamienfo respecto a la actuacién de los miembros del Servicie, verificando
siempre el estricto cumplimiento de cada uno dé los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento. :

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion
numero SSPVM/11716/2015, signado por el C., Comisario de esta Secretaria de Seguridad Publica Y
‘Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento que el C. '
quien se desempefia como Policia Preventivo, ha resultado NO APROBATORIO
de las pruebas de control de confianza, aplicadas por parte del Centro de Informacién para la Seguridad
del Estado, de Evaluacién y Control de Confianza (CISEC); por lo que al realizar el estudio de la
indagatoria que nos ocupa, se cuenta con la ratificacion del oficio de investigacion que se menciona con
anterioridad por parte del funcionario aludido, con las afirmaciones contenidas en el mismo; por lo que
dichc elemento pertenece a esta Corporacidn como elemento activo, asimismo se cuenta con la
notificacion respectiva a la elemento que se sefiala, informandole del procedimiento entablado en su
contra y su derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho y alegar en forma vegélo por escrito,
teniendo un término de 03-ires dias para dicho fin; y finalmente la comparecencia de%@f;ﬁ"’dg
guien argumenta fo siguiente; "ante o cua{i;gw&gjo'haqﬁf mencion
de que desde mi ingreso a esta Secretaria he cumplido con todos y cada uno dg'los r‘é’i uéfifnientos que
aqui se solicitan, por lo que hace a los mencionados examenes quierc Qgc ; me icion de que he
presentado todos y cada unos e los examenes de control y confianza a eXgepeiéh del examen de
poligrafo y socioeconémico.y ‘no he tenido problema en contegtéf%zf’é‘é 2y cada uno de los
cuestionamientos que ahi se manejan.---Ahora bien, cabe meg ngaﬁégue la seguridad publica
municipal es una funcion a cargo def municipio y tiene como fin g tggi,jée,gzlg’fﬁ‘ntegridad y derechos de
las personas asi como preservar las libertades, el orden y la {é“% Qﬁbi[cos, comprendiendo ademas la
prevencion especial y general de los delitos -y la sanci¢ _“9 I98” misinos, siendo esto a través de
elementos confiables y honestos que actiien con apego & le’é‘é;idggff’y a la ética Profesional quienes
deberan cumplir con los lineamientos establecidos por ] E%titud’éﬁéys publicas y las leyes aplicables,
para brindar un servicio a la comunidad regido por 1o'§%£rin6§'f§z;3gs de honestidad, legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez; requisitos que debexﬁzg;gggga";' se, pues son de observancia general en
términos del Reglamento del Servicio Profesionalide BarreraPolicial del municipio de Monterrey y la Ley
de Seguridad Publica para el Estado de Nue\f&;;y}%gn, Teniendo la obiligacion de Someterse a
evaluaciones periddicas para acreditar ggFrcumplifiiento de sus requisitos de Permanencia de
conformidad a lo establecido en el Aﬁicul@@%ﬁgcién XLIX del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio. de Montegrey, el _gual a la letra dice: “Artfoulo 21.- Los miembros del
~servicio deberan cumplir con las obﬁgacﬁo‘?ﬁg?@‘é’nerafes gue la Ley seflala, ademas con las siguientes
obligaciones:.. XLiIX.-Someterse & Fég ex;facfones periédicas para acreditar ef cumplimiento de sus
requisitos de permanencia....#RBor otre: ’ﬁo, todos y cada uno de los elementos que conformen la
Secretaria de Seguridad Ptﬁa%jca‘ ,’yf“?sgy‘iaﬁédad de Monterrey asi como la Academia Municipal, deben de
cumplir de manera. indiwgggl %gblig’%toria, con el perfil para el ingreso en esta Institucion policial vy la
formacion requerida p@ra“*ﬁé’?ﬁ?&#fg_cer en la-misma, siende un requisito de permanencia indispensable la
aprobacion de las prue@ag éfi"%control de conflanza estipuladas en el Reglamento citado, y sefalandose
en el mismo en su“‘?ggicuié‘ngﬁ fraccion XX lo siguiente: “ARTICULQ 239.- Son causales de Remocion
las siguientes X X%No Acreditar los exdamenes de Control de Confianza; siendo el caso que el
elemento en cltg, #8%aprobo la evaluacion descrita, segun se sefiala al inicio de este capitulo, que si bien
es cierto @gwgymég&t%&gfér una persona Integra, [a no aprobacion de los examenes descritos por si sclos,
ponen al"’%gf’éfmggj’t’ﬁ“seﬁaiado en incumplimiento de los requisitos para su permanencia en esta

corporacioniZque”a razén de lo establecido en el articulo citado, constituye causal de Remocion
automatica. Aunado a que nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su
articulo 123 apartado B fraccion Xill: “Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente dtil, al efecfo se promoveran la creacién de empleos y la organizacién social para el
trabajo, conforme a la ley.. Xlll.- Los miembros de fas instituciones policiales de la Federacién, el
Distrito Federal, los Estados y los Municipios podrén ser separados de sus cargos si ho cumplen con los
requisitos  que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas
instituciones o removidos  por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones, si la
autoridad jurisdiccional resuelve que fa separacién, remocién, baja o cese ¢ cualquier ofra forma de
terminacion del servicio fue injustificada, el estado sofo-estard obligado a pagar la indemnizacién vy
demas prestaciones a que tenga derecho, .sin que en ningin casc proceda su reincorporacion al
servicio, cualquiera que sea el‘resultado del juicio 0 medio de defensa que se hubiera promovido™
razones las anteriores por ia que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer mas a esta
Secretaria. '

V.- Con base en lo anterior v en vista de- xistencia de responsabilidad
- administrativa a la C. B e S e S8, 2 cual se desempefia
actuaimente como Policia Preventivo adscrito a la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, ia aplicacién de una sancién administrativa, la
cual consistira' en la REMOCION del cargo, servicio o comision del mismo, por el motive de NO
APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con tos numerales 223,
227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccion IX y demds relativos y aplicables del Regiamento del




SECRETARIA DE SEGURIDAD FUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

Servicio Profesional de Carrera Policial def municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XIHI.

VE.- Notifiguese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articuto 215 fraccion XX del
Regiamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:
SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD de la C. SRR
: BRI ol desemperio de sus funciones como POLICIA PREVENTIVO adscrita de

fa Secretarla de Segundad Pdblica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria namero
243/PIN112015, que se realizara-con motivo de la solicitud de investigacion nimero SSPVM/11716/2015,
signado por el Comisario de esta corporacion, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya
que la misma acreditd lo sefialado en el articulo 239 fraccién XX det Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del municipio de Monterrey. ¥

SEGUNDO: Se propone imporier ala C. 4 e : B8 uria sancion
administrativa, 1a cual consistirda en REMOCION, del cargo servicio o COITHS ,mf@ma por el
motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA confgrmidad con los
numerales 223, 227, 228, 238,.23% fraccion XX, 251 fraccion IX y demés% ivos#y aplicables del
Reglamento «del Servicio Profesional de Carrera Policial del munncspné‘ﬁfﬁ%%gpterrey Aunado a la

Constitucion Politica delos Estados Unidos Mexicanos en su articut %&a% B fraccién XHI.
&gx’gfﬂe%:m
<3’?&3’[&1 y ocho horas siguientes al
_*%on el articulo 215 fracaon X!

TERCERO Notlﬂquese ia presente resoiucacn dentro de iasgﬁf CU

a el ). e
Seérié”ﬁd Pué"f?éa y Vialidad de Monterrey.

Yom,

o Gy,

del Reglamento mencionado. Asi lo resuelve ,\gff
Coordinador de Asuntos Internos de la Secreta
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCICN: OFICINA DEL COMISARID

NO. DE OFICIO: SSPVI/ 11984 /2015

A LA

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medic de la presents informo a Usted, que la Comisidn del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesidn ordnaria
de fecha 12 de Mayo delafio en curso expuso y acordo lo siguiente:
Segan i nvesttgac;ones reahzadas por perscnal de fa Coordinacion de
- Asuntos Interncs - en la resolucion remitida  con oficio ndmero Al/340 /2015 se propone |3
REMOCION de su empieo, cargo ¢ comision, del Policia Preventivo ;
or el motivo de NO ACREDITAR LOS EXAMENES DE CONTROL DE
CONFIANZA misma que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir
de 1a fecha con la aplicacion de dicha sancién.- Lo anterior de conformidad con el articuio 251
fracc. IX X, XIII del Reglamento del servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Mohterrey.- ‘

Sin otre particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

Monterrey, N.L.,a 12 de Mayg del 2015.

PROFESIONAL
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- - --En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leodn, a los 12-doce dias del mes de Mayo del afic 2015-
dos milcatorce ~ < ---------- T e

--=-V 18T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el namero
343/P1/II2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacidon numero
SSPVM/16969/2015 signado por el C. Comlsarlo de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, en contra del C. & . R e clcmento de esta
ool eelr= oo | I T

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero SSPVM/10969/2015, signado por el C. Comisario de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. '

se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion, respecto de la
presunta violacién a los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey ef cual a fa letra dice: “Por medio del presente me permito hacer de

suconocimient e ‘NO APROBATORIO” de las pruebas de Control de Confianza del C.

) : 8- aplicadas por parte del Centro de Informacién para la
Segurldad del estado de Evaluac;on ¥ Control de Confianza (CISEC). De acuerdo a lo anterior el
elemento antes mencionado no puede permanecer faborando en esta secretaria, de ¢ e rformidad a las
disposiciones legales establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Segursdé& /J;ca Ley de
Seguridad Publica para el estado de Nuevo Lebn y los lineamientos del Reglamen terfio de esta
Secretarfa. Lo anterior para efecto de que se proceda a la investigacion del casos s6" ’Q;mt@jﬁ’?esoluuon
correspondiente.” Iniciandose asi el presente procedimiento de mvestugacs(% coné’"a delf elemento
mencichado, reglstraﬂdose con el ntimero 343/PHII/2015. Para lo cual se adwil ;ujg g,ghunma se inicié
la investigacién, se recabaron cuantas probanzas fueron aportadas por*t’g&g&% dlesahogandose las
mismas, para concluir con la resolucién de ios hechos referidos a contig w

PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisario de esta Se e Cf"e’}fS’egurzdad Pdblica y Vialidad
de Monterrey, quien en relacién a los hechos manifiesta? © flm‘?a) y ratifica el oficio ndmero
SSPVM/10969/2015, signado a esta coordinacion, de fech gakw‘?cz@?g del mes de Marzo del 2015-dos mil
quince, donde comunican hechos realizados por el elergenfo de corperamén de nombre

uien dio'como resubi%do apribatorio de las pruebas de control y
confianza segin obra en documentos que se encus ntréjg en mi poder en forma confidencial, lo que
considera en contra de los lineamientos estab[%% %éj ;gi Regiamento Interno de esta Secretaﬂa

e

solicitando se realice la investigacion correspondi

SEGUNDO: Cedula Citatoria a nombre ge " _ _ , el cual debera
presentarse en esta Coordinacion de Asurff@ﬁff”{té}nos debidamente identif cado alas 10 00-diez horas
del dia 23 de Abril del afio 2015 —dbs ﬁ‘q;z q;g;a’ce por ser necesaria su comparecencia dentro de la
investigacion registrada con ¢ ro S?QSIPEHEI/ZO?S haciendole saber el derecho a conocer Ia
naturaleza y causa de la acusagion a'fig, g,/%ﬁue conozca el hecho que se le atribuye.-

TERCERO: Compafecenc?ﬁf del ‘glemento Paolicia
Preventivo, de esta Corpﬁ;a@ cual sobre la investigacidon argumento: "Que después de haber dado
lectura al oficio SSPVMJ169,69 05, de fecha 11-once de Marzo del 2015-dos mil guince, en la cual
hace de conocimignto £ ;no*ﬁiaprobacnon de los examenes de control de confianza, mismas que me
fueron lmpuest @ré’%uggnte@ente agregando que desconozco &l motivo por el .cual no haya aprobado
dichos exam es, &)d@afén el tiempo que tengo de laborar en esta Secretaria no he tenido problemas
de nmguna md*@ﬁéf/ sﬁluc;to sies possble que s eme vuelvan a apiicar, no teniendo mas que agregar.-

K oty %
S, f{*“’f'@f -
CUARTO: Fi@sumen del Expediente administrativo del :
cual se despr?énde fo siguiente: Ingreso a esta Corporacién en fecha 03 de D;membre del 2014 dos mil
catorce desempefidandose como Policia Preventive, con 00-cero boletas de arresto -

CONSIDERANDO :

1.- El suscrite es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda

vez que la Coordinacidn de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de

Carrera Policial en las investigaciones que esta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 det' Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

IL.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
fodas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del

_ Servicio Profesicnal de Carrera Policial del municipic de Monterrey.,

lIl.- De acuerdo a lo previsto en la fraccién I del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacién se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecio a la actuaciéon de los miembros del Servicio, verificando
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siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento. s

IV Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion
nimero SSPVM/10969/2015, signado por et C. Comisario de esta Secretaria de Seguridad Plblica v

Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace dei conocimiento que el C. iia
quien se desempefia como Policia Preventivo ha resultado NO APROBATORIO de las
pruebas de control de confianza, aplicadas por parte del Centro de Informacion para la Seguridad del
Estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC); por lo que al realizar el estudio de la indagatoria
que nos ocupa, se cuenta con la ratificacion del oficio de investigacién que se menciona con anterioridad
por parte de! funcionario aludide, con las afirmaciones contenidas en el mismo; por lo gue dicha
elemento pertenece a esta Corporacion como elemento activo, asimismo se cuenta con la notificacion
respectiva a la elemento que se sefiala, informéndole del procedimiento entablado en su conira y su
derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho y alegar en forma verbal o por escrito, teniendo un

término de 03-fres dias para dicho fin; y finalmente la comparecencia del referido

guien argumenta lo siguiente: “agregando que desconozco el motivo por el
cual no haya-aprobado dichos examenes, ya que en ef tiempo que tengo de laborar en esta Secretaria
no he tenido problemas de ninguna indole y solicito si es posible que s eme vuelvan a aplicar, no
teniendo mas que agregar.-.” sin-aportacién de su parte de prueba alguna durante el procedimiento que
nos ocupa, que corrobore su dicho. Ahora bien, cabe mencionar que la seguridad publica municipal es
una funcion a cargo del municipio y tiene como fin establecer la integridad y derechog#@e las personas
asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos, comprendiendo ade@Jg {&zprevencién
especial y general de los delitos y la sancién a los mismos, siendo esto gz z:ggé’é ,deﬁéiementos
confiables y honestos que actlien con apego a la legalidad y a la ética Profe&smnalg"f%u'?@%es deberan
~ cumplir con los lineamientos establecidos por las instituciones publicas y@gﬁgéf;%beyes {gaplicabies, para
brindar un servicio a la comunidad regido por los principios de hoggstid”éfgé"‘ﬁfeg’é’ﬁdad, eficiencia,
profesionalismo y honradez; requisitos que deben cumplirse, pues _go‘%ﬁ@@ﬁﬁgwancia general en
términos del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Poiiciaif“lf?f; u’ﬁ‘fg;pio de Monterrey y la Ley
de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leodn. Tenigrf /ggggp ifacion de Someterse a
evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento dc/@?%us"@gquis'itos de Permanencia de
conformidad a lo establecido en-el Articuio 21 fraccion XLIX ¢ éj;& Reglaménto del Servicio Profesional de
R Carrera Policial del municipic de Monterrey, el cual a ia |gfra ¢ 5: “Articulo 21.- Los miembros del
servicio deberan cumplir con las obligaciones gg{igg?%s qﬁe‘«‘fa Ley sefala, ademés con las
siguientes obligaciones:... XLIX.-Someterse a !as@%%xaldﬁgégones' periédicas para acreditar el
cumplimiento de sus requisitos de permanengia,, ", Por otro lado, todos y cada uno de los
elementos que conformen la Secretaria de Sedy Tgfagﬁ’?”ﬁt%‘]ica y Vialidad de Monterrey asi como la
Academia Municipal, deben de cumplir de manera f%@gy’f@gal y obligatoria, con el perfil para el ingreso en
esta institucion pclicial y la formacion requaéﬁda para“permanecer en la misma, siendo un requisito de
permanencia indispensable la aprobacié%%@@%% pruebas de control de confianza estipuladas en el
Reglamento citado, y sefialandose egﬁebe@gé@o %é su articulo 239 fraccién XX lo siguiente: "ARTICULO
239.- Son causales de Remocion gas siguiéftes: .. XX.-No acreditar los exdmenes de Control de
Confianza; siendo el caso que egjg‘elet@gnt?éh cita, no aprobd la evaluacién descrita, segun se sefiala al
inicio de este capituio, gue si gfé’f@.}ps derte argumenta ser una persona ntegra, la no aprobacion de los
examenes descritos por si sglos, pepen al elemento sefialado en incumplimiento de los requisitos para
su permanencia en estawnqori}“ﬁ’@;gaciér?; que a razén de lo establecido en el articulo citado, constituye

causal de Remocién g}yt%ﬁ’%‘%‘fcé%}/\unado a que nuestra Constitucién Politica de ios Estados Unidos
Mexicanos sefiala en Su, ‘éi‘ﬁpicuio 123 apartado B fraccion XHi: “Articulo 123.- Toda persona tiene
derecho al trabajé%fgggno%jgf, sbcialmente (til, al efecto se promoveran la creacion de empleos y la
ofganizacion %gﬁ”"”i’é{ ﬁ%@gj ;gftra‘bajo, conforme a la ley... Xlii.- Los miembros de las instituciones policiales
dela Federac@%ﬁﬁﬁi@gsmfo Federal, los Estados y fos Municipios podréan ser separados de sus cargos sf
no cumpl%;gon Igﬁ }jg'iquisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer
en d:’chas@;%@qggé’ﬁés o removidos: por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones,
si fa autoridad jurisdiccional resuelve que la separacién, remocion, baja o cese o cualquier otra forma
de terminac%gv del servicio fue injustificada, el estado solo estard obligado a pagar fa indemnizacién y

o) 1 demés prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningdn caso proceda su reincorporacion af

\_\ servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio 0 medio de defensa que se hubiera promovido”,

o razones las anteriores por la que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer mas a esta
Secretaria.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprob¢ la existencia de responsabilidad

administrativa al C. iR BB cual se desempefia actualmente como
Policia Preventivo del despliegue Operativo de la Coordinacién de transito adscrito a la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacién de
una sancion administrativa, la cual consistira en ia REMOCION del cargo, servicio o comision del mismo,

L] por ¢l motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con
los numerales 223, 227, 228, 238, 230 fraccion XX, 251 fraccion 1X y demds relativos y aplicables del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la
Constitucién Politica de fos Estados Unidos Mexicanos en su articuio 123 apartado B fraccion XH1.

Vi.- Notifiguese la presente resolucidn dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento mencicnado. .

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse .
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PRIMEROQO: Se determina EX!STENC!A DE RESPONSABILIDAD dei C. @ e e

, en el desempefic-de sus funciones comeo Policia Preventivo adscrito de la Secretana de
Seguridad Publica vy Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nimero 343/PIIIII2015, que se
realizara con motivo de la solicitud de investigacion numero SSPVM/10969/2015, emitido por el
Comisario de esta corporacién, respacto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que fa misma
acrediié lo sefialado en el articulo 239 fraccion XX del Reglamento det Servicio Profesional de Carrera
Policiat del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer al G. L o E una sancion
administrativa, ia cual consistira en REMOCION, del cargo servuc&o o comisién de la misma por el
motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de conformidad con los
numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccién X y demas reiativos y aplicables del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Montetrey. Aunado a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion Xiil.

TERCERO: Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor pUblico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion X
del Reglamento mencionado. Asflo resuelve y firma el C.

Coordinador de Asuntos Internos de la Secreta |a de Seguridad Plblica y Vialidad de lgéﬁferrey

5?:;;’"33,
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—SLCRETARIR UE SEGURIDAD FUBLICA

ALAC,

: T :
D!RECTORA ADMINRSTRATIVA DE LA SECRETARiA Y VIALIDAD DE MONT EP‘REY E
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY. D b2 7 WA oo i
\ PRESENTE. - i i ( ﬁ
: NE@ BID\wA4)
- Por medio de la presente informo a Usted, que l@m&@@p\r}g\@@@qwﬁ;g ﬂf@ L‘Vf{f
Profesional de Carrera Policial del municlpio de Monterrey a mi cargo, dentrc de1d"segisn ordinatia- O ‘}V
de fecha 12 de Mayo del afio en curso expuso y acordo [o siguiente: S

Seglin 'Envestigac’tones realizadas por personal de la Cocordinacion de
Asuntos Infernos en la resclucion remitida con oficic 341 /20?5 se propone Ia REWIOCEON ée su
empleo, cargo o comisidn del Policia Preventivo iR S
motivo de NO ACREDITAR LOS EXAMENES DE CONTROL DE CONFIANZA misma que se
acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion
de dicha sancién.- Lo anterior de.conformidad con el articulo 251 frace. IXXILXII dei Reglamento
del servicio Profesional de Carrera Policial def Municipio de Monterrey.-

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas

“atenta y distinguida consideracion.
ATENTAMENT]

Monterrey, NTL., a2 11 de Mayo del 2018.

.‘-\W‘ '0
”Wﬁmeumm\s; PUBLIC Ki
40 DE MONTERREY ]

BB - Coordinador de Asuntos Internos de la §.5.P. Y V. de Monterrey.
B irector de Transito de la 3.5.P. Y V. de Monterrey.

C. c. p. C. c. p. Archive
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~de la Secretaria de Seguridad - Publlca y anhcéad de Monterrey, 2 del C.

. Monterrey.” : ?f &{' g

SEC. .ZTARIA DE SEGURIDAD PUL _ICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

-~-Enia Cludad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 12-doce dias del mes de mayo del afio 2015-
dos mnqumce-——--»-—-—--_- --------------------------------------------------

~=-WIST 0 Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
408/PI/H2015, iniciado con - motivo del of icio de solicitud  de mvestngaczoa numero
SSPVM/11489/2015 signado por el C il S T e Bl Comlsano

elemento de esta corporacion y. = - - -« - e e e oo IR
RESULTANDO:

- - = Que mediante el oficio nimero SSPVM/11489/2015, signado por el C.

- Comisario de.la Secretaria de Seguridad Publica v Vialidad de Monterrey, en
contra del C. ISEERESRESERIRENNEEN. - (o conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos
Internos de esta corporacion, respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Palicial del municipio de Monterrey el cual a la letra
dice: “Por medic del presente me permrto hacer de su conccimiento el resultado “NOﬁPROBATORiO”
de las pruebas de Control de Confianza del C. Maphcadasﬁgor parte del
Centro de Informacion para la Seguridad de Estado, de Evaluacion y Control Corzﬂanza {C SEC) De
acuerdo a lo anterior el elemento antes mencionado no puede permaneger Iabor’ando en esta
Secretarta, de conformidad a las disposiciones legales establecidas en la, Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica para el Estade da Nuevo Leon y los
lineamientos del Reglamento que nos rige. Lo anterior para efecto de quéise p[w;eda a la investigacion
del caso y se emita la resolucién correspondiente. Lo anterior para efecta e, qué Se proceda y se emita
fa resolucion correspondiente.” Inicidndose asi el presente procecilrmertt ifvestigacion en contra del
elemento mencionado, registrandose con el niimero 408]Pl/H/20;i5 Par‘é |6*€lial se admitio la denuncia,
se inicid la investigacién, se ‘recabaron cuantas probanz’és fueron aportadas por las partes,
desahogéndose fas mismas, para cancluir con fa resoiumon de 16 "hechos referidos a continuacién:

PRIMERO: Ccmparecerzcua a cargo dei C. Comisaric dagesta Secretar%a de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, quien en relacion a los hechos, mamfesta’ “Afirma y ratifica el oficio numero
SSPVM/11489/2015, signade a esta coordinacion, dé’rfﬂeehaﬁf@'f de abril del 2015-dos mil quince, donde
comunican hechos realizados por el elemento defxesta, corporacion de nombre *
LOPEZ quien-dic coma resultado no aprobatorso de 2las pruebas de control y confianza segln chra en
documentos que se encuentran en mi potzfer e[},jorma confidencial, o que considera en contra de los

lineamientos establecidos en el Regla{pento‘”dﬁ Sj}emmo Profesional de Carrera Policial del municipic de

’/ ff}
SEGUNDO: Movimiento de pens;ona éen;zahelé por fa Pressc%enc:a munlc pai de Monierrey sin nimero de
folio en el cual se hace consg f/|a pertenencra del CERE e B scrifo a la Rectoria
de la Academia de esta CO%’pOTEClOﬂ’COﬂ una fecha efectiva del dla 30- tfemta de diciembre del 2014-dos
mil catorce,

93:/ e e
e, o
(e iﬁu s

g g

TERCERO: Cédula, c;tatorla a “nombre del C. & e . LB clemento de esta corporacion,
mediante la c/lz;,aj@se/e lnfgrma del p{ocedlmlento que se mlmé y se ie da el derecho de audiencia
requerido por % &l pmcgd’rmlento de investigacién, sclicitando su comparecencia el dia 15-quince dal mes
de abril dglﬁand’rﬁdw -dos mil qwnce a las 12:00-doce horas debidamente identificado.
Chsry f//f”

CUARTO: ‘Q@fﬁpﬂrec&ncna del C ' o ia preventive de esta Corporacitn,
en la cual sgbre los hechos investigados rnanlfesto lo S|guxente Que después de haberle dado lectura
al oficio numéro SSPVIW11489/2015, de fecha 07 d abril del 2015, en el cual se hace de conocimiento
una falta operativa de mi parte af no aprobar los exdmenes de control y confianza, ante lo cual quierc
hacer mencion de que dese mi‘ingreso a esta secretaria he cumplido cen todos v cada uno de los
requerimientos que aqui se manejan, por lo gue hace a los mencionados exdmenes quiero hacer
mencion de que he presentado todos a excepcion del examen de poligrafo y socioeconémico ¥y no he
tenido problema en contestar todos y cada uno de los cuestionamientos que ahi se manejan, oor o que
desconozco en que haya fallade, no teniendo mas que agregar.” '

QUINTO: Resumen del Expediente administrativo del C. del cual se
desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacién en fecha 03 de marzo de 2014-dos mil catorce,
desempefiandose como policia preventiva, con 00-cero boletas de arresto; y este efemento tiene 00-
cero antecedentes de investigacion registrados en asta Coordinacion.

CONSED'ERANDO :

I.--El suscrito es competente pa{a conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
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Car{era Pohcra[ en las lnvestigamones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesmnal de Carrera Poalicial del municipio de Monterrey.

II.- Ef presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

Hl.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion 1 del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesionat de
Carrera Policial del municipic de Monterrey, e procedimiento de investigacion se iniciard con sl fin de
verificar el buen funcionamiento respecio a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando
siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicid en wrtud del oflclo de sohcztud de investigacian
numero SSPVM/11489/2015, signado por el 4§ T i Comisario de
esta Secretaria de Segurtdad Publica vy Vtalldad de Moaterrey medlante el cua! hacede§ conocimiento
que e C. GEEEENNEEREEEREER o ich se desempaiia como Policia preventivo, ha resuliade NO
APROBATORIO de las pruebas de control de confianza, aplicadas por parte de! Ceniro de Informacion
para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC); por lo gue al realizar 2l
estudio de la indagatoria gue nos ocupa, se cuenta con la ratificacion del oficio de investigacion que se
menciona con anterioridad por parte del funcicnario aludido, con las aﬁmamonesfcbntemdas en el
mismo; asimismo se cuenta con el movimiento de personal sin nimero de folio en‘ael,ﬁtrai consta la
pertenencia del elemento investigado a esta Secretaria; asimismo se cuenta:,,._-on la xnot;fxcamon
respectiva al elemento que se sefiala, informandole del procedlmlento entablado eff, §t¥ontra Yy su
derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho y alegar en forma verba!,o ppr esg?lto feniendo un
término de 03-tres dfas para dicho fin; y finalmente al schmtar la ccmparécersma del elemento
mencionado, se desprende de su propia declaracwn lo siguiente: * quaero‘héce;ﬁ smencion de gue dese
mi _ingreso_a esta secretaria he:-cumplido con todos y cada uno dé&” ths _reguerimientos gue agul se
manejan, por lo gue hace a los mencionados examenes qu;ero hé’éer/mggméh de que he presentade
fodos a excepcion del examen de poligrafo-y somoeconomlcow nc“fie tenido problema en contestar
todos_y cada uno de los cuestionamientos que ahi se manelan, £0r |0que desconozco en gue haya
fallade, no teniendo mas que agregar.”. Ahora bien, cabe mencm’ﬁlar ggﬁe la seguridad pUblica municipal
es una funcién a cargo del municipio y tiene como, fm/ estableéer fa integridad y derechos de las
perscnas asi como preservar las libertades, el orden«fy la ﬁaz publicos, comprendiendo ademas la
prevencion especial 'y general de los delifos vy larﬁgqélen a los mismos, siendo esto a fravés de
elementos confiables y honestos que actien comapego Eh legalidad y a |a ética Profesional quienes
deberan cumplir con los lineamientos establecidos pef’fa,s instituciones publicas y las ieyes aplicables,
para brindar un servicio a la comunidad ;égfdo por 16s principios de henastidad, legatidad, eficiencia,
profesionalismo y heonradez; requisitos qyeﬂ;:!e%aen cumplirse, pues son de observancxa general en
términos del Reglamento del Setrvicio é@r@fes:onal,de Carrera Policiai del municipic de Monterrey vy la Ley
de Seguridad Publica para el Es do da Nuevo Ledn. Teniendo la cbligacién de Someterse a
evaluaciones periddicas par creghtar g cumplimiento de sus requisitos de Permanencia de
conformidad a lo establecido ef} Artieule”21 fraccion XLIX del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Poiicial del mumcusig de” “Monterrey, el cual a la letra dice: “Aricufo 21.- Los miembros del
servicic deberan cum,o!.'r con fas oblfg i§aciones generales que la Ley sefiala, ademas con las siguientes
obligaciones:.. XLIX. Son‘aéféfﬁe’ia las evaluaciones periddicas para acreditar ei cumplimienio de sus
requisitos de permanerft;fa "34,’ Por otro [ado, todos y cada uno de los elementos que conformen la
Secretaria de Seg&gdad ff’,ubrca y Vialidad de Monterrey asi como la Academia Municipal, deben de
cumplir de mqn’e‘fa meisv/dual y-obtigatoria, con el perfil para el ingrese en esta Institucién peolicial y fa
formacion reqﬁagda”para permanecer en la misma, siendo un requisito de permanencia indispensable ta
apfobaCIOI},de Eas pri &has de controi de confianza estiputadas en el Reglamento citado, y sefialandose
en el mlsmo”%n,su “Articulo 239 fraccién XX 1o siguiente: “ARTICULO 239.- Son causales de Remocidon
las sxgu;eni‘ XX.-No acreditar los examenes de Control de Confianza; siendo el caso que el
elemento enfCIta no aprabd la evaluacidén descrita, segln se sefiala al inicio de este capitulo, la no
aprobacion de Eos examenes descritos por si solos, ponen al elemento sefialado en incumplimiento de
los requisitos para su permanencia en esta corporacion, que a razén de lo establecido en el articuio
citado, constituye causal de Remocién automatica. Aunado a que nuestra Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos sefiala en su-articulo 123 apartado B fraccion X “Articulo 123.- Toda
persona tiene derecho’ al trabajo digno y socialmente Gtil, al efecio se promoveran la creacion de
empleos y la organizacion-social para el trabajo, conforme a la fey. Xlil- [0s miembros de las
institucionas poficiales de la Federacidn, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podran ser
separados de sus cargos Si no camplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento def
acfo seflalen para permanecer en dichas instituciones o removides por incurrir en respensabilidad en el
desemperio-de sus funciones, sila autoridad jurisdiccional resuelve que la separacion, remocicn, baja
0 cese o .cualquierofra forma de lerminacion. del servicio fue injustificada, el estado sclo estaré obligado

_a-pagar la indemnizacién y -demas prestaciones a que fenga derecho, sin que en ningun caso proceda

St reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se
hubiera promovido”; razones las anteriores por'fa que se sugiere gue el ahora investigado no debe
perienecer mas a esta Secretarfa.

V.- Con base en lo anterlor y en vista de gue se comprobd la existencia de responsabilidad

administrativa del C. me! cual se desempefia actualmente como Policia
. Preventivo adscrito a la Direccién de Policia de 1a Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de

Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacien de una sancién administrativa, la
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cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comisién del mismo, por el motivo de NO
APROBAR LAS PRUEBAS DE:CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los numerales 223,
227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccidn 1X 'y demas relativas y aplicables del Reglamento de!
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XHI.

VL. Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterray,

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse v

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD dei cHINEE BN NEEENe -
el desempefio de sus funciones como POLICIA PREVENTIVO adscrito de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nimero 408/PIA1/2015, qugf:if”sf@‘ realizara con
motivo de la solicitud de investigacion nimero SSPVM/1 1489/2015, del Comisario défffp;gga”?ﬁgrporacién,
respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que fa misma acreditd ig:_iséﬁa}kl}éaag’_ﬂggﬁ‘e{ articulo
239 fraccion XX del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del rgunicim;? d"é{"Monterrey.

SEGUNDOC: Se propone imponer al C. i | o sandi Jat
consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comision del mismo por e tivo'de NO APROBAR LAS
PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de conformidad con los nimeraies ﬁf’:, 227, 228, 238, 239
fraccién XX, 251 fraccién IX y demas relativos y aplicables del Reglam del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Menterrey. Aunado a la Constituci f’Pdlitica de los Estados Unidos

Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion X1, ray

&

2 7 .
“admiAistrativa, la cual

s i .
TERCERO: Nofifiquese la presente resolucién dentro deflas Zig;cyfa"i:enta y ocho horas siguientes al
servidor piblico responsabie y.a su supetj,@ninmedtatqfde E’prorﬁﬁ‘aad con el articilo 215 fraccion XX
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policigl delfaunicipio de Monterrey. Asi lo resueive y
firma el C. 5l - i . Y 58 linador de Asuntos Internos de la Secretaria

L A“SECRETARIA DE|SEGURIDAD PUBLIGA
.. EVIAKIDAD DEMONTERREY.

4
3
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- DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
, Y VIALIDAD DE MCONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. PE OFICIO: SSPVN/11853/2015,

A LA O L
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. ~

- Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicic
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi carge, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 12-doce de maye del afio en curso expuso vy acordo lo siguiente:

_ Segin investigaciones realizadas por personal de la Coordinacicn de
 Asuntos Internos en la resolucién remitida con oficio nimero Ali330/2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo ¢ comision del Policfa preventivo
por el motivo de NO ACREDITAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA misma que se
acepta, por lo que me permitc comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacién
de dicha sancién. Lo anterior con base en lo establecide por el artlculo 251 fracciones X, Xy XiI
- del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion, '

ATENTAMENTE

Monterrfey, N. L., & 12 de Mayo del 2075,

a1

DE CARRERA POl IR Y . T ECRETARIA
. E SEGUL B FAD PUBLICA

@ _cordinador de Asuntos internes de la S.5.P. Y V. de Monterrey. -

- C.c p o . Director de Policla de 1a 5.5.P. Y V. de Monterrey. -
C. ¢.p. Archiva, o /,\Q
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- - -En ia Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 12-doce dias del mes de mayo del afic 2015-
dOS Ml GUINCE - - - = = - - o o o e e eeiaas

~--VISTO: Para resoclver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
406/PII/2015, . iniciado -con ~ motivo: del oficio de solicitud de investigacion nitmero

SSPVM/M 1487!2(}15 signado por el C. Comisario
de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C

lemento de esta Corporacion ¥, - == -~~~ w o m e e e e m e oo

RESULTANDO:

- - Que mediante el oficio nimero SSPVM/11487/2015, signado por el C.
Comisario de la Secretaria de Seguridad Pdblica y Vialidad de Maonterray, en
contra del C. e dio conccimiento al Suscrito Coordinader de Asuntos
internos de esta corperacién, respecto de la presunta violacién a los lineamientos establecidos en el
Reg%amento dei Servicic Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la tetra
dice: "Por medio del presente me permito hacer de su conceimiento el resultado ‘NO ABROBATORIO”
de las pruebas de Control de Confianza del Cf d o parte de!
Centro de Informacién para la Seguridad de Estado, de Evaluacion y Conirol de Confist CISEC}

Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica para ef Estad _ N},lé\!O Leén y los
lineamientos del Reglamento que nos rige. Lo anterior para efecto de quése.pr: »eda a la investigacién
del caso y se emita la resolucién correspondiente. Lo anterior para efeeto de. qu proceda y se emita
la resolucion correspondiente.” Inicidndose asi el presente procedi mient vestigacion en contra del
elemento mencionado, registrandose con el nimero 408/PI/HIF2045. Pa [0"Chal se admitié la denuncia,
se Inicic la investigacidn, se recabaron cuantas probanz’éfs fuefdn aportadas por las partes,
desahogandose las mismas, para concluir ¢on la resolucion, de Ias[ﬁeg)es referidos a continuacion:

s

/

PRIMERQO: Comparecencia a cargo del C. Comisatio daesia Secreiarla de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, quien en relacién a los hechos/{mamﬂestaf “Afirma y ratifica el oficio namero
SSPVM/11487/2015, signado a esta cooerdinacion, de feeha 207 de abril del 2015-dos mil guince, donde
comunican hechos realizados por el elemento’ *i:ie esta corporacion de nombre

uien dio como resultado ne aprobatorloade “fas pruebas de control y confianza segtin obra
en documentos que se encuentran en mi pfod leren forma confidencial, o que considera en contra de los
lineamientos establecidos en eI Regiag@enfé’dél S"er\ncm Profesional de Carrera Policial del municipic de
Monterrey.” Py, ot

e

A9
é‘ﬁx\«

/

- SEGUNDO: Movimiento de pgrsganal “’emufdo por la Presidencia municipal de Monterrey, sin ntimero de

folio en el cual se hace consfgr 1a’f:§rertenen<:|a del qucnto a la Rectoria
de ta Academia de esta Corﬁ@racxon :con ‘una fecha efectiva del dia 03-tres de marzo det 2014-dos mil

catorce,

“ff

TERCERO: Cédulg c;ta"igna%a nombre del C. — clemento de esta
corporacion, m/ﬂianie la c’(t]ai se le informa del procedimiento que se inicidé y se le da el derecho de
audiencia req@errdpﬂpo’f“ i procedimiento de- investigacién, solicitando su comparecencia el dia 18-
dieciocho _del “#ids d’e abril del afio 2015-dos mil quince, a las 11:00-once horas debidamente
1deﬂt1f|ca§’5% b
iy &

CUARTO: Cpmparecencia del C (NN - o/ic2 preventivo de esta Corporacion,
en la cual sobre los hechos investigados manifestd io siguiente: *Que después de haberle dado lectura
al oficio nimero SSPVM/11487/2015, de fecha 07 de abril del 2015, en ia cual se hace de conocimiento
la no aprobacion de los ex&menes de control de confianza, mismas que me fueron impuesias
recientemente, agregando que desconozco el motivo por el cuat no haya aprobado dichos examenss, ya
gue en el tiempo gue tengo de laborar en esta secretarfa no he tenido problemas de ninguna indole, vy
solicito si es posible que se me vuelvan a aplicar, no teniendo més gue agregar.”

QUINTO: Resumen del Expediente administrativo de! C. (N NNENEND - .o s-

desprende lo siguiente: ingreso a esta corperacion en fecha 03 de Junio de 2014-dos mil catorce,
desempefiandose como policia preventivo, con 02-dos boletas de arresto por los motivos de no portar el
chaleco y faltar a servicio; y este elemanto tiene 00-cero antecedentes de investigacion registrades en
esta Coordinacion.

CONSIDERANDO :

L.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con ia Comisién del Servicio Profesional de
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Carrera Policia en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento de! Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

li.- El presente procedimiento de investigacién, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesionai de Carrera Policial dei municipio de Monterrey.,

lil.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion 1 del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a ia actuacion de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento: de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

V.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicid en virtud del oficio de solicitud de investigacion
nimero SSPVM{11487/2015, signado por e_ Comisario de -
esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento
que-el C. quien se desempefia como Policia preventivo, ha resultado NO
APROBATORIO de las pruebas de control de confianza, aplicadas por parte del Centro de Informacion
para la Seguridad del Estado, de-Evaluacién y Control de Confianza (CISEC); por lo que al realizar el
esiudio de la indagatoria que nos ocupa, se cuenta con ta ratificacion del oficio de investigacidén que se
menciona cen anterioridad por parte del funcionario aludido, con las afirmaciones g8htenidas en el
mismo; asimismo se cuenta con‘el movimiento de personal sin nimere de folio enﬁiel;{:ﬁa% consta |a
pertenencia del elemento investigado a esta Secretarfa; asimismo se cuenia=con’ |a I{Ot ficacion
respectiva al elemento que se sefiala, informandole del procedimiento entab!ado §éontra y su
derecho a ofrecer pruebas que corroberen su dicho y alegar en forma verbalsg ‘pgr escrito teniendo un
término de 03-fres dias para dicho fin; y finalmente al solicitar la Comparécersma del elemento
mencionado, se desprende de su propia declaracién lo siguiente: " QQE”’deSHues de habere dado
lectura al oficio nimero SSPVM/11487/2015, de fecha 07 de abri l/del«12015 en la cual se hace de
conogcimiento la no aprobacion: de los_examenes _de control de 'conﬂanza “mismas_gque _me_fueron
impuestas recientemente, agregando gue desconozco el motivg” por/el cual ne_haya aprobado dichos
examenes, va que en el tiempo gue tengo de laborar en esta se€retatia no he_tenido problemas de
ninguna_indole, v solicito si es posible que se me vuelvafl a étﬁhcar no_tepiendo més que agregar.”
Ahora bien, cabe mencionar que la seguridad publica mﬁinlmpal e&lina funcién a carge del municipic vy
tiene como fin estabiecer la integridad y derechos de ia’s,eﬁpersobas asi como preservar las iibertades, el
orden y la paz publicos,-comprendiendo ademas iaaprevé icion especial y general de los delitos vy la
sancion a los mismos, siendo esto a fravés de e ementos édﬁflables y honestos que actden con apego a
la legalidad y a 1a ética Profesional quienes deberén cumpllr con los lineamienios establecidos por las
instituciones . publicas y. las leyes apilcabte‘s,f para Bfindar un servicio a la comunidad reqgido por los
principios -de honestidad, legalidad, ef:ejgncla ?profesmnahsmo y honradez; requisitos gue deben
‘cumplirse, pues son de observancia, geg{e;ai en;termmos del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Ménterré‘y yfla Ley de Seguridad Puablica para el Estado de Nuevo
Ledn. Teniendo la obligacion d/ﬁometersera evaluaciones periodicas para acreditar ef cumplimiento de
sus requisitos de F’ermanenc;a"de conformidad a lo establecido en el Articulo 21 fraccién XLIX del
Reglamento del Servicio Prefes oﬁa] de Carrera Policial del municipio de Monterrey, el cual a la letra
dice: "Articulo 21.- Los mfembms del%ervicio deberan cumplir con fas obligaciones generales que.ia Ley
sefiala, ademas con lag s:g[f é’nd@s obligaciones:.. XLIX -Someferse a Jas evaluaciones periodicas para
acredilar el cumpirmrent@xdefsus requisifos de permansencia...” Por otro iado, todos y cada uno de les
elementos que coﬁfprmenlea"’Secretama de Seguridad Pubizca y Vialidad de Monterrey asi como la
Academia N[urympal %eggﬁéde cumplir de manera individuat y obligatoria, con el perfil para el ingreso en
esta Instttuc;on P@Iac;‘.al ¥ la formacion reguerida para permanecer en la misma, siendo un reqguisito de
permanenﬁ;a |ndxsp§ﬂsab§e la aprobacion de las pruebas de control de confianza estipuladas en el
Reg]amentg mtage v sefalandose en el mismo en su articulo 239 fraccion XX lo siguiente: "ART/CULO
239.- Son 'cé{fsa?es de Remocion las siguientes: ...XX.-No acreditar los exdmenes de Confrof de
Confianza; sfendo el caso gue el’elemento en cita, no apmbo fa evaluacion descrita, segimn se sefiala al
inicio de este capitulo, la no aprobacion de los examenes descritos por si solos, ponen al elemento
sefialado en incumplimiento de los requisitos para su permanencia en esta corporacion, gue a razon de
io establecido en el articulo citado, constituye causal de Remocién automatica. Aunado a que nuestra
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articuto 123 apartado B fraccion
XME "Articulo 123.- Toda persona tiene derecho -al frabajo digno y socialmente dibil, al efeclo se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el trabgjo, conforme a fa ley.. XiH.-
Los miembros de las instituciones policiales de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios podran ser separados de sus cargos Si no cumplen con los requisitos que fas leyes vigenies
en el momento del acto  sefialen para permanecer en dichas instituciones o removidos por incumir en
responsabilidad en el desempefio de sus funciones, si la autoridad jurisdiccional resuelve que la
separacion, remocion, baja o cesé o cualquier otra forma de lerminacion del servicia fue injustificada, el
estado solo estara obligadc a pagarla indemnizacién'y demds prestaciones a que tenga derecho, sin
que en ningun casob proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea- ef resuftado def juicio o
medio de defensa que se hubiera promovido”™. razones fas anteriores por |a que se sugiere que el ahora
investigado no debe pertenecer mas a esta Secretaria.

V.- Con base en lo anterior.y en vista de gue se comprobd la existencia de responsabilidad
administrativa del C. el cual se desempefa actualmente como Policia
Preventivo adscrito a la Direccién de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacién de una sancién administrativa, la
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_cual consistira en-la REMOCION del cargo, servicic o comision del mismo, por el motivo de NO
APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los numerales 223,
227, 228, 238, 238 fraccién XX, 251 fraccion 1X y demas relativos y aplicables de! Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de
los-Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion X1

V1.~ Notifiguese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD dei C.
en el desempefio de sus funciones como POLICIA PREVENTIVO adscrito de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de fa indagatoria numero 4(}6;'@7" 12015, que se
realizara con motivo de la solicitud de investigacidn nimero SSPVM/11487/2015, del Comisario de esta
corporacién, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que ia mismazag E’é sefialado
2l municipio

de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer al C (NN - ,administrativa, la cual

consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comisién del mismo porsel dé NO APROBAR LAS

PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de conformidad con lcsg% 1e8:223, 227, 228, 238, 239
fraccion XX, 251 fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglaienté®de! Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de:Monterrey. Aunado a la Corfstit olitica de los Estados Unides
Mexicanos en su articulo 123 apartado-B fraccion Xl & e

<G, s, 1“?‘
TERCERQ: Notifiquese la presente resolucion dentrg}’{i% r”fé_‘s« 48°¢larenta y ccho horas siguientes af
servidor pablico responsable y a su stiperiohinmediato,“le confermidad con el articulo 215 fraccion XX
del Reglamento del Servicio Profesignal de Carrera’Eol : lel municipio de Monterrey. Asi lo resuelve vy
firma el C. rdinador de Asuntos Internos de la Secretaria

% \Y VIALIDAD DE'MONTERREY.

1
b
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
¥ VIALIDAD DE MONTERREY
SECGION: QOFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/11952/2048

ALAC

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

'DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. - '

Por.medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesaona! de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de-la sesidn ordinaria
de fecha 12-dcce de mayo del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segin investigaciones realizadas por perscnal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio ‘nimerc Al/328/2015 se propone la

REMOCION de su empleo, cargo o comision dei Policia preventivo (i R NENEEGEGGGG_D

por el motivo de NG ACREDITAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA misma que se
acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion
de dicha sancién. Lo anterior con base en lo establecide por el articulo 251 fracciones IX, Xl y X1
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

. Sin otro pariicular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

gy, M. L., a 12 de Mayo del 2018

Monterr

PRESIDENTE D
DE CARRERAP
3 S

SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONMTERREY
CFICIHA DEL COMIBARID

C.ep B soordinader de Asuntos Infernos de la S.S.P. Y V. de Monterrey.
C.c.p. Directer de Policla de la S.5.P. Y V. de Monterrey.
C.c.p. 7 :
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